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CAPITULO| ) A
AMBITO DE APLICAGAO E VIGENCIA

_ Cldusula 14
Ambito territorial

O presente Acordo de Empresa, adiante designado por Acordo, aplica-se em todo o
territério portugués.

_ Cldusula 2°
Ambito pessoal

1. O presente Acordo é vertical e obriga o Caixa - Banco de Investimento, S.A., institui-
¢ao de crédito (CAE 64190), que o outorga, adiante designado por Empresa, bem
como todos os seus trabalhadores representados pelo STEC - Sindicato dos Traba-
Ihadores das Empresa do Grupo CGD, com os grupos e as categorias profissionais
constantes do Anexo .

2. Séao também abrangidos por este Acordo, beneficiando das condicoes de trabalho
nele estabelecidas que sejam mais favoraveis do que as vigentes no pais em causa,
os trabalhadores referidos nos nimeros anteriores que, contratados em Portugal,
tenham sido ou venham a ser colocados no estrangeiro.

3. O presente Acordo abrange potencialmente 170 trabalhadores, estando os grupos
e as categorias profissionais abrangidos pelo mesmo descritos nos Anexos | e Il.

Cldusula 3
Vigéncia, dentincia, revisdo

1. O presente Acordo entra em vigor na data da sua publicacdo no BTE, sendo o seu
periodo de vigéncia de 24 meses, salvo no que respeita a tabela salarial e demais
clausulas de expressao pecunidria, que vigorarao por 12 meses, sempre com efeitos
a Janeiro de cada ano.

2. Adenuncia e os processos de revisdo reger-se-ao pelas normas legais que estiverem
em vigor.

3. Este Acordo mantém-se, contudo, em vigor até ser substituido por outro.
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CAPITULOI ’ AMBITO DE APLICACAO E VIGENCIA
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CAPITULO II
ADMISSAO E ESTATUTO PROFISSIONAL

SECCAO I - Admissao

Cldusula 49
Estdgio

1. A Empresa pode conceder estagios, com a duracdo maxima de um ano, que te-
nham por objecto a adaptagdo dos conhecimentos académicos dos estagiarios a
vida activa, contribuindo assim para a promog¢do ou enriquecimento da sua experi-
éncia profissional.

2. Na situacdo de estégio e de acordo com a natureza do mesmo sera atribuida uma
bolsa mensal ndo inferior a 80% do valor minimo de remuneracéo da tabela salarial
em vigor, em cada momento, na Empresa.

3. Odisposto na presente clausula nao é aplicavel aos estagios obrigatérios para con-
clusao de curso.

Cldusula 59
Admissdo

1. Compete a Empresa contratar os trabalhadores dentro dos limites da lei e do pre-
sente Acordo.

2. A idade minima de admissao é de 18 anos, salvo para os filhos dos trabalhadores
falecidos ou que estejam incapacitados para o trabalho, cuja idade minima é de 16
anos.

Cldusula 6°
Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposi¢oes legais.

SECCAO Il - Estatuto profissional

Cldusula 7¢
Determina¢do da antiguidade

1. Aantiguidade conta-se a partir da data da admissao na Empresa.

2. Poracordo entre a Empresa e o trabalhador poderéo ser considerados, para efeitos
de antiguidade, tempos de servico prestados a outras entidades.
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CAPITULOII ’ ADMISSAO E ESTATUTO PROFISSIONAL

Cldusula 82
Classificag¢do profissional

1. Ostrabalhadores sao inseridos num dos quatro Grupos Profissionais previstos no
Anexo | e classificados nas categorias profissionais constantes do mesmo Anexo |
de acordo com as fungdes que desempenham, conforme descri¢do constante do
Anexo Il

2. Asremunera¢ées minimas correspondentes as categorias referidas no numero an-
terior constam do Anexo Il

Cldusula 9°
Estdgio de acesso a nova categoria

1. O acesso a categoria profissional diferente daquela em que o trabalhador se encon-
tra pode ficar dependente de um periodo de estdgio, que sera determinado conso-
ante o tipo de fungao, mas que, em caso algum, podera exceder um ano.

2. Durante o periodo de estagio, o trabalhador mantém a retribuicao correspondente a
situagdo anterior, mas logo que seja confirmado na nova categoria tera direito as dife-
rencas salariais desde o inicio do estagio.

3. O periodo de estagio conta para efeitos de antiguidade na categoria em que o tra-
balhador ingressou, apds confirmacdo na mesma.

Cldusula 10°
Carreira profissional

1. Entende-se por carreira profissional a evolugao do trabalhador, por promogao.
2. A promocgao envolve a mudanca para categoria profissional superior com o corres-
pondente aumento da responsabilidade das fungdes que o trabalhador exerce e

basear-se-a nos conhecimentos técnico-profissionais e experiéncia demonstrados.

3. As promogdes podem ocorrer em qualquer momento, dependendo das necessida-
des e orientagbes de gestao.
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CAPITULO 11l
DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS

Cldusula 119
Deveres da Empresa

A Empresa obriga-se a:

a)

b)

<)

d)

e)

Cumprir todas as obrigagdes decorrentes deste Acordo e das disposicoes legais
aplicéveis;

Instituir ou manter procedimentos correctos e justos em todos os assuntos que
envolvam relagdes com os trabalhadores;

Nao exigir do trabalhador a execucdo de actos ilicitos ou contrarios a regras
deontoldgicas da profissao, como tal legalmente reconhecidos, ou que violem
normas de seguranca estabelecidas na lei ou na Empresa;

Facultar ao trabalhador a consulta do seu processo individual, sempre que
aquele o solicite justificadamente;

Passar as declaragdes de que o trabalhador, justificadamente, careca, conten-
do as referéncias por este expressamente solicitadas e que constem do seu
processo individual.

Cldusula 129
Proibicdo a Empresa

E vedado a Empresa:

a)

b)

)

d)

e)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerca os seus direitos ou
aplicar-lhe san¢des por causa desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus
deveres sindicais;

Exercer qualquer tipo de pressao sobre o trabalhador para que actue no senti-
do de violar os direitos individuais ou colectivos consignados neste Acordo ou

na Lei;

Despromover o trabalhador ou diminuir a sua retribuicdo, salvo o disposto na
Lei ou neste Acordo;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos pela Em-
presa ou por pessoas por ela indicadas;

Despedir sem justa causa o trabalhador.
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CAPITULO Il ’ DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS

Cldusula 13
Deveres dos trabalhadores

Séo deveres dos trabalhadores:

a)

b)

)

d)

e)

f)

g)

h)

Cumprir todas as obrigacdes decorrentes deste Acordo e das disposicoes legais
aplicaveis;

Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assiduidade as fun¢ées que
Ihes estejam confiadas;

Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos e as limitagcoes legais;

Cumprir as ordens e directivas dos responsaveis no que diz respeito a execucdo
e disciplina do trabalho, em tudo o que ndo se mostre contrario aos direitos e
garantias dos trabalhadores;

Cumprir e fazer cumprir as normas de salubridade, higiene e seguranca no tra-
balho;

Zelar pelo bom estado e conservacao dos bens que lhe forem confiados pela
Empresa;

Quando colocados em fungdes de direccdo ou chefia, e sempre que lhes for
solicitado pela respectiva hierarquia, informar dos méritos e qualidades profis-
sionais dos trabalhadores sob sua orientacdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isencao;

Prestar as hierarquias, em matéria de servigo, os esclarecimentos que lhes se-
jam solicitados;

Guardar lealdade a Empresa, ndo negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informacgdes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de produgao ou negdcio.

Cldusula 149
Exercicio da actividade sindical

Os trabalhadores e o Sindicato tém direito a desenvolver actividade sindical no interior
da Empresa, nomeadamente através de Delegados Sindicais, Comissdes Sindicais e In-
tersindicais, nos termos da lei.

SINDICATO DOS TRABALHADORES
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DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS ‘ CAPITULO Il

Cldusula 15°
Quotizacdo sindical

A Empresa obriga-se a deduzir nas retribuicdes e a enviar ao Sindicato, até ao dia 10 de
cada més, as quotizagdes dos trabalhadores nele sindicalizados, se estes tiverem indivi-
dualmente declarado, por escrito, autorizar esta dedugao.

Cldusula 16°
Principio da nédo discrimina¢ao

A atribuicao, pela Empresa, de quaisquer prestacdes remuneratdrias aos trabalhadores,
nao podera ser condicionada por qualquer uma das seguintes situacdes aos mesmos
respeitantes:

a) Exercicio da actividade sindical;

b) Exercicio de direitos decorrentes do regime da parentalidade;

c) Exercicio de direitos reconhecidos aos trabalhadores estudantes;

d) Exercicio de funcbes publicas ou autéarquicas;

e) Exercicio dos demais direitos previstos na lei e neste Acordo.

Cldusula 179
Trabalhadores estrangeiros

Na contratacao de trabalhadores estrangeiros, sera observada a igualdade de tratamen-
to, em particular no tocante a retribuicdo e outros beneficios econémicos, relativamente
a trabalhadores portugueses, que na Empresa tenham categoria e fungdes idénticas.

Cldusula 189
Encerramento definitivo do estabelecimento

Nos casos de encerramento definitivo do estabelecimento, por motivos de interesse da
Empresa, os trabalhadores abrangidos serdo integrados, sempre que possivel, noutro
estabelecimento pertencente a mesma Empresa.
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CAPITULO Il ’ DIREITOS, DEVERES E GARANTIAS
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CAPiTULO«IV
PRESTACAO DE TRABALHO

SECCAO I - Modo da prestacao de trabalho

Cldusula 199
Competéncia da Empresa

Dentro dos limites decorrentes do contrato de trabalho e das normas que o regem, com-
pete a Empresa fixar os termos em que deve ser prestado o trabalho.

Cldusula 20°
Trabalho a tempo inteiro e a tempo parcial

1. Os trabalhadores ficam sujeitos a prestacdo de trabalho em regime de tempo intei-
ro, sem prejuizo do disposto no nimero 2 da presente cldusula.

2. Ostrabalhadores poderao prestar trabalho em regime de tempo parcial, a seu pe-
dido, quando a lei lhes conceda essa faculdade ou quando haja acordo com a Em-
presa.

3. O regime de prestacao de trabalho a tempo parcial devera constar de documento
escrito, com indicacdo da retribuicao e do periodo de trabalho.

Cldusula 219
Contrato de trabalho a termo

1. Aos trabalhadores contratados a termo resolutivo sao aplicadas as condi¢des cons-
tantes da lei, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2. O contrato de trabalho a termo sé pode ser celebrado para a satisfagao de necessi-
dades temporarias da Empresa e pelo periodo estritamente necessario a satisfagao
dessas necessidades.

3. Consideram-se, nomeadamente, necessidades temporarias da Empresa as seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador ausente, ou que, por qualquer
razao, se encontre temporariamente impedido de prestar servico;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em relagcéo ao qual esteja pen-
dente, em juizo, acgdo de apreciacdo da licitude do despedimento;

c) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador em situacdo de licenca sem
retribuicdo;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo que passe a prestar trabalho a
tempo parcial por periodo determinado;
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CAPITULO IV ’ PRESTAGAO DE TRABALHO
e) Actividades sazonais ou outras actividades cujo ciclo apresente irregularidades
decorrentes da natureza estrutural do respectivo mercado;
f) Acréscimo excepcional da actividade da Empresa;

g) Execucdo de tarefa ocasional ou servi¢o determinado precisamente definido e
ndo duradouro.

4. Paraalém das situagdes previstas no n.° 2, pode ser celebrado contrato a termo nos
seguintes casos:

a) Lancamento de uma nova actividade de duracdo incerta, bem como inicio de
laboragdo de um estabelecimento;

b) Contratagdo de trabalhadores a procura de primeiro emprego ou de desempre-
gados de longa duragdo ou noutras situagoes previstas em legislagdo especial
de politica de emprego.

5. O contrato de trabalho a termo certo pode ser renovado nos termos previstos na lei
e a sua duragdo maxima sera a que legalmente for admissivel.

6. Mensalmente, a Empresa enviard ao Sindicato a listagem dos contratos celebrados
no més anterior, com indicagdo do prazo, motivo justificativo e local de trabalho.

SECCAO Il - Tempo da prestacao de trabalho

Cldusula 227
Periodos de funcionamento

Dentro dos condicionalismos estabelecidos pelas normas legais, compete a Empresa a
fixacdo dos periodos de funcionamento dos servicos.

Cldusula 23
Periodos normais de trabalho

1. Os periodos normais de trabalho diario e semanal sao de 8 e 40 horas, respectiva-
mente.

2. O periodo normal de trabalho pode ser definido pela Empresa em termos médios,

por um periodo de referéncia de 2 meses, sem prejuizo de ndo poderem ser ultra-
passados os limites de 45 horas por semana e de 9 horas por dia.
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PRESTAGCAO DE TRABALHO ‘ CAPITULO IV

Cldusula 244
Registo

1. A Empresa deve manter um registo que permita apurar o nimero de horas de traba-
Iho prestadas pelo trabalhador, elaborado nos termos da lei.

2. O disposto no nimero anterior nao dispensa a autorizacdo e registo relativos ao
trabalho suplementar.

Cldusula 25
Hordrios de trabalho

1. Dentro dos condicionalismos previstos neste Acordo e na Lei, a Empresa pode esta-
belecer os seguintes tipos de horarios:

a) Horario de trabalho normal;

b) Horério de trabalho flexivel;

c) Horario de trabalho diferenciado;
d) Hordrio de trabalho por turnos.

2. O estabelecimento do horério de trabalho fora do periodo compreendido entre as
08.00 e as 22.00 horas depende da concordancia expressa do trabalhador.

Cldusula 26°
Hordrio de trabalho normal

O horario de trabalho normal é o estabelecido pela Empresa entre as 08.00 e as 22.00
horas, repartido entre dois periodos fixos e com um intervalo de descanso.

Cldusula 27°
Hordrios de trabalho flexiveis

O horério de trabalho flexivel é aquele em que as horas de inicio e termo dos periodos
de trabalho e de descanso didrio sdo moveis, havendo, porém, periodos de permanéncia
obrigatoria.
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CAPITULO IV ’ PRESTACAO DE TRABALHO

Cldusula 28
Hordrios de trabalho diferenciados

1. O horério de trabalho diferenciado é aquele em que a prestacdo de trabalho se efec-
tiva num unico periodo ou em dois ou mais periodos diarios, com horas de entrada
e saida fixas, e em que pelo menos um deles se situa fora do intervalo das 8 as 22
horas.

2. AEmpresa pode portermo ao regime de horério diferenciado, precedendo comuni-
cagao ao trabalhador com a antecedéncia minima de 15 dias.

Cldusula 29
Trabalho por turnos

1. O horério de trabalho por turnos é aquele em que a prestacao de trabalho se efec-
tiva em periodos didrios sucessivos, ininterruptamente ou ndo, e em que os tra-
balhadores mudam, periédica e regularmente, de um horério de trabalho para o
subsequente, de acordo com uma escala pré-estabelecida.

2. A duracao de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os limites maximos dos
periodos de trabalho fixados na clausula 23.2.

3. AEmpresa pode por termo ao regime de horario por turnos, precedendo comunica-
¢ao ao trabalhador com a antecedéncia minima de 15 dias.

Cldusula 30°
Intervalos de descanso

1. Deve ser observado um intervalo didrio de descanso de duragdo néo inferior a 1
hora e ndo superior a 2 horas.

2. Os trabalhadores que, por motivo imperioso e inadidvel de servigo, ndo possam in-
terromper o seu trabalho nos periodos de intervalo estabelecidos neste Acordo,
retomardo o servico com igual atraso.

Cldusula 31
Isencdo de hordrio de trabalho

A Empresa e os trabalhadores podem, nos termos da lei, acordar na prestacao de traba-
Iho em regime de isenc¢do de horério.
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PRESTAGCAO DE TRABALHO ‘ CAPITULO IV

Cldusula 32
Trabalho nocturno

1. Para efeitos do presente Acordo, considera-se nocturno o trabalho prestado no pe-
riodo que decorre entre as 22.00 horas de um dia e as 7.00 horas do dia seguinte.

2. Néo sao obrigados a prestar trabalho nocturno os trabalhadores que, por norma
legal aplicavel, a tal sejam dispensados e ainda os que apresentem motivos atendi-
veis, aceites pela Empresa.

Cldusula 33
Trabalho suplementar

1. Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horério de
trabalho.

2. Nao se compreende na nocao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia
normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de actividade, quando haja
acordo entre a Empresa e os trabalhadores.

3. Otrabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a Empresa tenha de fazer face a acréscimos ocasionais de trabalho que
ndo justifiquem a admisséo de trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de for¢a maior;
¢) Quando a Empresa esteja na iminéncia de sofrer prejuizos importantes.

4. Eexigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacéo tenha sido prévia e
expressamente determinada, ou realizada de modo a néo ser previsivel a oposicao
da Empresa.

5. Os trabalhadores estdao obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo
quando havendo motivos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa e,
ainda, quando expressamente invoquem e se verifiquem situacdes de gravidez,
amamentacao, deficiéncia ou doenca crénica, filhos menores de 12 meses ou as-
sisténcia inadiavel ao agregado familiar.

6. O trabalho suplementar previsto na alinea a) do numero 3 fica sujeito ao limite de
200 horas anuais por trabalhador.
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CAPITULO IV ’ PRESTACAO DE TRABALHO \

SECCAO IlI - Mobilidade

Cldusula 34
Mobilidade geogrdfica

A mobilidade geogréfica dos trabalhadores fica sujeita ao disposto na lei.

Cldusula 359
Cedéncia ocasional de trabalhadores

Nos termos da lei, a Empresa pode ceder temporariamente trabalhadores do seu quadro
efectivo a outras entidades.
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CAPITULOV ) :
RETRIBUICAO E OUTRAS PRESTACOES DE NATUREZA PECUNIARIA

SECCAO I - Retr

Cldusula 36
Definigao de retribuicdo

1. S6 se considera retribuicdo o que, nos termos do contrato, das normas que o re-
gem ou dos usos, o trabalhador tem direito a receber como contrapartida do seu
trabalho.

2. Na contrapartida do trabalho inclui-se a retribuicao base e outras prestacdes regu-
lares e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro.

3. Presume-se constituir retribuicao toda e qualquer prestacdo da Empresa ao traba-
Ihador.

Cldusula 379
Tempo, local e forma de pagamento

1. O pagamento da retribuicao deve ser efectuado até ao ultimo dia util de cada més.

2. AEmpresa poderd pagar as retribuicdes por cheque ou depdsito em conta bancaria,
assegurando que os trabalhadores possam delas dispor dentro do prazo referido no
numero anterior.

3. No acto de pagamento da retribuicdo, a Empresa deve entregar ao trabalhador do-
cumento discriminativo dos abonos e descontos efectuados conforme exigido pela
lei.

Cldusula 382
Cdlculo da retribuicdo hordria e didria

1. Avretribuicdo horaria é calculada segundo a seguinte férmula: (Rm x 12) /(52 xn);
sendo Rm o valor da retribuicdo mensal e n o periodo normal de trabalho semanal.

2. Aretribuicdo diaria é igual a 1/30 da retribuicdo mensal.

Cldusula 392
Tabela salarial

A tabela salarial é a que consta do Anexo lIl.
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Cldusula 40°
Retribuicdo durante as férias e subsidio de férias

1. Aretribuicdo correspondente ao periodo de férias é igual a que o trabalhador rece-
beria se estivesse em servico efectivo.

2. Além da retribuicdo referida no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um
subsidio de férias de montante igual ao da maior retribuicdo mensal auferida du-

rante o ano a que respeitam as férias.

3. Osubsidio de férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias.

Cldusula 414
Subsidio de Natal

1. Os trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo tém direito a receber um subsi-
dio de Natal de valor correspondente a um més da maior retribuicao mensal auferi-
da no respectivo ano e que sera pago com a retribuicdo de Novembro.

2. O valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servico prestado no ano
civil, nas seguintes situagoes:

a) Noano de admissédo do trabalhador;

b) No ano da cessagao do contrato de trabalho, por qualquer motivo, incluindo
por morte;

c¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho, salvo se por facto respeitante a
Empresa.

Cldusula 42
Retribuicdo do trabalho nocturno

1. O trabalho nocturno é pago com acréscimo de 25% relativamente ao pagamento
de trabalho equivalente prestado durante o dia.

2. Odisposto no numero anterior ndo se aplica quando a retribuicdo seja estabelecida
atendendo a circunstancia de o trabalho dever ser prestado em periodo nocturno.
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RETRIBUICAO E OUTRAS PRESTACOES DE NATUREZA PECUNIARIA ‘ CAPITULOV

SECCAO Il - Outras prestacdes de natureza pecuniaria

Cldusula 43¢
Subsidio de almog¢o

1. A todos os trabalhadores é atribuido, por cada dia de trabalho efectivamente pres-
tado, um subsidio de almoco de € 11,10, que serad pago mensalmente.

2. Ostrabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de almog¢o
de valor proporcional ao horario completo.

3. Quando, por motivo de deslocacéo, seja pago ao trabalhador o valor corresponden-
te ao almocgo, ndo recebera a verba prevista nos numeros anteriores.

Cldusula 44
Retribuigdo do trabalho suplementar

A retribuicdo do trabalho suplementar sera calculada nos termos da lei.

Cldusula 454
Deslocagoes ao servico da Empresa

1. Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servico para fora da localidade
em que se situa o respectivo local de trabalho tém direito a ser reembolsados das
inerentes despesas.

2. Asdespesas de transporte serdo compensadas nas condi¢cdes seguintes:

a) Sera pago pela Empresa o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido sera utilizada a classe turistica;

c) Nas viagens por comboio ou via maritima sera utilizada a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalhador, a Empresa pagar-lhe-a, por
quilémetro, de acordo com a seguinte formula, que engloba todas as despe-
sas inerentes a utilizacdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram a
eventual responsabilidade civil da Empresa para com terceiros, bem como a
indemnizacdo dos danos préprios do veiculo utilizado: 0,30 x pre¢o da gasoli-

na sem chumbo 98;

e) Soé poderdo ser efectuadas deslocacdes em automovel do trabalhador median-
te acordo prévio entre este e a Empresa.

3. As despesas de alojamento serdo reembolsadas contra a apresentacdo do respec-

tivo recibo comprovativo, podendo a Empresa determinar a categoria da unidade
hoteleira a utilizar ou o valor médximo a pagar por diaria.
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CAPITULOV ’ RETRIBUIGAO E OUTRAS PRESTACOES DE NATUREZA PECUNIARIA

4. Asdespesas de alimentacdo e as restantes despesas ordinérias serdo pagas contra a
apresentacdo das respectivas facturas.

5. Para além do previsto no anterior nimero 4, a Empresa reembolsaré o trabalhador
das despesas extraordinarias comprovadamente efectuadas, necessarias para cabal
desempenho da sua missdo.

6. Os trabalhadores que tenham de se deslocar em servico dentro da localidade em
que se situa o respectivo local de trabalho serdo reembolsados das despesas im-

postas pela deslocacdo.

7. A pedido do trabalhador, ser-lhe-ao adiantadas as importancias relativas as despe-
sas previstas nesta clausula.

8. Os trabalhadores em deslocacédo para fora da localidade em que se situe o respecti-
vo local de trabalho beneficiam do seguro normal de acidentes de trabalho.
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CAPITULO VI )
SUSPENSAO DA PRESTAGAO DE TRABALHO

SECCAO I - Descanso semanal, feriados e férias

Cldusula 46°

Descanso semanal

1. Salvo o disposto no nimero seguinte, os dias de descanso semanal sdo o sabado e
o domingo.

2. Nos servigos que funcionem, ininterruptamente ou ndo, aos sabados, domingos e
feriados e independentemente do tipo do horério adoptado, os dias de descanso
semanal deverao coincidir, periodicamente, com o sabado e o domingo.

3. Nos casos de prestacao de trabalho em dia de descanso semanal, o trabalhador tem
direito a um dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num dos trés dias
Uteis seguintes, ou a acrescer as férias mediante acordo com a Empresa.

4. Na falta de acordo, o dia de descanso compensatério é fixado pela Empresa.

Cldusula 47°

Feriados

1. Consideram-se feriados obrigatoérios os que como tal forem legalmente conside-
rados.

2. Além dos feriados obrigatérios serao observados a terga-feira de Carnaval e o feria-
do municipal da localidade.

Cldusula 48

Véspera de Natal

Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na vés-
pera de Natal.

Cldusula 499

Férias

Os trabalhadores abrangidos por este Acordo tém direito a gozar, em cada ano civil,
25 dias uteis de férias remuneradas, periodo este que prejudica o acréscimo de dias
previsto no Cédigo do Trabalho em funcdo da assiduidade.

No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de

execugao do contrato, a gozar dois dias Uteis de férias por cada més de duracdo do
contrato, até ao maximo de vinte dias Uteis.
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3. No caso de sobrevir o termo civil antes de decorrido o prazo referido no nimero
anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30
de Junho do ano civil subsequente.

4. Da aplicacdo do disposto nos nimeros 2 e 3 ndo pode resultar para o trabalhador o
direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a trinta dias
Uteis.

5. Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda a sexta-feira, com
excepgdo dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

SECCAO II - Faltas

Cldusula 509
Faltas

As faltas dos trabalhadores ficam sujeitas ao regime legal.

SECCAO IlI - suspensao da prestacio de trabalho por impedimento prolongado

Cldusula 51
Impedimentos prolongados

A suspensdo do contrato de trabalho dos trabalhadores por impedimento prolongado
fica sujeita ao regime estabelecido na lei.

Cldusula 52°
Licenca sem retribuicdo

A Empresa podera conceder licencgas sem retribuicao nos termos da lei.
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CAPITULO VII
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO, ACIDENTES DE TRABALHO
E DOENCAS PROFISSIONAIS

Cldusula 539
Seguranca e saude no trabalho

A Empresa deve organizar servicos de seguranca e saude, visando a prevencdo de riscos
profissionais e a promocao da satide dos trabalhadores, nos termos legalmente estabe-
lecidos.

Cldusula 54°
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

Os trabalhadores e os seus familiares tém direito a reparacdao dos danos emergentes de
acidentes de trabalho e doencas profissionais, nos termos da lei.
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CAPiTULO_VIII
FORMACAO

SECCAO I - Formagao profissional

Cldusula 559
Principios gerais

1. A Empresa deve fomentar, nos termos da lei, a formacao e o aperfeicoamento pro-
fissional, ndo s6 com o objectivo de melhorar os niveis de produtividade dos seus
trabalhadores e de assegurar o desenvolvimento das potencialidades e aptidoes
dos mesmos, mas ainda como condigdo necessaria para o acesso destes a funcoes
mais qualificadas e para permitir reconversées, quando necessérias, e adaptacdes
as novas tecnologias.

2. Aformacao profissional dos trabalhadores fica sujeita ao disposto no lei.

SECCAO Il - Trabalhador-estudante

Cldusula 56°
Trabalhador-estudante

1. A Empresa esta obrigada a cumprir as disposi¢oes legais referentes ao trabalhador-
-estudante.

2. A Empresa divulgara, pela forma que considerar mais adequada, nomeadamente

por afixagdo nos locais de trabalho, informagdes sobre os direitos conferidos pela
legislagao referida no nimero anterior.
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CAPITULO IX
REGIME DISCIPLINAR

Cldusula 57°
Poder disciplinar

1. A Empresa tem poder disciplinar sobre os seus trabalhadores, de acordo com as
normas estabelecidas no presente Acordo e na lei.

2. A Empresa exerce o poder disciplinar por intermédio da Comissao Executiva ou dos
superiores hierdrquicos do trabalhador, mediante delegagdo daquela.

Cldusula 582
Infracgdo e procedimento disciplinar

1. Considera-se infraccao disciplinar a violagdo culposa, pelo trabalhador, dos deveres
que Ihe sdo impostos pela lei e por este Acordo.

2. O procedimento disciplinar deve exercer-se nos prazos e nos termos legalmente
estabelecidos.

3. Ainfraccdo disciplinar prescreve nos termos da lei.

Cldusula 59°
Sancoes aplicdveis

1. A Empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta clausula, as seguintes san-
¢oes disciplinares:

a)
b)
O]
d)
e)

f)

Repreenséo verbal;

Repreensao registada;

Sangdo pecuniaria;

Perda de dias de férias;

Suspensao do trabalho com perda de retribuicao e de antiguidade;

Despedimento sem qualquer indemniza¢do ou compensacéo.

2. As sangbes pecuniarias aplicadas a um trabalhador, por infrac¢bes praticadas no
mesmo dia, ndo podem exceder dois tercos da retribuicdo didria e, em cada ano
civil, a retribuicdo correspondente a 60 dias.

3. A perda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias Uteis de férias.
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4. A suspensdo do trabalho ndo pode exceder 60 dias por cada infraccdo e, em cada
ano civil, o total de 120 dias.
5. A sancao disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infraccéo e a culpabi-
lidade do infractor, tomando-se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade,
passado disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6. Nao pode aplicar-se mais do que uma sancdo disciplinar pela mesma infraccéo.

7. Asancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem a audiéncia prévia do trabalhador.

Cldusula 60°
Registo de san¢des

A Empresa manterd devidamente actualizado o registo de sang¢des disciplinares, nos
termos da lei.

Cldusula 61°
Suspensdo preventiva

Nos casos previstos na lei, e nos termos e condicdes ai estabelecidos, a Empresa pode
suspender preventivamente o trabalhador.

Cldusula 629
Execu¢do da san¢ao

A execucdo da sancéo disciplinar s6 pode ter lugar no prazo e nas condigdes estabele-
cidas na lei.

Cldusula 63°
llicitude do despedimento

Alilicitude do despedimento e a invalidade do procedimento sao apreciadas nos termos
da lei.

Cldusula 64°
Suspensdo e impugnacdo do despedimento

O trabalhador que for despedido pode, no prazo legal, requerer judicialmente a sus-
pensao de despedimento, bem como opor-se ao despedimento nos termos legalmente
estabelecidos.
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CAPITULO X
PARENTALIDADE

Cldusula 65°
Principio geral

1. A Empresa estd obrigada a cumprir as disposi¢oes legais referentes a proteccdo da
parentalidade.

2. A Empresa divulgara, pela forma que considerar mais adequada, nomeadamente

por afixacdo nos locais de trabalho, informagdes sobre os direitos conferidos pela
legislagédo referida no nimero anterior.
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CAPITULO XI )
EMPRESTIMOS PARA HABITACAO

Cldusula 66°
Principio geral

1. A Empresa concedera empréstimos para habitacdo aos seus trabalhadores no
activo, os quais deverao ser liquidados no maximo de 30 anos e/ou até o mutua-
rio completar 65 anos de idade.

2. Para satisfacdo dos pedidos de crédito para habitacao, a Empresa estipularad um “pla-
fond” maximo e incluird no seu orcamento o respectivo valor anual a calcular em
funcao das suas disponibilidades.

Cldusula 67°
Finalidade dos empréstimos

1. Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadores a possibilidade de:

a)
b)
]
d)

e)

Aquisicao de habitacao ja construida ou em construcao;
Aquisicdo de terreno e construcdo de habitacédo;
Construgao de habitacdo em terreno préprio;
Ampliacdo de habitagao propria;

Beneficiagao de habitacao propria.

2. Serdo concedidos empréstimos para substituicdo de outros que se encontrem em
curso, noutras Instituicoes de Crédito, desde que os mesmos tenham sido concedi-
dos para os fins indicados no n.° 1 desta clausula.

Cldusula 68°
Limites gerais do valor do empréstimo

1. O valor maximo do empréstimo é de € 208.326,50 e ndo pode ultrapassar 90% do
valor total da aquisicdo ou da avaliagdo sendo este célculo efectuado sobre o menor
dos dois valores referidos.

2. Ovalor constante do numero 1 podera ser revisto bienalmente.
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Cldusula 69°
Taxas de juro e outras condicoes

1. Ataxa de juro dos empréstimos a habitagéo é:

a) Atéao montante de 110.000 € igual a 65% do valor da taxa minima de proposta
aplicavel as operagdes principais de refinanciamento pelo Banco Central Euro-
peu, ou de outra taxa legalmente fixada como taxa equivalente;

b) Oremanescente 98.326,50 € igual a 65% do valor da taxa minima de proposta
aplicavel as operagoes principais de refinanciamento pelo Banco Central Eu-
ropeu, ou de outra taxa legalmente fixada como taxa equivalente, agravada
em 25%.

2. A variacdo das taxas referidas nos numeros anteriores determinara, relativamente
as prestacoes vincendas, a correspondente alteracao das taxas aplicaveis aos em-
préstimos em curso.

3. A variagdo das taxas do empréstimo a que se refere o niUmero anterior tem como
limite, no sentido ascendente, a taxa de 15 %.

4. Asdemais condi¢des dos empréstimos previstos nesta Seccdo sdo estabelecidas em
regulamentacdo prépria (Anexo IV).

Cldusula 70°
Regime aplicdvel aos contratos jd celebrados

Aos contratos celebrados anteriormente a entrada em vigor do presente Acordo aplica-se
o regime previsto na clausula anterior, com a seguinte especialidade:

A variacao das taxas de juro tem como limite, no sentido ascendente, a taxa a que foi
celebrado o respectivo contrato, ndo podendo, em qualquer caso, ultrapassar 15 %.

Cldusula 714
Extin¢do do contrato de trabalho

1. Nos casos em que o trabalhador (mutuério) deixar de exercer fun¢ées na Empresa,
por reforma ou pré-reforma, serd mantida a amortizacdo mensal segundo o plano
inicial.

1. Se o trabalhador (mutuario) deixar de exercer fungbes na Empresa em casos nao
previstos no nimero anterior, o empréstimo considera-se vencido, agravando-se a
taxa para a maxima legalmente estabelecida para as opera¢des bancérias activas de
igual prazo, até efectivacao integral do pagamento do montante em divida, salvo
acordo diferente entre o trabalhador (mutuério) e a Empresa.
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ANEXO |
GRUPOS PROFISSIONAIS E CATEGORIAS

Os trabalhadores inseridos nos diversos grupos profissionais, exercem as funcoes relativas a
sua categoria, descritas no Anexo Il, podendo desempenha-las de acordo com a responsabi-
lidade interna, as competéncias, qualificagbes e aptiddes ali indicadas.

GRUPOS PROFISSIONAIS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

DIRECTOR COORDENADOR
DIRECTOR

A - DIRECCAO
DIRECTOR ADJUNTO
SUB-DIRECTOR
ANALISTA SUPERVISOR
ANALISTA SENIOR

B - ANALISTAS
ANALISTA

ANALISTA JUNIOR
ESPECIALISTA SUPERVISOR
ESPECIALISTA SENIOR
ESPECIALISTA

ESPECIALISTA JUNIOR
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO SENIOR
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO SENIOR
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO ASSISTENTE
AUXILIAR / MOTORISTA

C - ESPECIALISTAS

D - ADMINISTRATIVOS
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ANEXO 11

DESCRICAO DE FUNCOES

GRUPO PROFISSIONAL A
Agrega as categorias de direc¢do

CATEGORIA DESCRICAO

Director Coordenador

Integra a alta Direcgao do Banco de forma auténoma, toma as gran-
des decisdes no quadro das politicas e objectivos do Banco e na es-
fera da sua responsabilidade. Colabora na elaboragao de decisées a
tomar ao nivel da Administracdo. Superintendente no planeamento,
organizagdo e coordenacdo das actividades dele dependentes. Re-
porta directamente ao Administrador do respectivo pelouro e coor-
dena pelo menos uma area de negdcio ou suporte.

Director
Director Adjunto
Sub-Director

Toma decisdes de acordo com a esfera da sua responsabilidade e
area de actuacdo, seguindo o quadro das politicas e objectivos da
Direcgéo e do Banco.

Superintende no planeamento, organizacao e coordenacéo das suas
actividades e da equipa dele dependente. Elabora estudos, anélises
e pareceres de natureza técnica, propde solugdes, participa em pro-
jectos, processos ou diligéncias, concretizando acgées e operagdes
inerentes a sua actividade e responsabilidades funcionais.

Elabora propostas para tomada de decisdo ao nivel da Direccéo e
da Administracdo, podendo reportar directamente a mesma. As ca-
tegorias profissionais elencadas tém um grau de responsabilidade
superior, relativamente a sua ordem, correspondendo-lhes, por isso,
maior poder de decisao.

GRUPO PROFISSIONAL B
Agrega as categorias de analista

CATEGORIA DESCRICAO

Analista

Enquadrado numa carreira de gestdo em area de negdcio ou su-
porte, o Analista elabora pareceres, estudos e andlises de natureza
técnica, propde solugdes, participa em projectos, processos ou dili-
géncias, concretizando acgdes e operagdes inerentes a sua activida-
de. Pode coordenar analistas e/ou outros empregados de categoria
interna igual ou inferior. Exerce as suas fun¢ées com autonomia
técnica/hierarquica correspondente ao nivel em que se encontra e
é directamente responsavel perante a respectiva chefia, podendo
o seu trabalho ser supervisionado por analista de categoria interna
igual ou superior. Pode representar a Instituicdo em assuntos da sua
especialidade.
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ANEXO Il DESCRICAO DE FUNCOES

GRUPO PROFISSIONAL C
Agrega as categorias de especialista

CATEGORIA DESCRIGAO

Enquadrado numa carreira de Business Support em area de negdcio
ou drea de suporte, elabora trabalhos com elevado nivel de espe-
cializacdo técnica, propde solugdes, participa em projectos, proces-
sos ou diligéncias e concretiza ac¢des e operagdes inerentes a sua
actividade. Pode coordenar/supervisionar especialistas e/ou outros
Especialista empregados de categoria interna igual ou inferior. Exerce as suas
funcées com autonomia técnica correspondente ao nivel em que
se encontra e é directamente responsavel perante a respectiva che-
fia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por especialista de
categoria interna igual ou superior. Pode representar a Empresa em
assuntos da sua especialidade.

GRUPO PROFISSIONAL D
Agrega as categorias de cardcter administrativo e operacional

CATEGORIA DESCRICAO

Realiza actividades de caracter administrativo, operativo ou comer-
cial, sob orientagdo superior. Pode supervisionar o trabalho de em-
pregados de categoria interna igual ou inferior. Em fun¢des de se-
cretariado, executa trabalhos de escritério em apoio aos membros
do Conselho de Administragao ou de Direccdo, nomeadamente, ge-
rindo as suas agendas, estabelecendo contactos, recolhendo e for-
necendo informacgdes junto de terceiros, elaborando comunicagoes
escritas e assegurando o arquivo de documentos e ficheiros.

Administrativo
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ANEXO 11
TABELA SALARIAL

CATEGORIAS VALOR (Euros)

Director Coordenador 2.500,00
Director 2.000,00
Director Adjunto 1.700,00
Sub-Director 1.500,00
Analista Supervisor 1.400,00
Analista Sénior 1.300,00
Analista 1.200,00
Analista Junior 1.100,00
Especialista Supervisor 1.400,00
Especialista Sénior 1.300,00
Especialista 1.200,00
Especialista Junior 1.100,00
Supervisor Administrativo Sénior 1.200,00
Supervisor Administrativo 1.070,00
Administrativo Sénior 1.000,00
Administrativo 920,00
Administrativo Assistente 850,00
Auxiliar / Motorista 700,00
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ANEXO IV

REGULAMENTO DO CREDITO A HABITACAO

CAPITULO I - Disposicoes gerais

Artigo 1°

Fins dos empréstimos

Os empréstimos, objecto deste Regulamento, visam proporcionar aos trabalhado-
res da Empresa a possibilidade de:

a) Aquisicao de habitagao ja construida ou em construcao;
b) Aquisicdo de terreno e construcdo de habitacao;

c) Construgao de habitacdo em terreno préprio;

d) Ampliacao de habitacao propria;

e) Beneficiacdo de habitagao propria.

Nos termos do presente Regulamento, serdo concedidos empréstimos para subs-
tituicdo de outros em vigor em Instituicdes de Crédito ou noutras que tenham por
objecto o financiamento a aquisicdo ou construcado de habitacdo propria, desde
que os mesmos tenham sido concedidos para os fins indicados no numero 1.

Quando ocorram circunstancias atendiveis, tendo em conta as finalidades definidas
no numero 1, poderdo também ser concedidos empréstimos, nos termos deste re-
gulamento, para liquidagao ao cénjuge ou ex-codnjuge da quota parte da habitagao
do casal, em caso de partilha resultante de separacdo judicial de pessoas e bens ou
de divércio.

Nos casos referidos nas alineas a) e b) do n.° 1, a Empresa adiantard, nas condi¢oes
constantes do presente Regulamento, mediante a apresentacdo do contrato de pro-
messa de compra e venda, devidamente legalizado, o montante exigido como sinal
até aos seguintes limites, respectivamente:

a) 2/3 do valor do empréstimo ou de 1/3 do custo da habitagao, prevalecendo o
primeiro dos aludidos limites, se o0 segundo o exceder;

b) 1/3 do valor do terreno ou de 1/9 do valor do empréstimo, prevalecendo o
primeiro dos aludidos limites, se o segundo o exceder, sendo necessério que o
loteamento esteja aprovado.

Nos casos referidos nas alineas b) e c) do nimero 1, considera-se como custo de
habitacao, para efeitos do presente Regulamento, a soma do custo da construcao e
do terreno, salvo se, por forca da avaliacao, forem determinados valores inferiores.

Salvo o disposto no nimero 2, ndo serdo concedidos empréstimos, nos termos des-

te Regulamento, para liquidagdo de outros, contraidos, seja a que titulo for, junto de
terceiros.
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7.

REGULAMENTO DO CREDITO A HABITACAO

O disposto na alinea e) do numero 1 abrange, na proporcionalidade, o custo de
beneficiacdo em partes comuns de imdveis em regime de propriedade horizontal.

Nos empréstimos a conceder ao abrigo do nimero 3:

a)

b)

O montante a emprestar ndo pode ser superior a metade do valor da habitacao,
nem superior aos limites fixados no artigo 4.°;

O trabalhador obriga-se a apresentar documento judicial comprovativo da se-
paracdo judicial de pessoas e bens ou do divércio.

1.

Artigo 2°
Novos empréstimos

Apds ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos do presente Regulamento, o
mesmo trabalhador pode solicitar sucessivamente novos empréstimos, quando se
verifique alguma das seguintes situagoes:

a)

b)

)

Necessidade, devidamente justificada, de ampliacdo ou beneficiacdo da habi-
tacdo construida ou adquirida com o primeiro empréstimo;

Necessidade de aquisicdo ou construcao da nova habitacdo, em virtude de a
habitacao construida ou adquirida com o empréstimo anterior se ter tornado
inadequada por motivo de aumento do agregado familiar, sauide, transferéncia
do local de trabalho ou qualquer outro motivo superveniente, que se considere
justificativo de novo pedido;

Necessidade de, por efeito de partilha resultante de separacéo judicial de pes-
soas e bens ou divércio, reembolsar o cédnjuge separado ou o ex-conjuge da
quota parte da habitacao do casal, sempre que este reembolso ndo possa ser
efectuado com outros bens partilhaveis.

No caso da alinea b) do precedente niimero 1:

a)

b)

A manutencdo do novo empréstimo fica condicionada a venda, no prazo maxi-
mo de 180 dias, da habitacdo constituida;

O novo financiamento ndo podera ser superior a 90% da diferenca entre o
preco de aquisicao da nova habitacédo, ou do valor de avaliacdo se for inferior,
e o preco de venda da habitacao inadequada ou do valor de avaliacdo, se su-
perior.

Nos casos da alinea ¢) do nimero 1, 0 montante do novo empréstimo nao podera
exceder 50% do valor da avaliacdo efectuada pela Instituicao, deduzido de 50% do
capital em divida do anterior empréstimo.

A soma dos quantitativos dos empréstimos concedidos nos termos do nimero 1
nao podera exceder,em cada momento, os limites fixados pelo artigo 4.°.
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Artigo 3°
Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessao de empréstimos os trabalhadores no activo em relacdo aos
quais se verifiquem cumulativamente as seguintes condicdes:

a) Terem completado o tempo de servico correspondente ao periodo experi-
mental;

b) Né&o terem utilizado crédito ao abrigo deste Regulamento ou, tendo-o utiliza-
do, estarem abrangidos pelo nimero 1 do Artigo 2.°;

c) Né&o possuirem habitacdo em seu nome ou do cénjuge ndo separado judicial-
mente de pessoas e bens, excepto se, possuindo-a, ndo for a mesma adequada
ao alojamento do respectivo agregado familiar ou se a propriedade |he tiver
advindo de heranca na situacdo de arrendada.

Artigo 4°

Limites gerais do valor do empréstimo

O limite maximo do empréstimo a conceder serd o estabelecido no Acordo de Em-
presa.

No caso de obras de ampliacdo ou beneficiacdo, o valor do empréstimo, para esse
efeito, ndo podera exceder 90% do valor das obras, até ao limite de 60% do valor
maximo previsto no Acordo de Empresa como valor total da habitacéo.

1.

Artigo 5°
Limites em fun¢do do rendimento do agregado familiar

O empréstimo ndo poderd exceder um valor que determine um encargo mensal
superior a 1/24 dos rendimentos anuais do agregado familiar do mutuario.

Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a)

b)

Agregado familiar: o trabalhador, o cénjuge ou companheiro(a) que viva com
ele(a), ha mais de dois anos, em condicdes analogas as dos conjuges e os res-
pectivos ascendentes, descendentes e filhos adoptivos que coabitem a titulo
permanente ou com periodicidade regular e na sua dependéncia econdmica;

Rendimento do agregado familiar:a soma de todos os rendimentos brutos nao
eventuais dos seus componentes.

Entende-se que existe dependéncia econdémica quando o membro do agregado
familiar dependente nao auferir proventos regulares, de qualquer natureza ou pro-
veniéncia, de valor superior ao montante do saldrio minimo nacional.
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Artigo 6°
Confirmacgdo das declara¢ées

A Empresa reserva-se o direito de, sempre que o entender conveniente, efectuar as di-
ligéncias necessérias para a confirmacdo de todas as declaragées prestadas, bem como
da aplicagdo do produto dos empréstimos.

Artigo 7°
Prazos de amortizacao

1. O prazo maximo dos empréstimos sera de 30 anos, mesmo nos casos de construcao
de habitagao propria.

2. Os empréstimos concedidos ao abrigo deste regulamento terdo de ser liquidados
até o trabalhador (mutudrio) completar 65 anos de idade.

Artigo 8°
Taxas de juro

A taxa de juro sera a que estiver fixada no Acordo de Empresa.

Artigo 9°
Prazo de utilizagdo em caso de construgdo

1. A utilizacdo total do empréstimo, em caso de construgao, devera ser feita no prazo
maximo de 2 anos, ap6s a outorga do respectivo contrato, e em parcelas que nao
poderao exceder o numero de seis.

2. A entrega ao trabalhador (mutuério) das parcelas do empréstimo sera obrigatoria-
mente precedida de avaliagcdo ou medicao da obra que a justifique.

Artigo 10°
Pagamento do empréstimo

1. A amortizacdo do empréstimo e o pagamento dos juros e demais encargos serao
feitos, em prestacdes constantes, mensais e iguais, abrangendo capital e juros.

2. Aprimeira prestacdo vence-se no més subsequente ao da utilizacdo do empréstimo

ou no més subsequente ao da primeira utilizacdo do empréstimo, nos casos em que
a respectiva utilizagao seja faseada em parcelas.

H SINDICATO DOS TRABALHADORES
T DAS EMPRESAS DO GRUPO CGD




REGULAMENTO DO CREDITO A HABITACAO ANEXO IV

3. As prestacdes serao sempre deduzidas mensalmente nos vencimentos dos traba-
Ihadores/beneficidrios ou debitadas nas respectivas contas de depdsito, devendo,
na ultima hipétese, os trabalhadores assumir o compromisso de receberem o venci-
mento por transferéncia bancaria em conta e manté-la provisionada para suportar
os respectivos débitos.

4. A concessao de adiantamento, nos termos e para os efeitos previstos no nimero
4 do Artigo 1.°, vence juros a taxa que resultar de 65% do valor da taxa minima de
proposta aplicavel as operagdes principais de refinanciamento pelo Banco Central
Europeu ou de outra taxa legalmente fixada como taxa equivalente, uma ou outra
agravada em 25%, os quais deverao ser liquidados mensalmente até a celebragao
da escritura, exigindo-se a constituicdo do seguro previsto no nimero 1 do Artigo
13.0.

5. Quando a utilizagdo do empréstimo se efectuar por parcelas, nos termos do Artigo
9.2 ou nos termos do nimero anterior deste artigo, a cobranca dos juros daquelas
sera feita mensalmente, nos termos do anterior nimero 4, mas nado podendo o seu
montante exceder o valor da 1.2 prestacao.

6. Nos casos de adiantamento para aquisicdo, a respectiva escritura de compra e o
contrato de empréstimo deverao ser celebrados no prazo maximo de um ano, a
contar da data da concessao do adiantamento.

7. Atitulo excepcional, e desde que apresentada justificagao aceitavel, o prazo fixado
no nuimero anterior sera prorrogado, no maximo, por igual periodo.

8. 0O ndo cumprimento dos prazos fixados, ou a ndo concretizagao da compra, por fac-
to imputével ao trabalhador/beneficiario, implicam o vencimento das quantias em
divida, que se consideram imediatamente exigiveis, reformulando-se a contagem
de juros a taxa Euribor a 6 meses acrescida de um “spread” até 2%.

Artigo 11°
Pagamento antecipado

1. O trabalhador (mutuario) podera antecipar o reembolso do empréstimo, no todo
ou em parte, devendo prevenir a Empresa 30 dias antes da data em que pretende
usar dessa faculdade.

2. Se a antecipacdo do reembolso for total, e ndo for apresentada qualquer justifi-
cagao aceitavel, o trabalhador ficara impedido de recorrer a novo empréstimo ao
abrigo deste Regulamento.

3. As habitagdes adquiridas ou construidas com empréstimos concedidos nos ter-
mos do presente Regulamento s6 poderéo ser alienadas, antes da sua amortiza-
¢do total, obtido o consentimento escrito da Empresa, e apenas nos termos e para
os efeitos da alinea b) do nimero 1 do Artigo 2.°
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Artigo 12°
Hipoteca

1. Os empréstimos serdo garantidos exclusivamente por primeira hipoteca do terreno
e da habitagao.

2. Poderao, no entanto, ser garantidos, por segunda hipoteca, os empréstimos para
beneficiacdo ou ampliacéo, e ainda os empréstimos referidos no niumero 3 do Arti-
go 1.°,desde que, em qualquer dos casos, o valor atribuido a habitacédo, objecto da
garantia, seja considerado suficiente pela Empresa.

3. Serdo sempre autorizadas as substituicoes dos objectos de garantia, desde que os
trabalhadores tenham alienado o primitivo objecto, com vista a transferéncia para
nova habitacédo e esta, uma vez avaliada, seja de valor igual ou superior a anterior.

Artigo 13°
Seguros

1. O trabalhador (mutudrio) garantira, através de um seguro individual ou colectivo,
em caso de morte ou de invalidez total e permanente, uma renda mensal igual as
prestacdes mensais em divida e por um periodo igual ao prazo da respectiva amorti-
zagdo, ou que garanta a liquidacdo da divida na data do evento, a favor da Empresa.

2. O seguro de vida referido no anterior n.° 1 deverd, em iguais condi¢des, ser exten-
sivo ao coOnjuge ou a eventuais co-mutudrios e abranger o evento de morte ou de
invalidez total e permanente daquele.

3. Otrabalhador (mutuério) terd também de fazer um seguro multiriscos, por montan-
te minimo igual ao valor de construcdo, aquisicao, ampliacao, beneficiacdo, subs-
tituicdo ou complemento, ficando a Empresa, em caso de sinistro, com o direito de
receber directamente da Companhia Seguradora a importancia do seguro até ao
valor do empréstimo em divida.

4. As clausulas sobre seguros previstas nos nimeros anteriores, depois de aprovadas
pela Empresa, ndo poderdo ser alteradas sem a sua prévia autorizacdo, devendo
indicar-se expressamente que o Caixa Banco de Investimento, SA é interessado nes-
te seguro na qualidade de credor privilegiado.

Artigo 14°
Obrigacoes de habitar

1. Os trabalhadores/beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupacdo efectiva do
imével dentro de 180 dias apds a data da escritura de aquisicdo ou, nos casos de
construcao, da data de obtencdo de licenca de habitacao, a requerer no prazo de 30
dias apds a concluséo da obra, sob pena de imediato vencimento do empréstimo
em divida.
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2. Qualquer que seja a modalidade do crédito, se o imdvel deixar de se destinar a habi-
tacdo permanente do proprio trabalhador e do seu agregado familiar, o empréstimo
vence-se logo que tal facto seja do conhecimento da Empresa.

3. Exceptua-se do disposto nos numeros anteriores a hipotese de posterior inadequacgéao
da habitacdo ao respectivo agregado familiar, caso em que podera ser autorizada, por
escrito, a cedéncia do uso e fruicao do imdvel.

Artigo 15°
Situacoes especiais

1. Excluem-se das obrigagdes previstas no artigo anterior os casos de trabalhadores que,
de acordo com as politicas de mobilidade de pessoal, vigentes na Empresa, estejam a
exercer a actividade em local de trabalho diferente daquele onde se situa a habitacéo
financiada ou a financiar, desde que renunciem ao direito de preferéncia nas trans-
feréncias para o local dessa mesma habitacao, podendo a Empresa fazer depender a
concessao do empréstimo da prévia concordancia do beneficidrio a eventuais transfe-
réncias, no interesse da Empresa, para qualquer outra modalidade.

2. Nos casos referidos no nimero anterior, o uso e fruicao do imoével fica exclusivamente
reservado ao beneficiario e aos membros do seu agregado familiar, salvo autorizacéo
escrita da Empresa para a cedéncia do uso e fruigao.

3. A ndo observacao do disposto no nimero anterior determinara o imediato vencimento
do empréstimo, considerando-se imediatamente exigiveis as quantias em divida e fican-
do o devedor em mora com juros a taxa legal.

Artigo 16°
Ndo cumprimento do contrato

1. Ondo cumprimento das obriga¢des decorrentes do contrato determinaré o vencimento
imediato das prestacdes em divida, que se considerem imediatamente exigiveis, inician-
do-se a contagem de juros de mora a taxa legal.

2. Ficam sujeitos ao prescrito no numero anterior, sem prejuizo de procedimento discipli-
nar, todos os que usarem de meios fraudulentos, tendentes a obtencdo de um despacho
favordvel, ou de condi¢ées diversas daquelas que, nos termos deste Regulamento, Ihe
competiriam ou que desviem os fundos para outros fins.

3. Sedurante a vigéncia de empréstimos concedidos ao abrigo do numero 3 do Artigo 1.°
e da alinea ¢) do numero 1 do Artigo 2.° o beneficidrio mantiver uma relacédo de coabi-
tacdo com o cénjuge separado ou com o seu ex-conjuge, ou com este celebrar novo
casamento, a Empresa pode aplicar o disposto no procedente nimero 1.
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Artigo 17°
Extinc¢do do contrato de trabalho

1. Se o trabalhador (mutuario) deixar de exercer fungdes na Empresa, por reforma ou
pré-reforma, serd mantida a amortizacao mensal segundo o plano inicial.

2. Se o trabalhador (mutuério) deixar de exercer funcées na Empresa em casos nao
previstos no nimero anterior, serd exigivel o reembolso imediato da divida, agra-
vando-se a taxa para Euribor a 6 meses, acrescida de um “spread” até 2%, até efec-
tivacao integral do pagamento do montante em divida, salvo se a Empresa admitir
que se justifique a concessao de diferentes modalidades de prazo e taxas.

CAPITULO Il - Do processo

Artigo 18°
Instrugdo do processo

Os processos de pedidos de empréstimos devem ser instruidos com toda a documen-
tacdo legalmente necessaria e que se mostre indispensavel ao seu estudo, designada-
mente:
1. Empréstimos para aquisicdo de moradia ou andar ja construido:

a) Identificacdo actualizada da propriedade;

b) Contrato promessa de compra e venda;

¢) Planta da moradia (ou andar) e do terreno;

d) Caderneta Predial urbana ou duplicado da participagdo para inscricdo na ma-
triz ou certiddo de teor da Reparticdo de Financas;

e) Identificacdo completa dos vendedores e dos cobradores hipotecarios, se for
caso disso;
Quando o vendedor for uma Sociedade, certiddo de Registo Comercial, don-
de constem as regras para obrigar a Sociedade e os nomes dos seus represen-
tantes;
f) Licenca de habitagao.
2. Empréstimos para construcao de habitacdo prépria:

a) Identificacdo do terreno;

b) Certidao de teor do artigo matricial, da participacdo para a inscricdo na matriz,
se ainda estiver omisso, ou caderneta predial;
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c) Contrato promessa de compra e venda do terreno, se houver lugar a aquisicdo do
terreno;

d) Projecto autenticado pelos servicos técnicos da Camara, respectiva memoria descri-
tiva e justificativa, calculos de estabilidade e caderno de encargos;

e) Declaragao do construtor, assumindo o compromisso de edificar de acordo com o
caderno de encargos, donde conste o respectivo preco e condi¢des de pagamento,
e com mencdo expressa da data limite para a conclusao da obra;

f) Identificagdo completa dos vendedores, no caso de aquisicdo do terreno;
g) Certificado do loteamento, quando necessério;
h) Licenca de Construcdo.

Empréstimos para ampliacdo ou beneficiacdo de habitacao prépria permanente: seréo
necessarios os elementos constantes das alineas a), d) e f) do nimero 1 e das alineas d)
e e)do numero 2.

A Empresa poderd, excepcionalmente, dispensar a observancia da alinea e) do nimero
2,se o montante previsto para a obra e a capacidade do proponente mostrarem a viabi-
lidade de autoconstrucao ou execucdo por administragao directa.

Empréstimos para substituicdo de empréstimo noutra Instituicdo de Crédito:

a) Os documentos julgados necessarios nos nimeros 1,2 e 3, conforme o empréstimo
tenha sido concedido para aquisicdo ou construcao, ampliacdo ou beneficiacao;

b) Declaragdo da Instituicdo mutuante, da qual conste o montante em divida, a data
da concessdo do empréstimo, a respectiva finalidade e, quando o houver, o valor da
respectiva avaliagao e garantias existentes.

Em qualquer caso, o proponente mutuario devera apresentar certiddo da Conservatoria
do Registo Predial, da qual constem todos os registos em vigor e, nomeadamente, regis-
to provisério de hipoteca pelo montante do empréstimo e dos juros de 3 anos sobre o
prédio a adquirir, a construir, a ampliar ou a beneficiar.

Artigo 19°

Avaliagdo, fixa¢do do montante e prazos

Apo6s a recepcdo da documentacdo solicitada, e no prazo maximo de sessenta dias, a
Empresa procedera a avaliacdo da habitacao a adquirir ou do terreno e da habitacdo
a construir, beneficiar ou ampliar, e fixard o montante do empréstimo a conceder, de
acordo com os limites referidos nos Artigos 2.°,4.2e 5.°.

Apds a avaliacdo, serd comunicada ao requerente a autorizacao definitiva, tendo este

o prazo de 120 dias para a apresentacdo da restante documentacdo necessaria para a
celebracao do contrato.
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3. Os prazos contemplados neste Artigo poderdo, a titulo excepcional, ser prorroga-
dos por igual periodo, mediante pedido do trabalhador, devidamente justificado.

Artigo 20°
Caducidade da autoriza¢do

A nédo observancia dos prazos fixados no artigo anterior, por parte do trabalhador, im-
plica a caducidade da autorizacdo do pedido de empréstimo e o arquivamento do res-
pectivo processo.

Artigo 21°
Forma do contrato

As condicoes dos empréstimos serao reduzidas a escrito e revestirdo a forma exigida
por lei.

Artigo 22°
Reembolso de encargos custeados pela Institui¢do de Crédito

A Empresa sera reembolsada de todas as despesas que haja realizado com vista a con-
cessdo do empréstimo, mesmo em caso de denegacdo.

Artigo 23°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua assinatura.
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Lisboa, 28 de Setembro de 2010

Pelo STEC -

- Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depdsitos
Joao Artur Fernandes Lopes  (Presidente da Direccdo)

Manuel Alexandre Renda Pico Espadinha  (Vice Presidente da Direccao)

Pela Caixa - Banco de Investimentos, SA
Antoénio Carlos Bastos Martins  (Administrador)
Manuel Lopes Cunha (Director do Gabinete de Recursos Humanos)

Depositado em 28 de Outubro de 2010, a fl. 94 do livro n° 11, com o n° 218/2010, nos termos do
artigo 494° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n° 7/2009, de 12 de Fevereiro.
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