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CAPITULO | _ )
AMBITO DE APLICAGAO E VIGENCIA

CLAUSULA

1 Ambito territorial

O presente Acordo de Empresa, adiante designado por Acordo, aplica-se em todo o
territério portugués.

CLAUSULA

D Ambito pessoal

1. O presente Acordo de Empresa obriga a Caixa Geral de Depdsitos, SA, instituicdo
de crédito (CAE 64190), bem como todos os trabalhadores daquela empresa repre-
sentados pelo Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de
Depositos.

2. Sao também abrangidos por este Acordo, beneficiando das condi¢des de trabalho
nele estabelecidas, que sejam mais favoraveis do que as vigentes no pais em causa,
os trabalhadores referidos no nimero anterior que, contratados em Portugal, te-
nham sido ou venham a ser colocados no estrangeiro.

3. Aos trabalhadores que se tenham aposentado quando se encontravam ao servico da
Empresa aplicam-se as cldusulas deste Acordo que expressamente o consignem.

4. O presente Acordo abrange uma Empresa e potencialmente 9.347 trabalhadores,
estando as profissdes abrangidas pelo mesmo descritas nos Anexos | e Il

CLAUSULA

3 Vigéncia, eficdcia e forma de revisao

1. O presente Acordo entra em vigor na data da sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego, sendo o seu periodo de vigéncia de 24 meses, no minimo, salvo no que
se refere a tabela salarial que serd de 12 meses.

2. Atabela salarial, bem como as suas revisdes, e demais valores e subsidios previstos
nas clausulas com expresséo pecuniaria deste Acordo, com excepg¢do do calculo das
remuneragdes do trabalho suplementar e das ajudas de custo, terdo sempre eficacia
a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3. Salvo acordo em contrdrio, a actualizagdo anual dos valores do Anexo IV é feita por
aplicacdo da percentagem acordada para a revisdo da tabela salarial constante do
Anexo .

4. O processo de revisdo segue os termos previstos na lei, devendo as partes empe-
nhar-se no sentido da sua concluséo tdo rapida quanto possivel.

ACORDO DE EMPRESA - CGD / STEC
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CAPITULO Il
ADMISSAO E ESTATUTO PROFISSIONAL

1. AEmpresa pode conceder estagios, com a duragdo maxima de um ano, que tenham
por objecto a adaptacdo dos conhecimentos académicos dos estagidrios a vida activa,
contribuindo assim para a promocédo ou enriquecimento da sua experiéncia profis-
sional.

2. Durante o periodo de estéagio é atribuida uma bolsa mensal de valor a estabelecer de
acordo com a natureza do estagio, mas que ndo sera inferior a 80% do nivel 4.

3. No caso de subsequente celebracdo de contrato de trabalho, qualquer que seja a
modalidade deste, o periodo de estagio conta para a determinag¢do da antiguidade.

4. O disposto na presente cldusula ndo é aplicavel aos estagios obrigatérios para con-
cluséo de curso.

CLAUSULA
- Liberdade de admissao e condicoes de preferéncia

1. Compete a Empresa contratar os trabalhadores dentro dos limites da lei e do pre-
sente Acordo.

2. Em cada 100 trabalhadores a admitir pela Empresa, pelo menos, dois devem ser
deficientes fisicos.

3. Naadmissdo de trabalhadores, e em igualdade de condi¢des, a Empresa dara pre-
feréncia a:

a) Filhos ou equiparados de trabalhadores da Empresa, falecidos ou incapacitados
para o trabalho, que sejam menores a data do falecimento ou da incapacidade,
se a familia estiver em precarias condi¢cSes econdémicas e desde que o pedido
de admissdo seja apresentado até 3 meses ap6s terem atingido os 18 anos;

b) Coénjuges e membros da unido de facto sobrevivos de trabalhadores da Empresa
em precarias condi¢des econémicas.

4. AEmpresa pode pedir aos candidatos a admissdo os elementos de comprovagao
dos respectivos requisitos.

ACORDO DE EMPRESA - CGD / STEC 13



CAPITULO Il / ADMISSAO E ESTATUTO PROFISSIONAL

CLAUSULA

6° Idade minima de admisséo

A idade minima de admissao é de 18 anos, salvo para os filhos dos trabalhadores fale-
cidos ou que estejam incapacitados para o trabalho, caso em que a idade minima é de
16 anos.

CLAUSULA
V4 Periodo experimental

O periodo experimental é regulado pelas disposi¢des legais.

Determinagéo da antiguidade

1. Aostrabalhadores admitidos antes de 15.08.2003 aplicam-se, para determinagdo da
antiguidade, as regras previstas no ACTV do sector bancario em vigor nessa data.

2. Aos trabalhadores admitidos a partir de 15.08.2003 a antiguidade conta-se a partir
da data da admissdo na Empresa.

3. Poracordo entre a Empresa e o trabalhador poder&o ser considerados, para efeitos
de antiguidade, tempos de servico prestados a outras entidades.

4. A antiguidade para efeitos de reforma é determinada pela legislagdo aplicavel ao re-
gime de previdéncia dos trabalhadores da CGD, em funcdo da sua data de admissdo
na Empresa.

CLAUSULA

9- Enquadramento nos Grupos

1. Os trabalhadores ao servico da Empresa sdo enquadrados em quatro Grupos, de
acordo com as fung¢des que desempenham, conforme Anexos | e Il

2. Osniveis minimos correspondentes as categorias que integram cada um dos Gru-

pos referidos no nimero anterior e a descricdo das respectivas fun¢des, constam
dos Anexos | e ll.

)
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ADMISSAO E ESTATUTO PROFISSIONAL \ CAPITULO Il

CLAUSULA

10° Mudanga de Grupo

1. Os trabalhadores podem mudar de Grupo desde que exista necessidade de recruta-
mento para categoria de Grupo superior e relinam os requisitos necessarios para o
exercicio das novas fun¢des, nomeadamente habilitacdes literérias e perfil de com-
peténcias.

2. No caso de mudancga de Grupo o trabalhador serd integrado no nivel minimo da
respectiva categoria, salvo se possuir j& nivel superior, caso em que mantera esse
nivel.

3. Para efeito de promogdes futuras, reinicia-se a contagem da antiguidade no nivel a
que acedeu ou manteve, a partir da data da reclassificagdo.

CLAUSULA

AR Garantia de exercicio de fungdes

1. Ostrabalhadores devem exercer uma actividade correspondente a categoria pro-
fissional para que foram contratados ou que detém, de harmonia com o que lhes
for determinado pela Empresa, sem prejuizo do disposto neste Acordo e nas nor-
mas legais aplicaveis.

2. Nos casos de fusdo ou integracdo de empresas na CGD ou de encerramento de esta-
belecimentos, deve ser atribuido aos trabalhadores, na falta de acordo, um estatuto
profissional compativel com a categoria que detém.

3. Nos casos de implementacdo de novas tecnologias, e sempre que se mostre ne-
cessario, a Empresa facultard ao trabalhador a frequéncia de cursos de formagéo
profissional que o habilitem ao exercicio de novas tarefas, no ambito das categorias
do Grupo em que se encontra classificado.

4. Em caso de incapacidade fisica superveniente que impossibilite o desempenho de
fun¢do inerente a sua categoria profissional, ou outra do mesmo Grupo, o trabalha-
dor passa obrigatoriamente a desempenhar outras fun¢des consoante as aptiddes
que possua.

CLAUSULA

APER  Fstdgio de acesso a nova categoria

1. O acesso a categoria profissional diferente daquela em que o trabalhador se encon-
tra pode ficar dependente de um periodo de estagio, que serd determinado conso-
ante o tipo de funcdo, mas que, em caso algum, podera exceder um ano.

2. O periodo de estagio conta para efeitos da antiguidade na categoria em que ingressou.

ACORDO DE EMPRESA - CGD / STEC
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3.

Durante o periodo de estagio o trabalhador tem direito a remuneracdo que teria se
estivesse ja na categoria.

Quando o estagio se realize fora da localidade em que se situa o local de trabalho do
referido trabalhador pode, por acordo entre a Empresa e o trabalhador, ser conven-
cionado um regime especifico de despesas com deslocacdes em servico, diferente
do previsto na cldusula 65°.

No caso de ndo se concretizar a integragdo na nova categoria, o trabalhador mantém
todos os direitos da sua categoria, passando a receber a retribuicdo que auferiria se
ndo tivesse estagiado.

O estagio pode ser interrompido a pedido do trabalhador, por motivo atendivel acei-
te pela empresa, ou por iniciativa da empresa devidamente justificada e comunicada
ao trabalhador, num caso ou noutro por um periodo ndo superior a 6 meses.

Em caso de auséncia ao servico devidamente justificada e comprovada o estagio pode
ser interrompido por iniciativa da Empresa, sendo reiniciado apés o regresso do tra-
balhador, pelo periodo total ou remanescente, em fun¢do do periodo de auséncia.

CLAUSULA

13= Exercicio de fungdes de categoria com nivel superior ao do trabalhador

1.

O exercicio, por periodo superior a 30 dias consecutivos, das func¢des de categoria
a que corresponda nivel minimo superior ao do trabalhador, da a este o direito de
receber a retribuicdo daquele nivel minimo durante todo o periodo que durar o
referido exercicio.

O exercicio de fungdes, nas condi¢cdes do nimero anterior, da ao trabalhador o di-
reito, por cada ano completo do mesmo exercicio e até atingir o nivel minimo dessa
categoria, a ser promovido ao nivel imediatamente superior aquele de que era titular
no inicio do periodo anual que é fundamento da respectiva promogao.

Para efeitos do disposto no nimero anterior, contar-se-4 como um ano completo qual-
quer periodo de doze meses seguidos ou integrado por periodos iguais ou superiores a
trinta dias consecutivos, desde que, em qualquer desses periodos, o trabalhador tenha
desempenhado a totalidade das fung¢8es inerentes ao respectivo posto de trabalho.

Salvo em casos de substituicdo, o trabalhador que seja designado para exercer fun-

¢Bes de categoria superior a sua terd direito a categoria correspondente, apds um
ano consecutivo de exercicio dessas fung¢des.

Substituigoes

Quando um trabalhador com func¢des de chefia fique temporariamente impedido
de as desempenhar, a Empresa deve proceder a sua substitui¢do por outro traba-
Ihador, com observancia do disposto na cldusula anterior.

)
b SINDICATO DOS TRABALHADORES
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ADMISSAO E ESTATUTO PROFISSIONAL \ CAPITULO Il

2. Nd&o é permitida a acumulagdo de diferentes niveis hierarquicos de chefia, salvo para
ocorrer a necessidades imprevisiveis de substituicdo de trabalhadores, ndo podendo
os periodos de acumulagdo exceder cento e vinte dias, sem prejuizo do disposto na
clausula anterior.

CLAUSULA

15+ Preenchimento de postos de trabalho

Para preenchimento de postos de trabalho, em qualquer categoria profissional, a Empresa
dara preferéncia aos trabalhadores do seu quadro efectivo.

CLAUSULA

16° Promogdes por antiguidade

Até 31.12.2016, inclusive:
Os trabalhadores sdo promovidos automaticamente aos niveis imediatamente superiores,
dentro de cada Grupo, desde que redinam as seguintes condi¢des de antiguidade:

A) GRUPOI

Ao nivel 5 - ap6s 3 anos no nivel 4

Ao nivel 6 - apés 5 anos no nivel 5

Ao nivel 7 - apds 6 anos no nivel 6

Ao nivel 8 - apds 7 anos no nivel 7

Ao nivel 9 - apés 7 anos no nivel 8

Ao nivel 10 - ap6s 7 anos no nivel 9

Ao nivel 11 - apés 5 anos de permanéncia no nivel 10 e trés avaliagdes positivas
de desempenho neste periodo, duas das quais nos Ultimos dois anos
que antecedem a promogao

B) GRUPOIII
Ao nivel 4 - apés 1 ano no nivel 3
Ao nivel 5 - apds 4 anos no nivel 4
Ao nivel 6 - apés 6 anos no nivel 5

C) GRUPOIIII
Ao nivel 3 - apés 1 ano no nivel 2
Ao nivel 4 - apdés 3 anos no nivel 3
Ao nivel 5 - apés 6 anos no nivel 4

D) GRUPO IV
Ao nivel 2 - apds 4 anos no nivel 1
Ao nivel 3 - apds 16 anos no nivel 2

ACORDO DE EMPRESA - CGD / STEC 17



CAPITULO Il / ADMISSAO E ESTATUTO PROFISSIONAL

A partir de 01.01.2017, inclusive:

Os trabalhadores sdo promovidos automaticamente aos niveis imediatamente superiores,
dentro de cada Grupo, desde que relinam as seguintes condi¢des de antiguidade e regis-
tem avaliagdes positivas de desempenho em, pelo menos, 50% dos anos de permanéncia
no nivel em que se encontrem posicionados, com arredondamento superior. Entende-se
como “avaliagdo positiva de desempenho” a avaliagdo de “adequado” ou superior.

A)

B)

9]

B)

GRUPO |

Ao nivel 5 - ap6s 3 anos no nivel 4
Ao nivel 6 - apds 5 anos no nivel 5
Ao nivel 7 - apbés 6 anos no nivel 6
Ao nivel 8 - apds 7 anos no nivel 7
Ao nivel 9 - apés 7 anos no nivel 8
Ao nivel 10 - ap6s 7 anos no nivel 9
Ao nivel 11 - apés 5 anos no nivel 10

GRUPO II

Ao nivel 4 - apés 1 ano no nivel 3
Ao nivel 5 - ap6s 4 anos no nivel 4
Ao nivel 6 - apds 6 anos no nivel 5

GRUPO 1l

Ao nivel 3 - apés 1 ano no nivel 2
Ao nivel 4 - ap6s 3 anos no nivel 3
Ao nivel 5 - apés 6 anos no nivel 4

GRUPO IV
Ao nivel 2 - apés 4 anos no nivel 1
Ao nivel 3 - ap6s 16 anos no nivel 2

CLAUSULA

17 Promogdes obrigatdrias por mérito

18

Sem prejuizo de outras promogdes que entenda fazer, a Empresa deve proceder,
anualmente, as seguintes promog¢des ao nivel imediatamente superior, com efeitos
a partir de 1 de Janeiro do ano respectivo.

GRUPO |
a) O processo de promogdes abrangera todos os trabalhadores que, em 31 de
Dezembro do ano anterior, integravam os niveis 4 a 9.

b) O numero total de promogdes a efectuar no ambito da alinea anterior sera de
15% do total daqueles trabalhadores.

GRUPO II
a) O processo de promogdes abrangera todos os trabalhadores que, em 31 de

Dezembro do ano anterior, integravam os niveis 3 a 6.

b) O numero total de promogdes a efectuar no &mbito da alinea anterior sera de
5% do total daqueles trabalhadores.

)
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GRUPO 111
a) O processo de promogdes abrangera todos os trabalhadores que, em 31 de De-
zembro do ano anterior, integravam os niveis 2 a 5.

b) O ndmero total de promogdes a efectuar no ambito da alinea anterior sera de
5% do total daqueles trabalhadores.

GRUPO IV
a) O processo de promogdes abrangera todos os trabalhadores que, em 31 de De-
zembro do ano anterior, integravam os niveis 1 a 3.

b) O numero total de promogdes a efectuar no dmbito da alinea anterior sera de
5% do total daqueles trabalhadores.

2. Os totais globais apurados em cada Grupo, para aplicagdo das percentagens pre-
vistas em cada alinea b) do nimero anterior, serdo sempre arredondados para a
unidade imediatamente superior.

3. As promogdes previstas no n° 1 devem ser efectuadas com base no desempenho e
mérito dos trabalhadores.

4. Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, os trabalhadores com as catego-
rias profissionais de técnico de grau |, II, Il e IV, assistente de direcdo, 1° e 2° ajudante
de notario, programador de informaética, operador de informatica, solicitador, secre-
tario e especialista de instala¢Ges técnicas e de seguranca, serdo promovidos ao nivel
imediatamente superior ao nivel minimo da respetiva categoria, ao fim de 4 anos de
permanéncia neste nivel e desde que registem avaliagdes positivas de desempenho
em pelo menos 2 desses 4 anos.

CLAUSULA

18° Comisséo de servigo

1. O exercicio de fung¢des em regime de comisséo de servico pode ocorrer por acordo
escrito entre trabalhador ja vinculado a Empresa e esta, nos termos dos nimeros 2
a 7 desta cladusula e dentro dos limites previstos na lei.

2. Paraalém das fung¢des previstas na lei, podem ser exercidas em regime de comissdo
de servico as func¢des que impliquem uma especial relagdo de confianga, entenden-
do-se como tal as fun¢des de direc¢do, de director comercial e de gerente, bem como
as funcdes de assessoria ou aconselhamento pessoal dos titulares dos cargos de
administracdo e de direc¢do, directamente dependentes destes.

3. O periodo de comissdo de servico conta para a antiguidade na categoria de origem.
4. Quando a comissdo de servico implicar o exercicio de fun¢des correspondentes a
categoria profissional mais elevada, a permanéncia nas referidas fun¢des, por um

periodo superior a trés anos seguidos ou integrados por periodos consecutivos de 6
meses, implica automaticamente a promocéo a referida categoria.
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5.

Durante o periodo de comissdo de servico, o trabalhador tem direito a auferir as
remuneracdes correspondentes as fungdes que exerce.

Cessando a comissdo de servico sem integracdo na categoria correspondente as
func¢des que exerceu, o trabalhador retomara as fun¢des correspondentes a cate-
goria que antes detinha, passando a receber a retribuicdo que auferiria se nesta
se tivesse mantido durante o periodo de comissdo de servico.

Quando a comissdo de servigo se realize fora da localidade em que se situa o seu
local de trabalho pode ser convencionado, por acordo entre a Empresa e o traba-
Ihador, um regime de despesas com deslocag¢des diferente do previsto na cldusula
652 que atenda a especificidade da situacdo em que o trabalhador se encontra.

O exercicio de fungdes em regime de comissdo de servico, para as fungdes referi-

das no niimero 2, pode ainda ser contratado com trabalhadores que ndo estavam
antes vinculados a Empresa, caso em que se aplica o regime legal.

)
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CLAUSULA

/s

Deveres da empresa

1. Para além de outros deveres consagrados na lei, neste Acordo ou nos contratos in-
dividuais de trabalho, a Empresa esta ainda vinculada aos seguintes deveres:

a)

b)

<)

d)

Entregar ao trabalhador, quando cesse o contrato de trabalho, seja qual for o
motivo, ou sempre que aquele o requeira, um certificado de trabalho, indicando
as datas de admissdo e de saida bem como o cargo ou cargos que desempe-
nhou e todas as referéncias solicitadas pelo interessado, desde que se trate de
elementos objectivos;

Fornecer gratuitamente aos trabalhadores vestuario ou equipamento adequado
para o exercicio das suas funcdes, quando entenda que os mesmos o devem
utilizar dada a especial natureza das suas fung¢des e o local onde o trabalho é
prestado;

Prestar ao sindicato, em tempo Util, mas ndo podendo exceder 60 dias, todos os
esclarecimentos de natureza profissional que Ihes sejam pedidos sobre trabalha-
dores ao seu servico, neles inscritos e com o acordo destes, e sobre quaisquer
outros factos que se relacionem com o cumprimento do presente Acordo;

Cumprir as normas legais e do presente Acordo, bem como a demais regulamen-
tagdo interna sobre seguranca, higiene e saude no trabalho, assegurando que
os trabalhadores exercem as suas fun¢des em boas condi¢des de seguranca, hi-
giene e saude e de prevencdo dos riscos de acidentes de trabalho e de doencas
profissionais.

2. Paraalém de outras proibi¢des impostas por lei, é ainda proibido a Empresa:

a)

b)

<)

d)

e)

Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exer¢a os seus direitos ou
aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exercicio ou pelo cumprimento dos seus
deveres sindicais;

Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o trabalhador para que actue no sentido
de violar os direitos individuais ou colectivos consignados neste Acordo ou na lei;

Despromover ou diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo o disposto na lei
ou neste Acordo;

Transferir o trabalhador para outro local de trabalho, salvo o disposto na
Clausula 49* deste Acordo;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar servicos fornecidos, ou ex-
plorados com fins lucrativos, pela Empresa ou por pessoas ou entidades por ela

indicadas;

Despedir sem justa causa o trabalhador.
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CLAUSULA

20°

Processo individual

1. A Empresa deve organizar um processo individual para cada trabalhador, donde
constem todos os elementos que respeitem a sua situagdo profissional.

2. O processo do trabalhador pode ser, a todo o0 momento, consultado pelo préprio ou,

med

iante autorizagdo deste, pelo seu advogado, ou pelas estruturas representativas

dos trabalhadores, dentro dos limites impostos pela lei no que se refere a reserva da
intimidade da vida privada e familiar.

3. Odireito de consulta previsto no nimero anterior vigorard mesmo apés a cessagdo
do contrato de trabalho.

CLAUSULA

21

Deveres dos trabalhadores

1. Para além de outros deveres impostos por lei, os trabalhadores devem ainda:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

22

Estar no seu local de trabalho de modo a iniciar este Gltimo a hora fixada e
atender o publico a hora de abertura do estabelecimento;

Exercer as suas func¢des de forma iddnea, diligente, leal, assidua, pontual e cons-
cienciosa, segundo as normas e instrugdes recebidas e com observancia das
regras legais e usuais da deontologia da profissdo e das rela¢des de trabalho,
salvo na medida em que essas normas ou instru¢des ofendam os seus direitos
e garantias;

Guardar sigilo profissional, de acordo com os termos e as limitac8es legais;

Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles com quem profissionalmente
tenha de privar;

Velar pela conservag¢do dos bens relacionados com o trabalho, dentro dos li-
mites do desgaste imputavel ao uso normal, acidentes e riscos da actividade,
e afecta-los exclusivamente a realizagdo da prestacdo de trabalho, salvo au-
torizagdo ou consentimento da Empresa.

Quando colocado em fung¢des de direccdo ou chefia, e sempre que Ihe for solici-
tado pela respectiva hierarquia, informar dos méritos e qualidades profissionais
dos trabalhadores sob a sua orientagdo, observando sempre escrupulosa inde-
pendéncia e isencdo.
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CLAUSULA

22¢ Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode requerer que as ordens e instru¢des que lhe sdo dadas sejam con-
firmadas por escrito, nos casos em que o seu cumprimento o possa colocar em respon-
sabilidade disciplinar perante a Empresa ou quando tais ordens constituam viola¢do dos
seus direitos e garantias.

CLAUSULA
Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

1. Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada Sindicato pode dispor, globalmen-
te, para desempenho de cargos na Mesa da Assembleia Geral, na Direc¢do, na Seccdo
Sindical da Empresa (CGD), nas Comissdes Sindicais e nas Sec¢des Regionais, de tra-
balhadores a tempo inteiro, sem perda de retribuicdo, na seguinte proporcionalidade
relativamente ao nimero de trabalhadores nele sindicalizados:

a) Entre 100 e 250 trabalhadores sindicalizados 1 trabalhador
b) Entre 251 e 500 trabalhadores sindicalizados 3 trabalhadores
c) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados 4 trabalhadores

d) Entre 1001 e 1750 trabalhadores sindicalizados 5 trabalhadores
e) Entre 1751 e 2500 trabalhadores sindicalizados 6 trabalhadores
f) Entre 2501 e 3250 trabalhadores sindicalizados 7 trabalhadores
g) Apartir de 3251 trabalhadores sindicalizados 8 trabalhadores

Tratando-se de sindicatos de ambito nacional, as alineas e), f) e g) passam a contemplar,
respectivamente, 7, 9 e 11 trabalhadores.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior o nimero de trabalhadores sindica-
lizados serad o que corresponder ao numero de trabalhadores no activo em 31 de
Dezembro de cada ano e cuja quotizacdo sindical seja descontada pela Empresa.

3. Poracordo com a Empresa, o sindicato podem solicitar a dispensa de outros tra-
balhadores a tempo inteiro, assumindo os respectivos encargos.

4. Oselementos das listas concorrentes aos 6rgdos estatutarios do sindicato outor-
gantes dispdem dos dias necessarios para apresentarem os seus programas de
candidatura, até ao limite, por cada acto eleitoral, de 15 dias Uteis e 3 dias Uteis,
conforme se trate de candidatos para os 6rgdos centrais ou de candidatos para os
orgdos locais ou de empresa do sindicato.
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Para além das situagdes previstas nos nimeros anteriores, os representantes sin-
dicais podem dispor do tempo estritamente necessario ao exercicio de tarefas
sindicais extraordindrias e inadidveis, por periodo determinado e mediante soli-
citagdo devidamente fundamentada das Direc¢des Sindicais.

Para o exercicio da actividade sindical constituem ainda direitos dos trabalhadores:

a) Realizar reunides, fora do horério de trabalho, nas instala¢des da Empresa, des-
de que convocadas nos termos da lei e observadas as normas de seguranca
adoptadas pela Empresa;

b) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante o horario normal, até ao maxi-
mo de quinze horas por ano, sem perda de quaisquer direitos consignados na lei
ou neste Acordo, sempre que assegurem o regular funcionamento dos servigos
que ndo possam ser interrompidos e os de contacto com o publico;

c) Afixar no interior da Empresa e em local apropriado, reservado para o efeito por
aquela, informagdes do seu interesse;

d) N&o serem transferidos para fora do seu local de trabalho, enquanto membros
dos Corpos Gerentes de Associa¢des Sindicais, ou para fora da 4rea da sua re-
presentagdo sindical, enquanto delegados sindicais;

e) Exigir da Empresa o cumprimento deste Acordo e das leis sobre matéria de tra-
balho e seguranca que contemplem situa¢des ndo previstas neste Acordo ou que
se revelem mais favoraveis aos trabalhadores.

Sem prejuizo do direito de afixacdo e distribuicdo de textos relativos a vida sin-
dical e aos interesses s6cio-profissionais dos trabalhadores, conferido por lei, os
representantes sindicais ndo podem expedir os referidos textos, a partir de meios
de comunicacgdo eletronicos da empresa, para trabalhadores néo filiados no res-
petivo sindicato, sem prévia autorizacdo da empresa.

CLAUSULA

LSRN  Quotizagéo sindical

A Empresa descontara na retribuicdo dos trabalhadores sindicalizados o montante
das quotas e remeté-lo-4 ao respectivo Sindicato até ao dia dez do més imediata-
mente seguinte, acompanhado de um mapa discriminativo ou suporte magnético.

O desconto das quotas na retribuicdo apenas se aplica relativamente aos trabalha-
dores que, em declaragdo individual enviada ao seu Sindicato e a Empresa, assim o
autorizem.

A declaragdo referida no nimero anterior pode ser feita a todo o tempo e contera
o nome e assinatura do trabalhador, o Sindicato em que estd inscrito e o valor da

quota estatutariamente estabelecido, mantendo-se em vigor até ser revogada.

A declaragdo de autorizacdo e a de revogacdo produzem efeitos a partir do 1° dia do
més seguinte ao da sua entrega a Empresa.

)
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5. Os mapas ou suportes magnéticos referidos no n° 1, para além do nimero de tra-
balhador atribuido pela Empresa, ndo poderdo conter mais elementos dos que os
legalmente previstos para os mapas de quadros de pessoal enviados anualmente as
entidades competentes, devendo ser devidamente preenchidos de acordo com os
impressos ou desenho de suporte a solicitar ao sindicato.

6. Asanomalias eventualmente detectadas no referido mapa devem ser rectificadas no
segundo més seguinte aquele em que forem verificadas.

CLAUSULA

25- Principio da néo discriminagéo

Para além de outras situacdes previstas na lei, todas e quaisquer prestagdes, beneficios
e regalias pessoais, atribuidas a qualquer titulo pela Empresa aos trabalhadores e de-
correntes da relagdo de trabalho, ndo podem ser condicionadas a quaisquer limita¢des
fundamentadas em:

a) Exercicio da actividade sindical ou cumprimento de decisées dos érgéos estatu-
tarios do Sindicato;

b) Exercicio de direitos decorrentes das situagdes relacionadas com a maternidade
e paternidade;

c) Situa¢des decorrentes da qualidade de trabalhador-estudante;
d) Exercicio de fungdes publicas ou autarquicas;

e) Exercicio dos demais direitos previstos na lei e neste Acordo, designadamente
através do recurso a accdo judicial.

CLAUSULA

26° Trabalhadores estrangeiros

Os trabalhadores estrangeiros terdo igualdade de tratamento, em particular no tocante a
retribuicdo e outros beneficios econémicos, relativamente a trabalhadores portugueses
que na Empresa tenham categoria e fungdes idénticas.

ACtl  Encerramento tempordrio do estabelecimento
27 ou diminuigdo de laboragdo

1. No caso de encerramento temporario do estabelecimento onde o trabalhador presta
servico ou diminui¢do da respectiva laboracdo, por facto imputavel a Empresa ou por
razdes de interesse desta, o trabalhador mantém o direito ao lugar e a retribuicéo,
sem prejuizo de quaisquer outros direitos ou garantias.
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Do valor da retribuicdo a satisfazer pela Empresa ao abrigo do nimero anterior,
deve deduzir-se tudo o que o trabalhador porventura receba por qualquer outra
actividade remunerada que exerca enquanto o impedimento subsistir, salvo se ja
anteriormente exercia essa actividade, com autorizagdo da Empresa.

O disposto nesta clausula é extensivo a quaisquer outros casos em que o trabalhador
ndo possa exercer fungdes, por facto imputavel a entidade patronal ou por razdes do
interesse desta.

CLAUSULA

28° Encerramento definitivo do estabelecimento

1.

Nos casos de encerramento definitivo do estabelecimento os trabalhadores abran-
gidos devem ser integrados noutro estabelecimento da Empresa, ou em empresas
juridica ou financeiramente associadas ou economicamente interdependentes,
sempre que possivel, observando-se o disposto na clausula 482.

N&o sendo possivel a integracdo nos termos do niimero anterior, o trabalhador

tem direito a rescindir o contrato de trabalho e a indemnizagédo prevista no n° 2
da cladusula 115°.

)
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CAPITULO IV
PRESTAGAO DE TRABALHO

Competéncia da empresa

1. Dentro dos limites decorrentes deste Acordo e da lei, compete a Empresa fixar os
termos em que deve ser prestado o trabalho.

2. Osregulamentos internos que a Empresa elabore no exercicio da competéncia pre-

vista no ndmero anterior serdo enviados ao sindicato, para conhecimento, sempre
que solicitados por estes.

Regime geral de prestagéo de trabalho

1. Ostrabalhadores ficam sujeitos a presta¢do de trabalho em regime de tempo inteiro,
sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2. Ostrabalhadores podem prestar trabalho em regime de tempo parcial, a seu pedido,
quando a lei lhes conceda essa faculdade, nomeadamente nos casos de assisténcia
a filhos, enteados, adoptados e adoptandos, desde que menores de 12 anos ou inca-
pazes, ou ainda quando haja acordo com a Empresa.

3. O regime de prestagdo de trabalho a tempo parcial deve constar de documento es-
crito, com indicacdo da retribuicdo e do periodo de trabalho.

4. Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um periodo normal de
trabalho semanal inferior a 100% do praticado a tempo inteiro.

Contrato de trabalho a termo

1. E permitida a celebracdo de contratos a termo nas condicdes estabelecidas na lei.

2. Mensalmente, a Empresa enviara ao Sindicato informac&o relativa aos contratados
a termo seus filiados, nomeadamente com indicagdo do prazo, motivo justificativo e
local de trabalho dos mesmos.
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CCAO II Tempo da Prestagao de Trabalho

CLAUSULA

32¢ Periodos de funcionamento das unidades de trabalho

1. Dentro dos condicionalismos estabelecidos pelas normas legais e regulamentares,
compete a Empresa a fixacdo dos periodos de funcionamento das unidades de
trabalho.

2 Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, sdo estabelecidos os seguintes principios:

a) Em geral, salvo acordo em contrario, o periodo de funcionamento das unidades
de trabalho podera ser das 8 as 20 horas, de segunda-feira a sexta-feira.

b) Paraas unidades de trabalho situadas em centros comerciais, hipermercados,
supermercados, mercados, aeroportos, estacdes ferroviarias, feiras, exposi-
¢des, congressos, hospitais, estabelecimentos de ensino, locais de prestacdo
de servicos publicos, ou espacos similares de acesso condicionado ou abertos
temporariamente, podem ser fixados periodos de funcionamento coinciden-
tes com os observados nesses espacos;

c¢) Podem funcionar continuamente: (i) os servigos de informatica; (ii) os servi-
cos de gestdo de ATM's; (iii) os centros de contacto, cobranga, atendimento e
prestacdo de servigos bancarios por telefone, videoconferéncia ou internet;
(iv) os servicos de autorizagdo de pagamentos; (v) os servicos de manutencdo
e apoio aos edificios centrais; (vi) outras areas de trabalho que, pela natureza
do servico prestado, pressuponham trabalho continuado temporéria ou per-
manentemente;

d) Fora dos casos previstos nas alineas b) e c), a abertura de unidades de trabalho
ao sdbado serd excecional e sé ocorrerd quando se justificar para satisfacdo de
reconhecidos interesses do publico.

CLAUSULA

33 Periodos normais de trabalho

1. Os periodos normais de trabalho diario e semanal sdo de sete e trinta e cinco horas,
respectivamente.

2. O periodo normal de trabalho pode ser definido pela Empresa em termos médios,
por um periodo de referéncia de 2 meses, sem prejuizo de ndo poderem ser ultra-
passados os limites de 45 horas por semana e de 9 horas por dia, salvo o disposto
no n° 3 da clausula 37% e no nimero 2 da clausula 39°.

3. Ha tolerancia de quinze minutos para as transacgdes, operagdes e servicos come-
¢ados e ndo acabados na hora estabelecida para o termo do periodo normal de
trabalho diario, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia deixe de revestir
caracter excepcional, devendo o acréscimo de trabalho ser pago quando perfizer
quatro horas ou no termo de cada ano civil.

)
b SINDICATO DOS TRABALHADORES
- DAS EMPRESAS DO GRUPO CGD



PRESTACAO DE TRABALHO \ CAPITULO IV

CLAUSULA

Y Controle do Horrio

1. AEmpresa deve manter um registo que permita apurar o nimero de horas de tra-
balho prestadas pelo trabalhador, por dia e por semana, com indicacdo da hora
de inicio e de termo do trabalho.

2. O apuramento da duracdo normal do trabalho em termos médios fica dependente
de um sistema de controlo de horérios que permita a consulta dos trabalhadores e
disponibilize a contabilizacdo das horas de trabalho prestadas.

3. Odisposto nos nimeros anteriores ndo dispensa o registo e a autoriza¢do relativos
ao trabalho suplementar.

CLAUSULA

RISEMl  Hordrios de trabalho

1. Dentro dos condicionalismos previstos neste Acordo e na lei, a Empresa pode esta-
belecer os seguintes tipos de horarios:

a) Horario de trabalho normal;

b) Horario de trabalho diferenciado;
c) Horéario de trabalho flexivel;

d) Hordario de trabalho por turnos.

2. O estabelecimento do horario de trabalho fora do periodo compreendido entre as
08.00 e as 20.00 horas depende da concordancia expressa do trabalhador.

3. Exceptua-se do previsto no nimero anterior o horario de trabalho dos trabalhadores
colocados nos servicos referidos nas alineas b) e ¢) do n° 2 da cldusula 322 e, bem
assim, o do servico de limpeza previsto na cldusula 46°.

4. O estabelecimento do horario de trabalho aos sabados, domingos e feriados sé pode
ser adoptado para os trabalhadores colocados nos servigos previstos nas alineas
b) e c) do n° 2 da cldusula 322 e, relativamente aos sabados, para os trabalhadores
colocados nos servicos previstos na alinea d) do n° 2 da mesma cldusula desde que,
neste Ultimo caso, os trabalhadores déem o seu acordo.

5. Podem, ainda, ser estabelecidos horérios de trabalho aos sdbados, domingos e fe-

riados para os trabalhadores que déem o seu acordo ou cujo contrato preveja a
prestacdo de trabalho nesses dias.
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CLAUSULA

36° Hordrio de trabalho normal

1. O horério de trabalho normal é fixado pela Empresa entre as 8 e as 20 horas, repartido
por dois periodos fixos e com um intervalo de descanso.

2. Aalteragdo relevante do horario de trabalho deve ser precedida de consulta ao tra-
balhador afectado, com a antecedéncia minima de 10 dias.

3. A alteracdo relevante de um horério de trabalho que tenha sido fixado ha mais de
10 anos deve ser precedida do acordo do trabalhador, com uma antecedéncia de 30
dias.

4. A ndo aceitacdo por parte do trabalhador, da alteragdo do horario de trabalho, no
caso previsto no nimero anterior, deve ser fundamentada por escrito.

5. As alteragdes ao horario que impliquem acréscimo de despesas para os trabalhado-
res conferem o direito a uma compensacdo econémica.

CLAUSULA

37° Hordrio de trabalho diferenciado

1. O hordério de trabalho diferenciado é aquele em que a prestacdo de trabalho se efec-
tiva num Unico periodo ou em dois ou mais periodos didrios, com horas de entrada
e saida fixas, e em que pelo menos um deles se situa fora do intervalo das 8 as 20
horas.

2. Quando o trabalho se efective num Unico periodo, a duracdo deste sera de 6 horas
consecutivas.

3. Quando o trabalho seja prestado em dois ou mais periodos, a dura¢do da jornada
de trabalho pode ser de 7 a 10 horas, com um ou dois intervalos de descanso, mas o
limite maximo do periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser ultrapassado.

4. AEmpresa pode pdr termo ao regime de horério diferenciado, precedendo comuni-
cagdo ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA

YKl Hordrio de trabalho flexivel

O horario de trabalho flexivel é aguele em que as horas de inicio e termo dos periodos
de trabalho e de descanso diario sdo moéveis, havendo, porém, periodos de permanéncia
obrigatoria.
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CLAUSULA

39 Hordrio de trabalho por turnos

1. O horario de trabalho por turnos é aquele em que a presta¢do de trabalho se
efectiva em periodos didrios sucessivos, ininterruptamente ou ndo, e em que os
trabalhadores mudam, periddica e regularmente, de um horario de trabalho para
o subsequente, de acordo com uma escala pré-estabelecida.

2. Ajornada de trabalho pode ser de 6 horas consecutivas, ou de 7 a 10 horas, com um
ou dois intervalos de descanso, mas o limite maximo do periodo normal de trabalho
semanal ndo pode ser ultrapassado.

3. Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo com os inte-
resses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores, s6 podendo estes ser
mudados de turno ap6s o descanso semanal.

4. AEmpresa pode pdr termo ao regime de horario por turnos, precedendo comunica-
¢do ao trabalhador com a antecedéncia minima de 30 dias.

CLAUSULA

40° Intervalos de descanso

1. Deve ser observado um intervalo diario de descanso de duracdo ndo inferior a meia
hora e ndo superior a 2 horas e 30 minutos, bem como um intervalo suplementar de
descanso de duragdo ndo superior a trinta minutos, por forma a evitar a prestacao
de trabalho por mais de seis horas consecutivas.

2. Ostrabalhadores que, por motivo imperioso e inadiavel de servico, ndo possam
interromper o seu trabalho nos periodos de intervalo estabelecidos neste Acordo,
retomardo o servigo com igual atraso.

CLAUSULA

Isengéo de horario de trabalho

1. Por acordo escrito podem ser isentos de hordrio de trabalho os trabalhadores que
se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Exercicio de cargos de direcgdo, de confianca ou de fiscalizacdo;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou complementares que, pela sua natureza,
s6 possam ser executados fora dos limites dos horarios normais de trabalho;

c) Exercicio regular da actividade fora do estabelecimento sem controlo imediato
da hierarquia.
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2. Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, considera-se que exercem
cargos de confianca, entre outros, os trabalhadores integrados na area funcional B
do Grupo |, definida no Anexo |, bem como os trabalhadores com as categorias de
gestor de cliente e motorista.

3. Ostrabalhadores isentos de horario de trabalho tém direito a uma retribuicdo men-
sal adicional que ndo serd inferior ao valor resultante da aplicacdo da percentagem
entre 22% a 47% ao montante do seu nivel remuneratério, acrescido das diuturni-
dades a que tenha direito, em fun¢do da responsabilidade e da complexidade das
fun¢des desempenhadas.

4. Os trabalhadores isentos de horério de trabalho ndo estdo sujeitos aos limites ma-
ximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencdo ndo prejudica o direito aos
dias de descanso semanal e aos feriados previstos neste Acordo.

5. O regime de isencdo de horario de trabalho cessara nos termos acordados ou, se o
acordo for omisso, mediante denulincia de qualquer das partes feita com a antece-
déncia minima de um més.

6. Se a denuncia for da iniciativa da Empresa, é devido o pagamento da retribuicdo
adicional até trés meses depois da mesma ter sido comunicada ao trabalhador.

CLAUSULA

42 - Trabalho nocturno

Para efeitos do presente Acordo, considera-se nocturno o trabalho prestado no periodo
que decorre entre as vinte horas de um dia e as sete horas do dia seguinte.

CLAUSULA

VISCRI  Trabalho suplementar

1. Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado fora do horario de
trabalho.

2. Nao se compreende na nogao de trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos de horario de trabalho em dia
normal de trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensdes de actividade, quando haja
acordo entre a Empresa e os trabalhadores.

3. O trabalho suplementar sé pode ser prestado:

a) Quando a Empresa tenha de fazer face a acréscimos ocasionais de trabalho que
ndo justifiquem a admissdo de trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de forca maior;
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¢) Quando a Empresa esteja na iminéncia de sofrer prejuizos importantes.

4. Eexigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja prestacio tenha sido prévia e expres-
samente determinada, ou realizada de modo a ndo ser previsivel a oposicdo da Empresa.

5. Os trabalhadores estdo obrigados a prestacdo de trabalho suplementar, salvo quan-
do havendo motivos atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa e, ainda,
quando expressamente invoquem e se verifiquem situagdes de gravidez, deficiéncia
fisica, filhos menores de 6 anos ou assisténcia inadiavel ao agregado familiar.

6. O trabalho suplementar previsto na alinea a) do nimero 3 fica sujeito ao limite de
200 horas anuais por trabalhador.

CLAUSULA

ViVIRRl Regime especial de trabalho suplementar

1. E permitido o recurso ao trabalho suplementar para funcdes de transporte de valores
e em caso de necessidade de abertura temporaria de extensdes ou prolongamen-
tos de agéncias, por periodos certos e determinados de tempo, nomeadamente em
épocas e areas de maior afluxo turistico, feiras e exposicdes.

2. O trabalho suplementar prestado nos termos do nimero anterior ndo é considerado
para os limites maximos legalmente estabelecidos.

CLA“S“:A Descanso compensatdrio por trabalho suplementar
45 realizado em dia de descanso semanal

A prestacdo de trabalho suplementar em dia de descanso semanal confere ao trabalha-
dor o direito a um dia de descanso compensatério quando o somatério dos periodos de
trabalho perfizer um nimero de horas igual a metade do periodo normal de trabalho
diério, a gozar num dos trés dias seguintes, sem prejuizo da retribuicdo.

CLAUSULA

VNSRRI Regime do servigo de limpeza

1. O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo parcial ou a tempo inteiro, de se-
gunda a sexta-feira, devendo evitar-se a sua coincidéncia com o periodo normal de
funcionamento dos servigos.

2. O horario dos trabalhadores do servico de limpeza pode oscilar entre as 6 e as 21
horas, em periodos continuos ou descontinuos, de acordo, na medida do possivel,
com os interesses desses trabalhadores.

3. Em caso de necessidade de reforco dos servicos de limpeza, a Empresa dara prefe-

réncia a extensdo do horario dos trabalhadores a tempo parcial sobre a admissdo de
novos trabalhadores.

ACORDO DE EMPRESA - CGD / STEC

33



CAPITULO IV / PRESTACAO DE TRABALHO

CLAUSULA

47 Transferéncia para outro local de trabalho a pedido do trabalhador

1. Nas transferéncias de local de trabalho a pedido do trabalhador, desde que estejam
reunidos os requisitos de qualificacdo para o desempenho do lugar, a Empresa aten-
der4, entre outros, aos seguintes factores:

a) Razdes de saude do trabalhador ou de qualquer membro do seu agregado
familiar, devidamente comprovadas e beneficiadas com a transferéncia;

b) Mérito demonstrado no processo de avaliagdo de desempenho;
c) Residéncia do agregado familiar ou do trabalhador;

d) Exercicio de uma actividade por parte do cénjuge, na localidade solicitada ou
dentro de zona préxima, sem possibilidade de transferéncia daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a familia;
f) Necessidade comprovada de continuagdo de estudos.

2. No caso de a Empresa ndo reconhecer a situagdo referida na alinea a) do nimero
anterior, ou a sua relevancia para a transferéncia, pode o trabalhador requerer uma
junta médica a realizar por trés médicos, um indicado pelo trabalhador, outro pela
Empresa e um terceiro, que presidird, escolhido pelos outros dois.

3. Se, em relagdo a mais do que um trabalhador na situacdo dos nimeros anteriores,
se verificarem os mesmos factores, serd atendido o pedido de transferéncia mais
antigo.

g Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho
48 por iniciativa da empresa

1. A Empresa pode transferir o trabalhador para outro local de trabalho em qualquer
das seguintes situag¢@es, aplicaveis autonomamente:

a) Dentro do municipio onde estd colocado ou onde reside;
b) Para outra localidade, num raio de 40 Km da sua residéncia;
c) Dentro das dreas metropolitanas de Lisboa e Porto;

d) Quando a transferéncia resultar de mudanca total ou parcial ou de encerramen-
to definitivo do estabelecimento onde o trabalhador presta servico;

e) Para localidade diferente da do seu local de trabalho, se a transferéncia ndo
causar prejuizo sério ao trabalhador.
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Fora das situa¢des previstas no nimero anterior, e salvo acordo expresso do tra-
balhador, a Empresa ndo o pode transferir para localidade diferente da do seu
local de trabalho.

No caso previsto na alinea d) do n° 1, o trabalhador que invoque prejuizo sério
pode rescindir o contrato de trabalho com direito a indemnizacéo fixada nos ter-
mos do n° 2 da cldusula 1152, salvo se a Empresa provar que da mudanca néo re-
sulta o referido prejuizo para o trabalhador.

Para os efeitos da alinea e) do n° 1 e do n° 3, considera-se que existe prejuizo sério
quando se verifiquem, designadamente, as seguintes situa¢des:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico crénico ou com incapacidade
permanente parcial para o trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador ou incapacitados que residam no
local da residéncia do trabalhador e a quem este deva assisténcia;

c) Frequéncia com aproveitamento em estabelecimento de ensino que ndo exista
no local para onde se pretende efectuar a transferéncia;

d) Descendentes com idades inferiores a 16 anos.

Nas transferéncias a realizar, a Empresa deve privilegiar os trabalhadores que
sofrerem menor prejuizo.

Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores, a Empresa deve comunicar a
transferéncia com a antecedéncia minima da 30 dias, sem prejuizo de poder ser
observado outro prazo por acordo entre aquela e o trabalhador.

Nas transferéncias previstas nesta cladusula, a Empresa custeara sempre as despesas
directamente impostas pela mudanca de residéncia do trabalhador e das pessoas
que com ele coabitem ou estejam a seu cargo.

Quando em resultado da transferéncia para outra localidade ndo haja mudanca de
residéncia, mas ocorra um acréscimo de despesas derivadas das deslocag¢des diarias
para e do local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela diferenca relativa aos respectivos
custos dos transportes colectivos, caso existam e tenham horario compativel
com o seu horério de trabalho;

b) Naimpossibilidade de utilizacdo de transportes colectivos, o trabalhador que
utilizar viatura proépria sera ressarcido pelo valor apurado de acordo com o
estabelecido na clausula 65 (Despesas com deslocagdes);

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simultaneamente com a transferéncia, de
um aumento salarial ou disponha de meio de transporte facultado pela Empresa
ndo se aplicardo as alineas a) e b) deste nimero.
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CLAUSULA

49:* Cedéncia Tempordria de Trabalhadores

1. Aempresa pode ceder temporariamente trabalhadores do seu quadro efectivo a ou-
tras entidades em que tal se justificar, designadamente por razdes de natureza legal,
financeira, econémica, comercial ou social, desde que os trabalhadores manifestem,
por escrito, o seu acordo a cedéncia e as respectivas condicdes.

2. A cedéncia temporéaria do trabalhador deve ser titulada por documento assinado
pelas empresas cedente e cessiondria, onde se indique a data do seu inicio e a sua
duracdo.

3. Salvo acordo em contrario, a cedéncia vigorara pelo prazo de cinco anos, renovavel
por periodos de um ano, enquanto se mantiver o interesse e a vontade das partes e
do trabalhador.

4. Durante a cedéncia, o trabalhador mantém todos os direitos, regalias e garantias
inerentes a qualidade de trabalhador da empresa cedente, sem prejuizo de poder au-
ferir, no respectivo periodo, condi¢cdes mais favoraveis atribuidas pela cessionaria.

5. A cedéncia ndo implica a alteragdo da entidade patronal do trabalhador cedido, o
qual permanece vinculado a entidade cedente, a quem compete, em exclusivo, o
exercicio do poder disciplinar.

6. Durante a execugdo do contrato na empresa cessionaria, o trabalhador fica sujeito
ao regime de trabalho praticado nesta empresa, nomeadamente no que respeita ao
modo, lugar de execugdo e duragdo do trabalho.

7. Otrabalhador pode retirar o seu acordo a cedéncia, desde que o comunique por es-
crito as empresas cedente e cessiondria com uma antecedéncia minima de 90 dias.

8. Cessando a cedéncia, o trabalhador regressa a empresa cedente com a categoria

e estatuto remuneratoério que tinha no inicio da cedéncia ou que, entretanto, pela
cedente |he tenham sido atribuidos.
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CLAUSULA

50° Definigéo de retribuicdo

1. S6 se considera retribuicdo aquilo a que, nos termos do contrato, das normas que o
regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como contrapartida da presta¢do do
seu trabalho.

2. Aretribuicdo mensal efectiva compreende:

a) Aretribuicdo de base decorrente da aplicagdo do Anexo llI;

b) As diuturnidades e anuidades;

c¢) Todas as outras presta¢des regulares e periddicas feitas, directa ou indirecta-
mente, pela Empresa ao trabalhador.

3. Para efeitos de aplicacdo deste Acordo e até prova em contrario, presume-se consti-
tuir retribuicdo toda e qualquer prestacdo da Empresa ao trabalhador.

4. Ndao constituem, porém, retribuicdo as seguintes prestacdes de natureza pecunidria:
a) Participacdo nos lucros de cada exercicio;
b) Prémio de antiguidade;

c) Gratificagdes extraordinarias concedidas pela Empresa como recompensa ou
prémio pelos bons servicos do trabalhador;

d) Presta¢des efectuadas como contrapartida do trabalho suplementar;
e) Ajudas de custo e outros abonos, nomeadamente os devidos para falhas, por
mudanca do local de trabalho, por viagens, deslocacdes, transportes, instalacdo

e outros equivalentes;

f) Quaisquer quantias pagas pela Empresa ao trabalhador, que revistam natureza
indemnizatéria ou compensatéria de despesas efectuadas;

g) Quantias processadas pela Empresa a pedido de empresas ou entidades publi-
cas onde o trabalhador se encontre temporariamente a prestar trabalho;

h) Subsidios de refei¢do;
i) Subsidios infantil, de estudo e a trabalhador estudante.

5. Para efeitos deste Acordo, considera-se iliquido o valor de todas as presta¢des
pecuniarias nele estabelecidas.
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CLAUSULA

3 Tempo e forma de pagamento

1. As prestagdes devidas a titulo de retribui¢do sdo satisfeitas por inteiro no decurso do
més a que digam respeito ou na data em que devam ser pagas.

2. O pagamento da retribuicdo serd efetuado por crédito em conta depésito a ordem
constituida na CGD, de que o trabalhador seja titular.

3. No acto de pagamento da retribuicdo, a Empresa deve entregar ao trabalhador,
ou colocar a disposicdo deste por meios electrénicos, documento onde conste o
seu nome completo, Grupo, categoria profissional, nivel de retribuicdo, nimero
de inscri¢do na Instituicdo de Seguranca Social respectiva, identificacdo da apolice
de acidentes de trabalho, periodo a que a retribuicdo respeita, discriminagdo da
modalidade das prestacdes remuneratérias, importancias relativas a prestagdo
de trabalho suplementar ou nocturno, bem como todos os descontos e dedu¢des
devidamente especificados, com a indicacdo do montante liquido a receber.

CLAUSULA
52- Calculo da retribuigdo hordria e didria

1. Aretribuicdo horéria é calculada segundo a seguinte férmula:
Rmx12:52xn
sendo Rm o valor da retribui¢do mensal efectiva e

n o periodo normal de trabalho semanal.

2. Avretribuicdo diaria é igual a 1/30 da retribuicdo mensal efectiva.

CLAUSULA

53: Retribuicéo dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribuicdo dos trabalhadores que ndo prestem servico em regime de tempo completo
é calculada proporcionalmente ao periodo normal de trabalho.

CLAUSULA

(YRR Tabela salarial

A tabela salarial é a que consta do Anexo Il.
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CLAUSULA

55+ Diuturnidades

1. Todos os trabalhadores em regime de tempo completo tém direito a um dos seguin-
tes regimes de diuturnidades:

a) Uma diuturnidade no valor fixado no Anexo IV, por cada cinco anos de servigo
efectivo, contados desde a data da sua admissao;

b) Diuturnidades iguais a 6%, 7%, 8%, 9% e seguintes, no valor resultante desta
Gltima percentagem, calculadas sobre o nivel do trabalhador e contadas por
cada cinco anos de permanéncia nesse nivel, salvo o disposto no n.° 5.

2. Oregime de diuturnidades previsto no nimero anterior é limitado a oito diutur-
nidades.

3. Cabe ao trabalhador a escolha do regime de diuturnidades, ndo podendo, no en-
tanto, mudar de regime antes de decorrido um ano apés a ultima escolha.

4. Para efeitos de contagem do tempo para aplicagdo da alinea a) do n° 1 sdo utilizados
os critérios definidos na clausula 8°.

5. Para efeitos da aplicagdo da alinea b) do n° 1, aos trabalhadores colocados em nivel
igual ou superior ao nivel 10 as diuturnidades s&o calculadas sobre a retribuicdo do

nivel 10.

6. Os trabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a diuturnidades de valor
proporcional ao horario completo.

7. Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao primeiro dia do més em que se vencem.

CLAUSULA

Yo%l Anuidades

Até 31.12.2016

1. Ostrabalhadores tém direito a beneficiar, decorrido um ano completo apés o ven-
cimento de cada diuturnidade prevista na alinea a) do n° 1 da cldusula anterior, de
uma presta¢do mensal correspondente a aplicacdo das seguintes percentagens
sobre o valor estabelecido para as diuturnidades:

17% ap6s um ano
30% apds dois anos
45% apds trés anos
65% ap6s quatro anos

2. Oregime de anuidades é extensivo as diuturnidades resultantes da alinea b) do
numero 1 da cldusula anterior, conforme estabelecido no Anexo V.
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3. Asanuidades referidas nos nimeros anteriores sdo apenas devidas no periodo que
medeia entre o vencimento de cada diuturnidade e o vencimento da oitava.

A partir de 01.01.2017

1. Ostrabalhadores tém direito a beneficiar, decorrido um ano completo de servico
efetivo ap6s a sua admissdo na Empresa, bem como decorrido um ano completo
de servico ap6s o vencimento de cada diuturnidade prevista na alinea a) do n° 1
da cldusula anterior, de uma prestagdo mensal correspondente a aplicagdo das
seguintes percentagens sobre o valor estabelecido para as diuturnidades:

17% apds um ano
30% apds dois anos
45% apds trés anos
65% ap6s quatro anos

2. Oregime de anuidades é extensivo as diuturnidades resultantes da alinea b) do
numero 1 da cldusula anterior, conforme estabelecido no Anexo V.

3. Asanuidades referidas nos nimeros anteriores sdo apenas devidas até ao venci-
mento da oitava diuturnidade.

CLAUSULA

7° Retribuigdo e subsidio de férias

1. Todos os trabalhadores tém direito a receber, durante as férias, uma retribuicdo igual
a que receberiam se estivessem ao servigo.

2. Além da retribuicdo referida no niumero anterior, o trabalhador tem direito a um
subsidio de férias de montante igual ao da maior retribuicdo mensal efectiva auferida
durante o ano a que respeitam as férias.

3. Aretribuicdo e o subsidio de férias sdo pagos de uma s6 vez e antes do inicio das
férias.

CLAUSULA

YsEl  Subsidio de Natal

1. Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio de valor igual ao de um més
da maior retribuicdo mensal efectiva que ocorrer no ano a que respeitar, que se
vence no dia 15 de Dezembro, e que é pago, por antecipagdo, conjuntamente com
a retribuicdo do més de Novembro.

2. Em caso de suspensdo da prestacao de trabalho, por impedimento prolongado ou
licenca sem retribuicdo, o trabalhador tem direito, no ano em que a suspensao tiver
inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado nesse
ano, salvo se ja estiver ao servigo na data do vencimento do subsidio.

)
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3. Noano da admissdo, o trabalhador tem direito a um subsidio de Natal proporcional
ao tempo de trabalho prestado nesse ano.

4. Cessando por qualquer forma o contrato de trabalho, nomeadamente por morte do
trabalhador, antes da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se o disposto
no n.° 2 desta clusula.

CLAUSULA

59 Remuneragéo de trabalho nocturno

1. Aremuneracdo de trabalho nocturno é superior em 25% a retribuicdo a que da
direito o trabalho equivalente prestado durante o dia.

2. O acréscimo da retribuicdo por trabalho nocturno é igualmente devido aos trabalha-

dores especialmente contratados para trabalhar de noite.

CLAUSULA

60° Subsidio de trabalho por turnos

1. Os trabalhadores em regime de turnos rotativos (3 turnos), quando seja prestado
trabalho nocturno, tém direito a receber um subsidio mensal de 25% do respectivo
nivel mais diuturnidades.

2. Nos horérios de 2 turnos rotativos, em que pelo menos metade do tempo de tra-
balho seja prestado em horério diurno e em que os dias de descanso semanal
coincidam com o sédbado e domingo, os trabalhadores tém direito a receber um
subsidio mensal de 12,5% do respectivo nivel mais diuturnidades.

3. Ossubsidios previstos nos niUmeros anteriores englobam a remuneracéo devida
pelo trabalho prestado no periodo nocturno e sdo devidos, apenas, enquanto os
trabalhadores se mantiverem neste regime de trabalho.

4. O subsidio previsto nesta cldusula conta para efeitos do calculo dos subsidios de
férias e Natal.

QYN  Acréscimo de retribuigdo por trabalho normal prestado aos sabados,
61 domingos e feriados

Para os trabalhadores que ndo estejam abrangidos pelo regime de trabalho por turnos,
com direito a auferir os acréscimos remuneratérios previstos na cldusula anterior, a re-
tribui¢do devida por cada hora de trabalho normal prestado em sabados, domingos ou
feriados, tem um acréscimo de 50%.
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C(;f\O Il s prestacoes de natureza pecuniaria

CLAUSULA

SRl Subsidio de refeigdo

1. Atodos ostrabalhadores é atribuido, por cada dia de trabalho efectivamente pres-
tado, um subsidio de refei¢do no valor fixado no Anexo IV, que serad pago mensal-
mente.

2. Ostrabalhadores em regime de tempo parcial tém direito a um subsidio de refeicdo
de valor proporcional ao seu horario.

3. Quando o trabalhador, por motivo de deslocacdo, receba ajudas de custo que
incluam o pagamento de almogo, ndo recebe o subsidio previsto nos nimeros
anteriores.

4. As faltas dos trabalhadores, quando em servico do Sindicato ou da Comissdo de
Trabalhadores, devidamente comprovadas por estas entidades, ndo prejudicam a
aplicagdo do regime constante desta clausula.

CLAUSULA

(5}l Abono para falhas

1. Os trabalhadores que exercem fun¢des de caixa ou caixa-moével tém direito, en-
quanto exercerem as respectivas fun¢des, a um abono para falhas no valor fixado
no Anexo |V, nos seguintes termos:

a) 50% do abono para falhas, se tais funcdes forem exercidas até 11 dias normais
de trabalho, inclusive, dentro do mesmo més de calendério;

b) Atotalidade do abono, se as fung¢des forem exercidas por mais de 11 dias dentro
do mesmo més de calendario.

2. Considera-se caixa ou caixa-movel o trabalhador que executa operagées de movi-
mento de numerario, recebimento de depdsitos, pagamento de cheques e operag¢des
similares

CLAUSULA

04: Remuneragéo de trabalho suplementar

1. O trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho, bem como o traba-
Ilho prestado em dias de descanso semanal e em dias feriados, confere direito a
retribuicdo prevista na lei.

2. Sempre que o trabalho suplementar previsto no nimero anterior se prolongue para

além das 20 horas e 30 minutos, o trabalhador tem direito a um outro subsidio de
refeicdo de montante igual ao do disposto no n° 1 da cldusula 62°.
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3. Sempre que o trabalhador preste trabalho em dias de descanso semanal e em feria-
dos, tem direito ao subsidio de refeicdo nos termos da cldusula 622 e, se o trabalho
se prolongar para além das 20 horas e 30 minutos, tem direito a um outro subsidio
de refeicdo de igual montante.

CLAUSULA

IRl Despesas com deslocagdes

1. Ostrabalhadores que, em servico, tenham de deslocar-se para fora da localidade do
respectivo local de trabalho, tém direito a ser reembolsados das respectivas despe-
sas, nas seguintes condicdes:

a) E pago pela Empresa o preco da viagem;
b) Nas viagens por avido é utilizada a classe turistica;
¢) Nas viagens por comboio ou via maritima é utilizada a 1° classe;

d) Quando for utilizado o automoével do trabalhador, a Empresa pagar-lhe-4, por
quilémetro, de acordo com a seguinte férmula, que engloba todas as despe-
sas inerentes a utilizagdo do veiculo, nomeadamente seguros que cubram a
eventual responsabilidade civil da Empresa para com terceiros, bem como a
indemnizacdo dos danos préprios do veiculo utilizado: 0,30 x prego por litro
da gasolina sem chumbo 98 octanas vendida pela distribuidora nacional com
maior nimero de postos de abastecimento e em vigor no ultimo dia do més
imediatamente anterior;

e) So6 podem ser efectuadas deslocagdes em automével do trabalhador mediante
acordo entre este e a Empresa.

2. As despesas de alojamento sdo reembolsadas contra a apresentacdo do respectivo
recibo comprovativo.

3. As restantes despesas, incluindo as despesas de alimentacdo, realizadas em Portu-
gal ou no estrangeiro, sdo cobertas por uma ajuda de custo didria de acordo com os
valores legalmente estabelecidos.

4. A Empresa reembolsara o trabalhador das despesas extraordinarias comprovada-
mente efectuadas, impostas pelo desempenho da sua missdo, mediante apresenta-
¢do dos respetivos recibos.

5. Os trabalhadores que se desloquem em servico dentro da localidade em que se si-
tua o respectivo local de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas pela

deslocacdo.

6. Apedido do trabalhador, ser-lhe-do adiantadas as importancias relativas as despesas
previstas nesta cldusula.

7. Ostrabalhadores em deslocacdo paraforadalocalidade em que se situa o respectivo local
de trabalho beneficiam de um seguro de acidentes pessoais, no valor fixado no Anexo IV.

ACORDO DE EMPRESA - CGD / STEC



CAPITULO V / RETRIBUIGAO E OUTRAS PRESTAGCOES DE NATUREZA PECUNIARIA

10

1"

Os acidentes pessoais a que se refere o nimero anterior ndo englobam os acidentes
de trabalho abrangidos pela Clausula 972, ndo sendo, consequentemente, acumula-
veis as duas indemnizagdes.

Sempre que a deslocagdo referida no n° 1 ocorra no Continente ou inter-llhas das
RegiBes Auténomas dos Acores e da Madeira e se prolongue por um periodo superior
a uma semana, o trabalhador, caso pretenda deslocar-se a sua residéncia, tem direito
ao pagamento das despesas de deslocacdo de e para a sua residéncia, durante os
fins-de-semana que nesse periodo ocorrerem, ndo havendo, nesse caso, lugar ao
pagamento de ajudas de custo.

Tratando-se de deslocagdes de e para as RegiGes Autbnomas ou para o estrangeiro,
e que se prolonguem por um periodo superior a quatro semanas, o trabalhador tem
direito, por cada periodo, ao pagamento das despesas de deslocagdo de e para a sua
residéncia.

Para as deslocacBes de duragdo superior a um més poderd ser estabelecido, por
acordo com o trabalhador, um regime de pagamento de despesas diferente do pre-
visto nos numeros anteriores.

CLAUSULA

(1ol Prémio de antiguidade

44

Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, os trabalhadores que completem dez,
vinte e trinta anos de bom e efectivo servico, tém direito, nesse ano, a um prémio de
antiguidade de valor igual, respectivamente, a um, dois ou trés meses da sua retri-
buicdo mensal efectiva.

A data da passagem & situacdo de aposentacdo, o trabalhador tem direito a um pré-
mio de antiguidade de valor proporcional aquele de que beneficiaria se continuasse
a0 servigo até reunir os pressupostos do escaldo seguinte.

Para aplicagdo dos nimeros anteriores, consideram-se todos os anos de servico cuja
antiguidade é determinada nos termos da cladusula 82.

Para efeitos da determinagdo dos anos de bom e efectivo servigo, referidos nos n°s
1 e 2 desta clausula, s6 ndo sdo contados:

a) Os anos em que os respectivos trabalhadores tenham sido punidos com qual-
quer sangdo disciplinar superior a repreenséo verbal;

b) Osanos em que, para além das férias, os trabalhadores tenham estado ausentes
do servico mais de vinte e dois dias Uteis.

Os anos ndo contados nos termos da alinea b) do nimero anterior, ndo prejudicam
a contagem para a atribuicdo dos prémios subsequentes.
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6. Ndo sdo consideradas, para os efeitos do n° 4, as auséncias motivadas por:
a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em deslocacdo de servico;
b) As previstas no regime de parentalidade previsto na clausula 120%

c) As auséncias dadas ao abrigo do estatuto do trabalhador estudante, a partir de
01.01.2000;

d) Casamento;

e) Falecimento de conjuge ndo separado de pessoas e bens, de pessoa que viva em
economia comum ou em unido de facto ha mais de dois anos e falecimento de
ascendentes e descendentes, incluindo o de pais e filhos adoptivos;

f) Suspensdo do contrato de trabalho por prestacdo de servico militar obrigatério;

g) Internamento hospitalar ou submisséo a intervencdo cirurgica e os periodos ime-
diatamente anteriores e posteriores ao internamento ou a intervencdo cirdrgica,
diretamente relacionados com estas situa¢des e devidamente comprovados.

h) Exercicio de fun¢des nos Corpos Gerentes do Sindicato, Conselho Nacional, Co-
missdo de Trabalhadores, Comissdes ou Sec¢des Sindicais e Delegados Sindicais.

7. Quando o trabalhador estiver incurso no n° 4 da presente cldusula, e sem prejuizo
do disposto no n° 5, o prémio a que terd direito sé se vence apds decorrido periodo
igual ao descontado, sem prejuizo de o trabalhador, abrangido apenas pela alinea b)
desse nimero, o receber antes da passagem a situacdo de aposentagdo.

8. O prémio referido no n° 1 desta cldusula é calculado com base no valor da maior retri-
buicdo mensal efectiva a que o trabalhador tenha direito no ano da sua atribuicdo.

CLAUSULA

Subsidios a trabalhador estudante

Os trabalhadores estudantes tém direito aos subsidios previstos na clausula 102°.

CLAUSULA

68* Subsidio de apoio ao nascimento

1. Os trabalhadores no ativo tém direito a um subsidio pelo nascimento ou adogéo de
filhos no valor fixado no Anexo IV.

2. No caso de ambos os progenitores serem trabalhadores da Empresa o subsidio sera
pago apenas ao que solicitar o subsidio infantil.
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CLAUSULA

(SISl Subsidio infantil

1. E atribuido aos trabalhadores um subsidio mensal por cada filho, no valor fixado no
Anexo IV.

2. Osubsidio é devido desde o més seguinte aquele em que a crianga perfizer 3 meses
de idade até Agosto do ano em que perfizer 6 anos.

3. Nos casos em que seja autorizado o adiamento do inicio da escolaridade obrigatéria
com fundamento em deficiéncia ou doenca da crianga, o subsidio é devido até a data
em que o trabalhador adquire o direito ao subsidio de estudo trimestral em relagdo
a essa crianca.

4. O subsidio referido no n° 1 é pago conjuntamente com a retribuicdo.

5. No caso de ambos os cdnjuges serem trabalhadores bancérios, o subsidio referido no
n° 1 desta cldusula é pago aquele a quem for creditado o subsidio familiar a criangas
e jovens. Nao havendo lugar a abono de familia, o subsidio sera pago pela Empresa,
salvo se idéntico subsidio for pago por outra Instituicdo.

6. O subsidio a que se referem os nimeros anteriores é também devido ao trabalha-
dor na situagdo de doenga ou aposentagdo, bem como, no caso de morte, aos filhos
enquanto reunirem as condi¢8es para a sua atribui¢do.

CLAUSULA

VOB Subsidio de estudo

1. S&o atribuidos aos trabalhadores subsidios trimestrais por cada filho que frequente
o ensino oficial ou oficializado, até a idade maxima prevista na lei para concessdo do
subsidio familiar a criancas e jovens, nos termos e valores fixados no Anexo IV.

2. Os subsidios referidos no nimero anterior vencem-se no final de cada trimestre dos
respectivos anos lectivos, ou seja, em 30 de Novembro, 28 de Fevereiro, 31 de Maio
e 31 de Agosto.

3. Aos subsidios estabelecidos na presente cldusula aplicam-se, com as devidas
adaptagdes, as regras constantes da alinea a) do n° 1 da cldusula 1032 e dos n°s 5
e 6 da clausula anterior.

4. Os subsidios previstos nesta clausula ndo sdo acumulaveis, em caso algum, com o
subsidio fixado na clausula anterior.
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CLAUSULA
VAR PFarticipacao nos lucros

Os trabalhadores da Empresa podem beneficiar, nos termos dos Estatutos da Caixa Geral
de Depésitos, SA, de uma participagdo nos lucros de cada exercicio, na quota parte da
percentagem global que para o efeito a Assembleia Geral deliberar, de acordo com os
demais termos e condic¢des a fixar pelo Conselho da Administragdo da CGD.
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CAPITULO VI 5
SUSPENSAO DA PRESTAGAO DE TRABALHO

SECCAO | Descanso semanal, feriados e férias

Descanso semanal

1. Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o domingo.

2. Nas situagdes previstas no n° 4 da clausula 352, e independentemente do tipo de
horério adoptado, os dias de descanso semanal podem n&o coincidir com o sdbado
e o domingo, devendo, porém, pelo menos uma vez por més, coincidir com algum
destes dias.

Feriados e dispensas de trabalho

1. Consideram-se Feriados obrigatérios os dias seguintes: 1 de Janeiro, Sexta-Feira
Santa, Domingo de Pascoa, 25 de Abril, 1 de Maio, Corpo de Deus, 10 de Junho, 15
de Agosto, 5 de Outubro, 1 de Novembro, 1 de Dezembro, 8 de Dezembro e 25 de
Dezembro.

2. Além dos Feriados obrigatérios serdo observados a terga-feira de Carnaval e o
feriado municipal da localidade.

3. Os trabalhadores estdo dispensados do cumprimento do dever de assiduidade na
véspera de Natal.

Duragéo do periodo de férias

1. O periodo anual de férias é de 25 dias Uteis, sendo irrenunciavel esse direito e ndo
podendo o seu gozo efectivo ser substituido, fora dos casos previstos na lei e no
presente Acordo, por qualquer compensagdo econémica ou outra, ainda que com o
acordo do trabalhador.

2. Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda a sexta feira, com
excepgdo dos feriados, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso semanal
do trabalhador.

3. O direito a férias adquire-se em virtude do trabalho prestado em cada ano civil e
vence-se no dia 1 de Janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no nimero
seguinte.

4. No ano da contratagdo, o trabalhador tem direito, ap6s seis meses completos de

execuc¢do do contrato, a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més de duracdo do
contrato.
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5. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no nu-
mero anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente.

6. Da aplicacdo do disposto nos nimeros 4 e 5 ndo pode resultar para o trabalhador o
direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

7. Todos os periodos de descanso compensatério, atribuidos por lei ou por este Acor-
do, podem ser gozados cumulativamente com as férias previstas nesta cldusula, sob
prévia e imediata opg¢do do trabalhador.

8. Sem prejuizo do periodo de férias previsto no nimero 1, os trabalhadores tém
direito, em cada ano, aos seguintes dias de licenga com retribui¢do:

a) Dois dias, quando perfizerem 54 anos de idade e 34 anos de servi¢o segundo os
critérios definidos para a atribuicdo do prémio de antiguidade.

b) Trés dias, quando perfizerem 55 anos de idade e 35 anos de servico segundo os
critérios definidos para a atribuicdo do prémio de antiguidade.

9. Osdias de licenga previstos no nimero anterior tém de ser gozados no ano em que
se vencem, ou, em caso de manifesta impossibilidade, até 31 de Margo do ano sub-
sequente, ndo podendo, em qualquer caso, ser substituidos por remuneragdo, nem
pagos em caso de cessacdo do contrato.

CLAUSULA

V&S Acumulagéo de férias

1. As férias sdo gozadas no decurso do ano civil em que se vencem, ndo sendo permi-
tido acumular, no mesmo ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto neste
Acordo relativamente a interrupgdes e violagdo do direito a férias e ainda nos nime-
ros seguintes.

2. Tém direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade no Continente, quando preten-
dam goza-las nas Regides Autébnomas dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade nas Regides Auténomas dos Aco-
res e da Madeira, quando pretendam goza-las em outras Illhas ou no Continente;

c) Os trabalhadores que pretendam gozar férias com familiares emigrados no
estrangeiro;

d) Os trabalhadores que, exercendo a sua actividade no estrangeiro, pretendam
goza-las em Portugal.

3. Ostrabalhadores podem ainda acumular, no mesmo ano, até 10 dias do periodo de
férias vencido no ano anterior com o desse ano, mediante acordo com a Empresa.
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CLAUSULA

6° Férias sequidas ou interpoladas

1. As férias devem ser gozadas sem interrupgao.

2. Todavia, a Empresa e o trabalhador podem acordar em que as férias sejam gozadas
interpoladamente, desde que pelo menos 10 dias sejam gozados sem interrupgado.

por impedimento prolongado e licenca sem retribuicdo

Férias dos trabalhadores em situagdo de suspenséo do contrato

1. No ano da suspensdo do contrato ou do inicio da licenca sem retribuicéo, se se veri-
ficar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o traba-
Ihador terd direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e
respectivo subsidio.

2. No ano da cessag¢do do impedimento ou da licenca, o trabalhador tem direito, apds
a prestacdo de trés meses de efectivo servico, a um periodo de férias e respectivo
subsidio, equivalentes aos que se teriam vencido em Janeiro desse ano, se tivesse
estado ininterruptamente ao servigo.

3. O periodo de férias que exceda o nimero de dias contados desde o seu inicio e o
termo do ano civil serd gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.

CLAUSULA
3 Férias no ano da cessagéo do contrato

1. Cessando o contrato de trabalho por qualquer motivo, incluindo a morte do traba-
Ihador, a Empresa pagara a retribuicdo e o subsidio correspondentes ao periodo de
férias vencido, se o trabalhador ainda o ndo tiver gozado, bem como a retribuicédo e o
subsidio de férias proporcionais ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacdo
do contrato.

2. Da aplicagdo do disposto no nimero anterior ao contrato cuja duragdo ndo atinja,
por qualquer causa, doze meses, ndo pode resultar um periodo de férias superior
ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse periodo considerado para efeitos
de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

3. O periodo de férias vencido e ndo gozado por motivo de cessagdo do contrato conta-
se sempre para efeitos de antiguidade na empresa.
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CLAUSULA

VAR Férias do agregado familiar

Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar, incluindo as pessoas que
vivam em unido de facto ou economia comum, que se encontrem ao servi¢o da Empresa,
tém direito a gozar férias simultaneamente, com respeito pelas regras relativas a marca-
¢do de férias e pelos interesses dos demais trabalhadores.

CLAUSULA

80* Marcagéo do periodo de férias

1. A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo de férias fora do periodo compre-
endido entre 2 de Maio e 31 de Outubro, salvo nos casos previstos neste Acordo.

2. Asférias serdo marcadas segundo um plano que assegure o funcionamento dos
servigos e permita, rotativamente, a utilizagdo dos meses de Maio a Outubro por
cada trabalhador.

3. A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por acordo entre os trabalhadores do
mesmo local de trabalho e a Empresa.

4. Na falta de acordo cabe a Empresa a elaboragdo do mapa de férias, sob parecer
prévio da Comissdo de Trabalhadores ou, na sua falta, da respectiva Estrutura
Sindical da Empresa.

CLAUSULA

ISR Alteragdo da marcagéo do periodo de férias

1. A alteragdo dos periodos de férias ja estabelecidos e a interrupcdo dos ja iniciados
sdo permitidas com fundamento em justificadas razées do trabalhador ou em neces-
sidade imperiosa da Empresa.

2. No caso de alteracdo do periodo de férias, deve observar-se o disposto nos n°s 3 e 4
da clausula anterior.

3. Aalteragdo ou interrupcdo do periodo de férias por motivo de interesse da Empresa
nunca podera implicar a marcagdo desse periodo, ou do tempo restante, fora dos
meses referidos no n° 1 da cldusula anterior, salvo com o acordo expresso do traba-
Ihador e sem prejuizo do gozo seguido de 10 dias Uteis de férias.

4. Aalteragdo ou interrupgdo dos periodos de férias considerados no nimero anterior
constituem a Empresa na obrigacdo de indemnizar o trabalhador pelos prejuizos
comprovadamente sofridos, na pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

)
St SINDICATO DOS TRABALHADORES
1.r DAS EMPRESAS DO GRUPO CGD



SUSPENSAO DA PRESTAGAO DE TRABALHO \ CAPITULO VI

5. Quando, por qualquer razdo, um trabalhador for transferido de servico ou de local de
trabalho, apés a marcagdo do seu periodo de férias, este sé pode ser alterado com
o seu acordo.

CLAUSULA

82+ Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias é diferido quando o trabalhador, nessa data, estiver tem-
porariamente impedido por motivo que ndo lhe seja imputavel, observando-se, com as
necessarias adaptacoes, o disposto na cldusula seguinte.

CLAUSULA

83* Interrupgéo de férias

1. Em caso de doenga ou parto, durante o gozo de férias, sdo as mesmas interrompidas,
considerando-se como ndo gozadas na parte restante.

2. O trabalhador deve comunicar imediatamente o dia de inicio do evento, bem como
o do seu termo, podendo a Empresa exigir prova do facto comunicado, para o que o
trabalhador devera sempre indicar a morada onde pode ser encontrado.

3. Ainterrupgdo prevista no n° 1 conta-se a partir da data do evento, mas quando o
trabalhador, por motivos que Ihe sejam imputdveis, ndo o comunicar imediatamente,
a interrupg¢do conta-se a partir da comunicagao.

4. O gozo das férias prosseguira logo apds o termo da situacdo de doenca e, no caso
de parto, logo apds o termo do periodo de licenca por maternidade, salvo acordo em
contrdrio entre a Empresa e o trabalhador e sem ofensa dos direitos dos restantes
trabalhadores.

5. No caso do numero anterior, os dias de férias por gozar, que excedam o nimero de
dias contados entre o reinicio das férias e o termo do ano civil em que este se verifi-
que sdo gozados no 1° trimestre do ano civil subsequente.

6. Se asituagdo que determina a interrupgdo das férias se prolongar para além do 1°
trimestre do ano civil subsequente, o trabalhador tem direito a retribuicdo corres-
pondente ao periodo de férias ndo gozado.

7. Odisposto nos nimeros anteriores aplica-se as situagdes de luto por falecimento de
pais, filhos, pais e filhos adoptivos, conjuge ndo separado de pessoas e bens, pessoa
que viva em economia comum ou em unido de facto ha mais de dois anos e irmaos
do trabalhador, pelos periodos estabelecidos no n° 3 da cldusula 872.
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CLAUSULA

84- Violagdo do direito a férias

1. Se a Empresa, com culpa, obstar ao gozo total ou parcial das férias, nos termos
previstos neste Acordo, pagara ao trabalhador, a titulo de indemnizacéo, o triplo da
retribuicdo correspondente ao periodo de férias que este deixou de gozar.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o periodo em falta deve ser obrigato-
riamente gozado no 1° trimestre do ano civil subsequente, sem perda do direito ao
correspondente subsidio de férias.

CLAUSULA

85- Mapa de férias

A Empresa divulgara até 15 de Abril o mapa de férias e, posteriormente, as respectivas
alteragdes, nos termos legalmente estabelecidos.

1. Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo didrio normal de trabalho a que
estd obrigado.

2. No caso de auséncia do trabalhador, por periodos inferiores ao periodo normal de
trabalho a que esta obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para deter-
minagdo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

CLAUSULA

87° Tipos de faltas

1. As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2. Sao consideradas faltas justificadas:
a) Asdadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cénjuge, parentes ou afins, nos termos dos
ndmeros 3 e 4;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino, nos
termos da legislacdo especial;

)
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As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto que néo
seja imputavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumpri-
mento de obrigacdes legais;

As motivadas pela necessidade de prestacdo de assisténcia inadiavel e impres-
cindivel a membros do seu agregado familiar, nos termos previstos na Lei e
neste Acordo;

f) Asauséncias ndo superiores a 4 horas e s6 pelo tempo estritamente necessario,
justificadas pelo responsavel de educacdo do menor, uma vez por trimestre,
para deslocagdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacdo educativa do
filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas de representacdo
colectiva, nos termos da Lei e deste Acordo;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos publicos, durante o periodo legal
da respectiva campanha eleitoral;

i) Asautorizadas ou aprovadas pela Empresa;

j)  As que por lei forem como tal qualificadas.

3. Nostermos da alinea b) do nimero anterior, o trabalhador pode faltar justificada-
mente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de conjuge ndo separado de pessoas

b)

e bens ou de parente ou afim no primeiro grau da linha recta (pais, filhos, pais
e filhos adoptivos, padrastos e madrastas, enteados, sogros e sogras, genros
e noras);

Dois dias consecutivos por falecimento de outro parente ou afim na linha recta
ou em segundo grau da linha colateral (avés, bisavés, netos e bisnetos, do tra-
balhador ou do conjuge, irmaos e cunhados).

4. Aplica-se o disposto na alinea a) do niumero anterior ao falecimento de pessoa que
viva em unido de facto ou economia comum com o trabalhador nos termos previstos
em legislagdo especial.

5. Se no dia do conhecimento dos eventos previstos nas alineas a)e b)don°3en°4o
trabalhador estiver ao servico, esse dia ndo conta para o computo do nimero de dias
a que o trabalhador tiver direito a faltar.

6. Nos casos previstos na alinea e) do n° 2, as faltas dadas para além do limite legal
poderdo ser autorizadas pela empresa ao abrigo do disposto na alinea i) do mesmo
nuamero.

7. Sé&o consideradas injustificadas as faltas ndo previstas nos nimeros anteriores.
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CLAUSULA

88+ Comunicagao e prova das faltas

As faltas justificadas, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas a
Empresa com a maior antecedéncia possivel.

Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo obrigatoriamente comunicadas a
Empresa logo que possivel.

A Empresa pode exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para a justificagdo.

O ndo cumprimento das obriga¢gdes impostas nos nimeros anteriores pode tornar
as faltas injustificadas.

Nas diligéncias que eventualmente efectue para confirmar a justificagdo apresen-
tada, a Empresa recorrerd aos procedimentos para o efeito julgados mais adequa-
dos, ndo podendo, porém, violar o direito a reserva da intimidade da vida privada
do trabalhador.

CLAUSULA

89- Efeitos das faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou
garantias do trabalhador, salvo o disposto na lei ou neste acordo.

Para os trabalhadores que sdo subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes, as faltas
por doenga ndo envolvem perda de retribuicdo.

Aos trabalhadores inscritos no Regime Geral da Seguranca Social aplicam-se, nas
faltas por doenca, as regras contidas nesse regime.

Sem prejuizo do disposto no nimero 1, as faltas autorizadas pela empresa poderao,
por decisdo desta, ndo implicar perda de retribuicéo.

CLAUSULA

90 Efeitos das faltas injustificadas

1.

56

As faltas injustificadas tém como consequéncia:
a) A perda da retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo de auséncia na antiguidade do
trabalhador.

)
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2. Em alternativa a perda de retribuicdo prevista no nimero anterior, o trabalhador
pode optar pela perda de dias de férias na proporcdo de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de vinte dias Uteis de fé-
rias ou da correspondente proporcdo, se se tratar de férias no ano de admissdo, sem
prejuizo do pagamento por inteiro do subsidio de férias.

3. Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio periodo normal de trabalho diario,
imediatamente anteriores ou posteriores aos dias de descanso ou feriados, pode o
trabalhador incorrer em infracgdo disciplinar grave.

4. No caso da apresentacdo do trabalhador, para inicio ou reinicio da prestacdo de
trabalho, se verificar com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a Empresa recusar a aceitacdo da prestacdo durante parte ou todo o periodo
normal de trabalho, respectivamente.

SECCAO 1 Suspensao da prestacdo de trabalho por impedimento prolongado

CLAUSULA

91- Suspensao por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1. Quando o trabalhador esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe seja
imputavel, nomeadamente cumprimento do servico militar obrigatério, doenca ou
acidente, e o impedimento se prolongue por mais de um més, cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pressuponham a efectiva presta-
¢do do trabalho.

2. Otempo de suspensdo conta-se para efeitos de antiguidade na Empresa, conser-
vando o trabalhador o direito ao lugar.

3. Odispostonon®1 comegard a observar-se, mesmo antes de expirado o prazo de um
meés, a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja com seguranc¢a que
o impedimento terad duracdo superior aquele prazo.

4. O contrato caducard no momento em que se torne certo que o impedimento é
definitivo.

5. Os trabalhadores cujo contrato se encontre suspenso constardo dos mapas a que se
refere o n° 1 da cldusula 242, com mencdo expressa da situagdo em que se encontrem.

CLAUSULA

PRl Regresso do trabalhador

1. Terminado o impedimento, o trabalhador deve informar imediatamente por escrito
a Empresa desse facto e do dia em que pretende retomar o servi¢o dentro dos cinco
dias subsequentes. No caso de doenca tera de regressar no dia imediato ao da alta.
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O trabalhador retomara o servico no local de trabalho em que anteriormente estava
colocado.

A falta de informagdo tempestiva pelo trabalhador do fim do impedimento, salvo
raz8es que ndo lhe sejam imputaveis, fa-lo-a incorrer em faltas injustificadas.

A ndo apresentacdo tempestiva ao servico, coloca o trabalhador em regime de faltas.

CLAUSULA

03 Licenga sem retribuicao

1.

A Empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido deste, licenga sem retribui¢do por
tempo determinado.

O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para efeitos de antiguidade na Em-
presa e o trabalhador beneficidrio da mesma mantém o direito a categoria.

Durante o periodo de licenga sem retribuicdo, o trabalhador figurard no mapa a que
se refere o n° 1 da Cldusula 24°.

Durante o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacao do trabalho.

CLAUSULA

94- Cessagdo do contrato de trabalho durante a suspenséo

58

Durante a suspensdo qualquer das partes pode fazer cessar o contrato de trabalho
nos termos legais.

A suspensdo ndo interrompe o decurso do prazo para efeitos de caducidade do
contrato de trabalho a termo.

)
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CAPITULO VII
SAUDE, HIGIENE E SEGURANGA NO TRABALHO

CLAUSULA

SISl Medicina do trabalho

1. A Empresa deve organizar servicos de seguranca, higiene e salde no trabalho, segun-
do a modalidade que considere mais adequada de entre as varias previstas na lei.

2. Os servicos de medicina do trabalho funcionardo nos termos e com as atribui¢des
previstas na lei, ndo podendo ser-lhes cometidas func¢des de fiscalizacdo das ausén-
cias dos trabalhadores ao servigo.

3. A Empresa deve promover a realizacdo de exames de salude aos trabalhadores nas
situagdes e com a periodicidade previstas na lei.

4. Os servigos de medicina do trabalho devem p6r em pratica as medidas necessarias e
adequadas a profilaxia das doencas infecto-contagiosas e, bienalmente, de rastreio
oftalmolégico.

5. Os trabalhadores estdo obrigados a comparecer aos exames para 0s quais tenham
sido regularmente convocados no ambito da Medicina do Trabalho.

6. Em caso de acidente de trabalho, ou de doenca subita no local de trabalho, a Em-
presa ou quem a represente na direccdo e fiscalizacdo do trabalho deve assegurar
os imediatos e indispensaveis socorros médicos e farmacéuticos, bem como o
transporte e demais cuidados adequados a tais situagdes.

CLAUSULA

96° Higiene e seguranga nos locais de trabalho

1. Nos termos previstos na lei, a Empresa é obrigada a dotar os locais de trabalho de
correctas condi¢des de higiene, salubridade e seguranca, por forma a proporcionar
um ambiente de trabalho salubre e a evitar o risco de doengas profissionais e aciden-
tes de trabalho.

2. O nivel de intensidade sonora nos locais de trabalho ndo deve ultrapassar os valores
recomendados pelas entidades competentes.

3. Deve ser posta a disposicdo dos trabalhadores, em locais facilmente acessiveis, dgua
potavel em quantidades suficientes.

4. Os edificios, as instalagdes e os equipamentos de trabalho devem ser mantidos em
bom estado de conservacgéo.

5. Asoperagdes de limpeza devem efectuar-se, salvo exigéncias particulares ou quando
ndo haja inconvenientes para os trabalhadores, fora do periodo de trabalho.
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6.

Os trabalhos de conservacdo e reparacdo devem ser efectuados por forma a néo
prejudicar ou pér em perigo a vida ou a saude dos trabalhadores.

CLAUSULA

97 * Acidentes de trabalho e doengas profissionais

60

Sem prejuizo do disposto nos niUmeros seguintes, os trabalhadores e os seus fa-
miliares tém direito a reparagdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho
e doengas profissionais, nos termos da respectiva legislagdo.

Em caso de incapacidade temporéria absoluta ou de incapacidade temporéria par-
cial que impeca a prestagdo de trabalho, o trabalhador tem direito a retribui¢do por
inteiro, como se estivesse ao servigo.

Em caso de incapacidade temporaria parcial que ndo impeca a prestacdo de traba-
Iho, a Empresa deve atribuir ao trabalhador servicos compativeis com o seu estado,
pagando-lhe a retribuicdo por inteiro.

Em caso de incapacidade permanente absoluta para todo e qualquer trabalho, o
trabalhador tem direito a uma penséo vitalicia igual a 80% da retribuicdo efectiva,
acrescida de 10% por cada familiar a cargo, como tal definido na lei, até ao limite de
100% da mesma retribuicdo e ao subsidio previsto na lei para situa¢des de elevada
incapacidade permanente.

Em caso de incapacidade permanente absoluta para o trabalho habitual, o trabalha-
dor tem direito a uma pensdo anual e vitalicia, compreendida entre 50% e 70% da
retribuicdo efectiva, conforme a maior ou menor capacidade funcional residual para
o exercicio de outra profissdo compativel e ao subsidio previsto na lei para situa¢des
de elevada incapacidade permanente.

Em caso de incapacidade permanente parcial igual ou superior a 30%, o trabalhador
tem direito a uma pensdo anual e vitalicia correspondente a 70% da redugdo sofrida
na capacidade geral de ganho e ao subsidio previsto na lei para situacdes de elevada
incapacidade permanente, quando a incapacidade permanente parcial for igual ou
superior a 70%.

Em caso de incapacidade permanente parcial inferior a 30%, o trabalhador tem
direito ao capital de remicdo de uma pensdo anual e vitalicia correspondente a
70% da reducdo sofrida na capacidade geral de ganho.

Nos casos de incapacidade permanente parcial para o trabalho ou de incapacidade
permanente absoluta para o trabalho habitual, a Empresa deve diligenciar no sen-
tido de conseguir a reconversdo do trabalhador diminuido para o exercicio de uma
fungdo compativel com a sua capacidade.

E garantida uma indemnizac&o no valor fixado no Anexo IV a favor daqueles que, nos

termos da lei, a ela se mostrarem com direito, se do acidente de trabalho resultar a
morte.
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CAPITULO VIII

FORMACAO

CLAUSULA

(SYsEM Frormacéo profissional

1. Cabe a Empresa manter e dinamizar a formacdo profissional dos seus trabalhadores,
desenvolvendo as suas capacidades profissionais e pessoais e disponibilizando as
ac¢Bes de formacgdo necessdrias ao adequado desempenho das funcdes, a adapta-
¢do dos trabalhadores as novas tecnologias e ao acompanhamento da evolucdo do
sector.

2. Constitui dever dos trabalhadores frequentar as ac¢es de formagdo que lhes se-
jam determinadas pela Empresa, devendo estas ocorrer, prioritariamente, durante
o horario laboral.

3. Avrealizagdo das acgbes de formacdo preenchera, em média, 35 horas anuais por
trabalhador.

4. Quando a frequéncia do curso ou accdo de formacdo implicar deslocagdo e aloja-
mento fora da drea do local de trabalho ou da residéncia aplica-se o disposto neste
acordo sobre despesas com deslocagdes.

5. Quando a frequéncia do curso ou accdo de formacgdo se fizer em condi¢es especiais
de alojamento e duragdo, pode, por acordo entre a Empresa e o trabalhador, ser
convencionado regime de despesas diferente do previsto na clausula 652.

6. Sem prejuizo do disposto na lei ou neste Acordo, o periodo de duragdo das accdes
de formacdo a que se referem os nimeros anteriores é remunerado como se de
trabalho normal se tratasse.

7. Podem ainda ser proporcionadas outras ac¢des de formagdo ou de aperfeicoamento
profissional, as quais, quando apoiadas na Web, poderdo também ser acedidas fora
do local de trabalho.

SECCAO Il Trabalhador estudante

CLAUSULA

99+ Hordrio do trabalhador estudante

1. Os trabalhadores estudantes tém direito a beneficiar de horérios de trabalho di-
ferenciados ou flexiveis para a frequéncia das aulas e inerente deslocacdo para os
respectivos estabelecimentos de ensino.

2. Os horérios previstos no nimero anterior ndo podem iniciar-se antes das 8,00 horas
nem terminar depois das 20,00 horas.
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3. Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime previsto nos nimeros anteriores,
o trabalhador estudante serad dispensado até seis horas semanais, podendo optar
pela dispensa ao trabalho durante trés dias por més, no caso de frequentar curso
superior, sem perda de retribuicdo ou qualquer outra regalia, se assim o exigir o
respectivo horario escolar.

4. Havendo acordo entre o trabalhador e a Empresa, atentos os interesses e direitos
dos trabalhadores estudantes e o normal funcionamento dos servicos, pode aquele
optar entre a flexibilidade de horario ou a dispensa até seis horas semanais.

5. O trabalhador estudante que preste servico em regime de turnos tem os direitos
conferidos nos nimeros anteriores, sempre que exista possibilidade de se proceder
ao ajustamento dos horarios ou dos periodos de trabalho, de modo a ndo impedir o
normal funcionamento daquele regime.

6. Nos casos em que ndo seja possivel a aplicagdo do disposto no nimero anterior,
o trabalhador tem direito de preferéncia na ocupacdo de postos de trabalho com-
pativeis com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade de participagdo nas
aulas que se proponha frequentar.

CLAUSULA

aOIORM Varcacéo de férias

1. Os trabalhadores estudantes tém direito a marcar as férias de acordo com as suas
necessidades escolares, salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com o
plano de férias da Empresa.

2. Os trabalhadores estudantes tém direito ao gozo interpolado de 15 dias de férias a
sua livre escolha e, em cada ano civil, podem utilizar, seguida ou interpoladamente,
até 10 dias Uteis de licenga sem retribuicdo, desde que o requeiram com a antece-
déncia de 15 dias.

CLAUSULA

glON I Prestacdo de exames ou provas de avaliagdo

1. Otrabalhador estudante tem direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou de
qualquer outro direito ou regalia previstos neste Acordo, para prestacdo de exames
ou provas de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita, mais dois dias para a respec-
tiva prova oral, sendo um o da realizacdo da prova e o outro o imediatamente
anterior, incluindo sadbados, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de mais de uma prova no mesmo

dia, os dias anteriores serdo tantos quantos os exames a efectuar, af se incluindo
sabados, domingos e feriados;

)
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c) Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou pro-
vas de avaliacdo de conhecimentos, as auséncias referidas poderdo verificar-se,
desde que, traduzindo-se estas num crédito de 4 dias por disciplina e ano lectivo,
ndo seja ultrapassado este limite, nem o limite maximo de 2 dias por cada prova,
observando-se, em tudo o mais, o disposto nas alineas anteriores.

2. O trabalhador estudante pode optar, em alternativa ao regime previsto nas alineas
do numero anterior, pelo direito a faltar dois dias Uteis por disciplina, até ao maxi-
mo de dez por ano, para preparagdo de provas de avaliagdo de conhecimentos ou
exames, os quais podem ser utilizados, quer para uma sé disciplina, quer para todas
ou para o conjunto de algumas delas, mais um dia para prestacdo de cada exame,
acrescido do tempo necessario para a deslocagdo.

3. Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos trabalhadores estudantes na estrita
medida das necessidades impostas pelas desloca¢Bes para prestar provas de exame
ou de avaliagdo de conhecimentos.

CLAUSULA

al02RM Subsidios a trabalhador estudante

1. Com vista a sua promocao cultural e profissional, os trabalhadores beneficiam do
pagamento da importancia correspondente ao valor das propinas ou mensalidades
do ensino oficial.

2. No caso de s6 ser possivel a matricula em estabelecimento particular, por motivo
ndo imputavel ao trabalhador, a Empresa pagara o valor das respectivas propinas
ou mensalidades.

3. A Empresa concede aos trabalhadores referidos nesta cldusula um subsidio de estu-
do no valor fixado no Anexo IV.

4. O subsidio de estudo é devido de Setembro de cada ano a Agosto inclusive, do ano
seguinte.

SR  Requisitos para fruigdo das regalias concedidas
(VR 205 trabalhadores estudantes

1. Para beneficiar das regalias estabelecidas nas cldusulas anteriores, incumbe ao tra-
balhador estudante:

a) Fazer prova, junto da Empresa, da frequéncia e nivel de ensino em que se en-
contrar matriculado;

b) Comprovar o aproveitamento escolar, em cada ano.
2. Para poder continuar a usufruir das regalias estabelecidas no presente Acordo, deve

o trabalhador estudante concluir com aproveitamento, nos termos do nimero se-
guinte, o0 ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia beneficiou dessas mesmas regalias.
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Para os efeitos do nimero anterior, considera-se aproveitamento escolar o transi-
to de ano ou a aprovacdo em pelo menos metade das disciplinas em que o traba-
Ihador estudante estiver matriculado, arredondando-se por defeito este nimero,
quando necessario, considerando-se falta de aproveitamento a desisténcia volun-
taria de qualquer disciplina, excepto se justificada por doenca prolongada, parto
ou impedimento legal.

Os trabalhadores que ndo tenham tido aproveitamento, nos termos do nimero 3
desta clausula, num maximo de 2 anos seguidos ou 3 interpolados, tém direito a
ausentar-se, sem perda de vencimento ou qualquer outro direito ou regalia previstos
neste Acordo, para presta¢do de exame, no dia em que este tiver lugar, acrescido do
tempo necessario para a deslocacdo.

Nos casos em que os exames finais tenham sido substituidos por testes ou provas
de avaliagdo de conhecimentos, os trabalhadores estudantes podem faltar até ao
limite de 2 dias por disciplina e ano lectivo e 1 dia por cada prova, acrescido do
tempo necessario a deslocacdo.

As regalias previstas na clausula anterior sé sdo atribuidas se a Empresa reputar os

cursos de interesse para a actividade profissional, considerando-se sempre de inte-
resse os niveis de ensino até ao 12° ano de escolaridade, ou equivalente.

)
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CLAUSULA

- Poder disciplinar

_104°

1. A Empresa tem poder disciplinar sobre o trabalhador que se encontrar ao seu
servico, enquanto vigorar o contrato de trabalho.

2. O poder disciplinar exerce-se mediante processo disciplinar, salvo no caso de re-
preensdo verbal.

CLAUSULA

- Infracgéo disciplinar e exercicio da accéo disciplinar

105

1. Considera-se infrac¢do disciplinar a violagdo dolosa ou meramente culposa de
deveres profissionais, por parte do trabalhador.

2. Ainfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano a contar do momento em que teve
lugar, salvo se os factos constituirem igualmente crime, caso em que sdo aplicaveis
0s prazos prescricionais da lei penal.

3. O procedimento disciplinar deve exercer-se nos sessenta dias subsequentes aquele
em que o Conselho de Administracdo da Empresa, ou em quem este delegar, teve
conhecimento da infraccdo.

CLAUSULA
gl0[GRll Sancies aplicdveis

1. A Empresa pode aplicar, dentro dos limites fixados nesta cldusula, as seguintes
sangdes disciplinares:

a)
b)
)
d)
e)

f)

Repreensdo verbal;

Repreensdo registada;

Sangdo pecunidaria;

Perda de dias de férias;

Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo e de antiguidade;

Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou compensagéo.

2. As sang8es pecuniarias aplicadas a um trabalhador, por infrac¢bes praticadas no
mesmo dia, ndo podem exceder dois tercos da retribuicdo diaria e, em cada ano civil,
a retribuicdo correspondente a 60 dias.
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3. Aperda de dias de férias ndo pode por em causa o gozo de 20 dias Uteis de férias.

4. Asuspensdo do trabalho ndo pode exceder 60 dias por cada infrac¢do e, em cada ano
civil, o total de 120 dias.

5. Asancdo disciplinar deve ser proporcionada a gravidade da infraccdo e a culpabi-
lidade do infractor, tomando-se ainda em conta a sua personalidade, antiguidade,
passado disciplinar e outras circunstancias atendiveis.

6. Na&o pode aplicar-se mais do que uma sancao disciplinar pela mesma infracgdo.

7. Asancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem a audiéncia prévia do trabalhador.

CLAUSULA

OF&M Registo e comunicagdo de sangdes

1. AEmpresa mantera devidamente actualizado o registo das san¢des disciplinares
aplicadas, escriturado nos termos da lei.

2. Com autorizacdo do trabalhador em causa, a Entidade Patronal fornecera ao Sindi-
cato, de que ele seja sécio, nota do registo das san¢des que hajam sido aplicadas.

CLAUSULA

alOlsEl Suspenséo preventiva

1. Com a notificagdo da nota de culpa, pode a Empresa suspender preventivamente o
trabalhador, sem perda de retribui¢do.

2. Asuspensdo de trabalhador que seja representante sindical ou membro de Comissdo
de Trabalhadores, em efectividade de fung¢bes, ndo obsta a que o mesmo possa ter
acesso aos locais e actividades que compreendam o exercicio normal dessas funcdes.

3. A Empresa pode também suspender a prestacdo do trabalho antes da entrega da
nota de culpa, sem perda de retribui¢do, se a presenca do trabalhador se mostrar
inconveniente, o que devera ser fundamentado.

CLAUSULA

al0IsEM Processo disciplinar

1. Nos casos em que se verifique algum comportamento que integre a pratica de
uma infraccdo disciplinar, a Empresa entregara ao trabalhador que tenha incorrido
na respectiva infracgdo uma nota de culpa com a descri¢do circunstanciada dos
factos que Ihe sdo imputaveis e a comunicacdo da intencdo de despedimento, se
for o caso.

)
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Na mesma data, serd remetida a Comissdo de Trabalhadores cépia daquela comu-
nicacdo e da nota de culpa.

Se o trabalhador for representante sindical, serd ainda enviada cépia dos dois
documentos a respectiva Associacdo Sindical.

A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador interrompe os prazos estabelecidos
nos n°s 2 e 3 da cldusula 1052

Igual interrupgdo decorre da instauragdo de procedimento prévio de inquérito, desde
que, mostrando-se este necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado e
conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de trinta dias entre a suspeita de
existéncia de comportamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua
conclusdo e a notificagdo da nota de culpa.

O trabalhador dispde de quinze dias Uteis para consultar o processo e responder a
nota de culpa, deduzindo, por escrito, os elementos que considere relevantes para
o esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo juntar do-
cumentos e solicitar as diligéncias probatérias que se mostrem pertinentes para o
esclarecimento da verdade. Se o trabalhador tiver constituido advogado poderé este
requerer a confianca do processo para exame no seu escritorio.

A Empresa, directamente ou através de instrutor que tenha nomeado, procedera
obrigatoriamente as diligéncias probatérias requeridas na resposta a nota de culpa,
a menos que as considere patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alega-lo fundamentadamente, por escrito.

A Empresa ndo é obrigada a proceder a audi¢do de mais de trés testemunhas por
cada facto descrito na nota de culpa, nem mais de dez no total, cabendo ao arguido
assegurar a respectiva comparéncia para o efeito.

Concluidas as diligéncias probatérias, deve o processo, no caso de ter sido comuni-
cada a inten¢do de despedimento, ser apresentado, por cépia integral, a Comissao
de Trabalhadores e, no caso do n.° 3, a Associacdo Sindical, que podem, no prazo de
dez dias Uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a Empresa dispde de trinta dias Uteis
para proferir a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de documento escrito.

Na decisdo devem ser ponderadas as circunstancias do caso, a adequagdo da san¢do
a culpabilidade do trabalhador, bem como os pareceres que tenham sido juntos nos
termos do n.° 9, sendo o caso, ndo podendo ser invocados factos ndo constantes da
nota de culpa nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenuarem
ou dirimirem a responsabilidade.

A decisdo fundamentada deve ser comunicada, por cépia ou transcri¢do, ao traba-
Ihador e a Comissdo de Trabalhadores, bem como, no caso do n°® 3, a respectiva
Associagdo Sindical.
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CLAUSULA

aRIORM Notificagdo da nota de cuipa

O duplicado da nota de culpa serd entregue ao arguido ou remetido pelo correio,
conforme for mais répido e eficiente.

A remessa pelo correio sera feita, sob registo, para o local de trabalho do arguido, se
este estiver ao servico; de contrario, sera enderecada para a Ultima residéncia que
tenha sido indicada pelo trabalhador a Empresa.

As notificagdes postais presumem-se feitas no terceiro dia posterior ao do registo ou no
primeiro dia Util seguinte a esse, quando o ndo seja, ndo produzindo efeitos anteriores.

A presuncdo do n° 3 s6 podera ser ilidida pelo notificado quando o facto da re-
cepgdo da notificacdo ocorra em data posterior a presumida, por razdes que ndo
Ihe sejam imputdveis, requerendo no processo que seja solicitada aos correios
informacgdo sobre a data efectiva dessa recepgdo.

CLAUSULA

iR /nstrugdo

O arguido tem direito a assistir aos actos de instru¢do do processo disciplinar.

CLAUSULA

aRPEM  Execucio da sangdo

A execucdo da sancdo disciplinar sé pode ter lugar nos sessenta dias subsequentes
a decisdo, mas, se a data desta, o trabalhador estiver em regime de suspensdo de
prestacdo de trabalho por impedimento prolongado, ou em regime de licenga sem
retribuicdo, e lhe for aplicada sancdo pecuniaria ou suspensdo com perda de retri-
buicdo e de antiguidade, a sancdo serd executada no més imediatamente seguinte
ao do seu regresso ao servigo.

A declaragdo de despedimento determina a cessagao do contrato logo que chega ao
poder do trabalhador ou é dele conhecida.

£ também considerada eficaz a declaracio de despedimento que sé por culpa do
trabalhador ndo foi por ele oportunamente recebida.

CLAUSULA

aRERM Sancoes abusivas

1.

Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares motivadas pelo facto de o traba-
Ihador:

)
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a) Haver reclamado legitimamente contra as condicdes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos deste Acordo, ndo devesse
obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a fun¢des Sindicais ou na Comissdo de Trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invocar os direitos e garantias que
lhe assistem;

e) Participar ao seu Sindicato, a Inspeccdo do Trabalho ou a quaisquer outros or-
ganismos com fungdes legal ou contratualmente estabelecidas de vigilancia ou
fiscalizagdo do cumprimento das leis do trabalho, o ndo cumprimento deste
Acordo por parte da Empresa;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar interno em defesa de companhei-
ros de trabalho.

2. Até prova em contrdrio, presume-se abusiva a aplicacdo de qualquer sancdo sob a
aparéncia de punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apés qual-
quer dos factos mencionados nas alineas a), b), d), e), e f) do niUmero anterior, ou até
um ano apés a data de apresentac¢do da candidatura as fun¢des previstas na alinea c)
do mesmo numero, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo o trabalhador estava
a0 servigo da Empresa.

3. Quanto aos trabalhadores que exercem as funcdes previstas na alineac)don. 1, é
de cinco anos, a contar do termo do seu exercicio, o prazo referido na segunda parte
do nimero anterior.

CLAUSULA

AR/ Jlicitude do despedimento

1. O despedimento é ilicito:
a) Se ndo tiver sido precedido do processo disciplinar respectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideolégicos, étnicos ou religiosos, ainda que
com invocagdo de motivos diversos;

c) Se forem declarados improcedentes os motivos justificativos invocados para o
despedimento;

d) Se ndo tiverem sido respeitados os prazos previstos nos n.°s 2 e 3 da Clausula 105°.

2. Adilicitude do despedimento s6 pode ser declarada pelo tribunal em accdo intentada
pelo trabalhador.
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3. O processo s6 pode ser declarado invalido se:

a) Faltar a comunicagdo da inten¢do de despedimento junto a nota de culpa ou esta
néo tiver sido elaborada nos termos dos n°s 1, 2 e 3 da clausula 109?;

b) N&o tiver sido respeitado o principio do contraditério nos termos enunciados
nos n° 6 a 9 da mesma clausula;

c¢) Adecisdo de despedimento e os seus fundamentos ndo constarem de docu-
mento escrito, nos termos dos n°s 10 a 12 da clausula 1092,

4. Naacgdo de impugnacdo judicial do despedimento, a Empresa apenas pode invo-
car factos constantes da decisdo referida nos n°s 10 a 12 da cldusula 109, compe-
tindo-lhe a prova dos mesmos.

5. No caso de ter sido impugnado o despedimento com base em invalidade do proce-
dimento disciplinar, este pode se reaberto até ao termo do prazo para contestar,
iniciando-se o prazo interrompido nos termos do n.° 4 da Clausula 109%, néo se apli-
cando, no entanto, este regime mais do que uma vez.

CLAUSULA

ARSIl  Indemnizagdo por despedimento ilicito

1. Seasancdo de despedimento for considerada ilicita e o trabalhador ndo tiver op-
tado pela reintegracdo tem direito a uma indemnizacdo correspondente a 1,25 da
retribuicdo base, acrescida das diuturnidades, por cada ano completo de servigo
ou fracg¢do, ndo podendo essa indemnizagdo ser inferior a 3 meses.

2. Em caso de possibilidade legal de a Empresa se opor a reintegracdo ou existindo
acordo entre a Empresa e o trabalhador na nédo reintegracdo deste, o trabalhador
terd direito:

a) Setiver até 30 anos de antiguidade, a 1,75 meses da retribuicdo base, acrescida
das diuturnidades, por cada ano completo de servi¢o ou frac¢do, ndo podendo
essa indemnizacgdo ser inferior a 3 meses;

b) Se tiver mais de 30 anos de antiguidade, a 2 meses da retribuicdo base, acrescida
das diuturnidades, por cada ano completo de servigo ou fracgdo.

CLAUSULA

aBeRll Suspensao do despedimento

O regime de suspensdo do despedimento é o que se encontra legalmente estabelecido.
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SEGURANGA SOCIAL E CUIDADOS DE SAUDE

CLAUSULA
Pensoes de aposentacao de reforma e de sobrevivéncia

1. Ostrabalhadores da CGD que sdo subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes e que
se mantém nesse regime continuam a estar abrangidos pelo Estatuto da Aposenta-
¢do e pelo Estatuto das Pensdes de Sobrevivéncia e, bem assim, pelos regulamentos
internos aprovados pelo Conselho de Administra¢do da Empresa, tudo nos termos e
ao abrigo dos artigos 39° e 40° do Decreto-lei n® 48.953, de 05.04.69, com a redaccdo
dada pelo Decreto-lei n° 262/80, de 07.08, e pelo Decreto-lei n° 211/89, de 30.06, man-
tidos em vigor pelo artigo 9°, n° 2, alinea a), do Decreto-lei n°® 287/93, de 20.08, isto
sem prejuizo do disposto no n° 6 do citado artigo 39°.

2. Aos trabalhadores inscritos no Regime Geral da Seguranca Social aplicam-se as
regras previstas nesse regime para a reforma e sobrevivéncia.

Outras prestagdes de seguranga social

1. Aempresa continua a assegurar aos seus trabalhadores subscritores da Caixa Geral
de Aposentagdes as prestacdes de seguranga social que ndo sejam asseguradas por
aquela Entidade.

2. Paraostrabalhadores referidos no nimero anterior, a empresa assegura ainda o
pagamento do subsidio de desemprego, em termos similares aos que se encon-
tram legalmente estabelecidos para a generalidade dos trabalhadores por conta
de outrem.

3. Aos trabalhadores inscritos no Regime Geral da Seguranca Social aplicam-se os ter-
mos e condigdes previstos nesse regime para as eventualidades cobertas pelo mesmo.

CLAUSULA
Assisténcia médica e cuidados de satide

A prestacdo de assisténcia médica e de cuidados de salide aos trabalhadores da Empresa
e respectivos familiares continua a ser assegurada pelos Servicos Sociais da CGD, nos ter-
mos estabelecidos por lei e pelos estatutos desses Servigos.
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CAPITULO XI
MATERNIDADE E PATERNIDADE

Regime de parentalidade

1. Aos trabalhadores da Empresa é aplicavel o regime de protecdo na parentalidade
previsto na lei.

2. Aos trabalhadores inscritos na Caixa Geral de Aposentagdes serdo assegurados pela
Empresa os direitos previstos na lei em matéria de prote¢do na parentalidade.

3. Aos trabalhadores inscritos no Regime Geral da Seguranca Social aplicam-se as

regras proprias desse regime, procedendo a Seguranga Social ao pagamento das
prestacdes ai previstas.
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CAPITULO XII _
EMPRESTIMOS PARA HABITAGAO

CLAUSULA

AP Crédito a habitagdo

A Empresa concederd empréstimos para habitacdo aos seus trabalhadores no activo,
aposentados e reformados, os quais deverdo ser liquidados no maximo de 40 anos e até
o mutuario completar 70 anos de idade.

CLAUSULA

A P2PE  Finalidade dos empréstimos

1. Os empréstimos visam proporcionar aos trabalhadores a possibilidade de:
a) Aquisicdo de habitacdo ja construida ou em construcao;
b) Aquisicdo de terreno e construgdo de habitagdo;
c) Construcdo de habitagdo em terreno préprio;
d) Ampliacdo de habitacdo prépria;
e) Beneficiagdo de habitagdo prépria.
2. Serdo concedidos empréstimos para substituicdo de outros que se encontrem em

curso, na CGD ou noutras Institui¢des de Crédito, desde que os mesmos tenham sido
concedidos para os fins indicados no n° 1 desta clausula.

CLAUSULA
Limites gerais do valor do empréstimo

1. O valor maximo do empréstimo é de € 210.409,80 e ndo pode ultrapassar 100% do
valor total da habitagdo.

2. O valor referido no nimero anterior serd aumentado em 50% no caso de ambos os
mutudrios, casados ou em unido de facto, serem empregados da CGD.

3. Ovalor constante do nimero 1 podera ser revisto anualmente.

AUSULA
Taxas de juro e outras condi¢des

1. Ataxa de juro dos empréstimos a habitacdo é igual a 65% do valor da taxa minima
de proposta aplicavel as operag¢des principais de refinanciamento pelo Banco Central
Europeu, ou de outra taxa legalmente fixada como taxa equivalente.
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2. Avariacdo da taxa referida no nimero anterior determinarg, relativamente as pres-
tagBes vincendas, a correspondente altera¢do das taxas aplicaveis aos empréstimos
em curso.

3. Avariacdo das taxas do empréstimo a que se refere o nUmero anterior tem como
limite, no sentido ascendente, a taxa de 10 %.

4. As demais condi¢cdes dos empréstimos previstos nesta Sec¢do sdo estabelecidas em
regulamentagdo propria (Anexo VI).

CLAUSULA

AISRll  Regime aplicavel aos contratos jd celebrados

Aos contratos celebrados anteriormente a entrada em vigor do presente Acordo apli-
car-se o regime previsto na cldusula anterior, com as seguintes especialidades:

a) Avariagdo das taxas de juro tem como limite, no sentido ascendente, a taxa
a que foi celebrado o respectivo contrato, ndo podendo, em qualquer caso,
ultrapassar 10 %;

b) Aaplicacdo do novo regime de varia¢do de taxas fica dependente da renuncia
expressa do trabalhador ao beneficio anteriormente estipulado de variagdo,
apenas em sentido descendente.

CLAUSULA

P28l Extingdo do contrato de trabalho

1. Se o mutuério deixar de exercer fun¢des na Empresa, serd mantida a amortizacdo
mensal segundo o plano inicial, nos casos de aposentacdo, despedimento colectivo
ou por extingdo do posto de trabalho.

2. Nos casos ndo previstos no nUmero anterior, o empréstimo considera-se vencido,
agravando-se a taxa para a maxima legal estabelecida para as operacées bancarias
activas de igual prazo, até efectivagdo integral do pagamento do montante em divida,
salvo acordo diferente entre o mutuario e a Empresa.

)
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CAPITULO XIlI
BENEFICIOS DE NATUREZA DIVERSA

CLAUSULA

Comiss&o Paritdria

1. E criada uma Comissdo com competéncia para interpretar e integrar as disposicdes
deste Acordo.

2. A Comissdo é composta por seis elementos, um dos quais presidird, sendo trés
nomeados pelo STEC e os outros trés pela Empresa.

3. Cada parte designara dois elementos suplentes.
4. Os elementos da Comissdo podem ser substituidos a todo o tempo.

5. A Comissdo s6 pode deliberar desde que estejam presentes dois elementos nome-
ados por cada parte, efectivos ou suplentes.

6. As deliberagbes tomadas por unanimidade consideram-se, para todos os efeitos,
como regulamentacdo deste Acordo e serdo depositadas e publicadas nos termos
das convengdes colectivas.

7. Navotagdo das deliberagbes ndo é permitida abstengdo.

8. A Comissdo so6 funcionara por iniciativa de qualquer das entidades signatarias deste
Acordo, devendo a convocatdria mencionar o assunto a tratar.

9. Os elementos da Comissdo podem ser assistidos por assessores técnicos, sem direito
a voto até ao maximo de dois por cada parte.

10. A Comissdo deverd estar constituida no periodo de trinta dias a contar da entrada
em vigor deste Acordo.

11. Na sua primeira sessdo a Comissao elaborara o seu proprio regimento.

CLAUSULA

yPLRll  Aplicacdo no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste Acordo todos os contratos de trabalho ce-
lebrados entre a Empresa e os trabalhadores referidos na clausula 22, quer tenham sido
celebrados antes, quer tenham sido celebrados depois da sua entrada em vigor.
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CLAUSULA

aP2ASRl Revogacdo do acordo anterior

Com a entrada em vigor do presente Acordo, que se considera globalmente mais favora-
vel, fica revogado o Acordo de Empresa outorgado pelas partes e publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 12 série, n°® 47, de 22 de Dezembro de 2007, com as alteracdes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 12 série, n° 14, de 15 de Abril de 2011.

DECLARACA'O DA CAIXA GERAL DE DEPOSITOS
Trabalhadores com contrato de provimento

As normas constantes do Acordo de Empresa supra serdo aplicadas pela Caixa Geral de
Depositos como normas regulamentares de natureza administrativa e de direito publico
aos trabalhadores que se mantém sujeitos ao regime juridico do funcionalismo publico,
nos termos dos artigos 31°, n° 2 e 32° do Decreto-Lei n° 48 953, de 5 de Abril de 1969, na
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n® 461/77, de 7 de Novembro, mantidos em vigor pelos
artigos 7°,n° 2 e 9°, n° 3, do Decreto-Lei n° 287/93, de 20 de Agosto e que se encontrem
filiados no Sindicato Outorgante.
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ANEXO |

GRUPQS PROFISSIONAIS, CATEGORIAS E NIVEIS MINIMOS

Grupos profissionais, categorias e niveis minimos

GRUPOS PROFISSIONAIS

AREAS FUNCIONAIS

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

NiVEIS MiNIMOS

DIRETOR 16
A - DIRECTIVAS DIRETOR ADJUNTO 15
SUBDIRETOR 14
DIRETOR REGIONAL 14
COORDENADOR DE GABINETE DE 12
EMPRESAS
GERENTE 11
SUBGERENTE 10
SUBCHEFE ADMINISTRATIVO 8
CHEFE DE SERVICO 12
SUBCHEFE DE SERVICO 10
CHEFE DE SECCAO 10
SUBCHEFE DE SECCAO 8
CHEFE DE SECTOR 8
TECNICO GRAU | 15
B - TECNICAS ESPECIFICAS TECNICO GRAU I 12
E DE ENQUADRAMENTO TECNICO GRAU Il 10
GRUPO | TECNICO GRAU IV 8
TECNICO ASSISTENTE 6
ASSISTENTE DE DIRECGAO 11
1° AJUDANTE DE NOTARIO 12
2° AJUDANTE DE NOTARIO 8
PROGRAMADOR DE INFORMATICA 8
OPERADOR DE INFORMATICA 6
SOLICITADOR 8
SECRETARIO 6
ESPECIALISTA DE INSTALAGOES 6
TECNICAS E DE SEGURANGA
GESTOR DE CLIENTES 6
C - ADMINISTRATIVAS,
OPERATIVAS E COMERCIAIS | ASSISTENTE / ADMINISTRATIVO 4
MEDICO 10
. ENFERMEIRO 6
D - SAUDE E AMBIENTE
FISIOTERAPEUTA 6
AUXILIAR DE ACGAO MEDICA 4
PROFISSIONAL QUALIFICADO 3
GRUPO Il E- APOIO QUALIFICADO
TELEFONISTA 3
CONTINUO 2
GRUPO 11l F- APOIO GERAL
MOTORISTA 2
SERVENTE 1
GRUPO IV G - AUXILIARES
TRABALHADOR LIMPEZA 1
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ANEXO Il _ )
DESCRICAO DE FUNCOES

Integra os trabalhadores que exercem atividades préprias das Instituicdes de Crédito
(funcBes comerciais, técnicas e administrativas) e aqueles cujas fun¢des exigem uma ele-
vada qualificagdo técnico-cientifica.

- Area funcional A - Fungdes directivas

Agrega as categorias de Direcdo.

CATEGORIAS DESCRICAO

E o trabalhador que toma decises nas unidades de trabalho na es-
fera dasuaresponsabilidade, no quadro das politicas e objetivos da
Diretor Empresa. Superintende no planeamento, organizacao e coordena-
cdo das atividades dele dependentes. Elabora propostas de decisdo
atomar ao nivel do Conselho de Administragdo.

Subdiretor Poderéa reportar diretamente a Administragao.

As categorias profissionais sucessivamente elencadas corresponde
maior poder de decisdo e responsabilidade.

Diretor Adjunto

- Area funcional B - Fungdes técnicas, especificas e de enquadramento

Agrega as categorias de enquadramento, seja da area comercial, seja das areas operacio-
nais, bem como aquelas que implicam formacdo académica ou curricular especifica.

CATEGORIAS DESCRICAO

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia que lhe foi supe-
riormente delegada, e na dependéncia hierarquica e funcional de ele-
mento directivo da area comercial, assegura o acompanhamento de
um conjunto de Agéncias e/ou de Gabinetes de Empresas. Pode coor-
denar actividades relacionadas com as agéncias ou regides ou com a
recuperacdo de crédito junto de uma Direc¢do ou Direc¢do Regional.
Pode coordenar outras actividades relacionadas com o apoio directo
a drea comercial.

Director Regional

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia que Ihe foi superior-

Coordenador de mente delegada, assegura a coordenagdo de um ou mais Gabinetes
Gabinete de de Empresas e respectiva actividade comercial, podendo acompanhar
Empresas também uma carteira de clientes. Pode coordenar outras actividades

relacionadas com o apoio directo as unidades de negocio.

E o trabalhador que, no exercicio da competéncia hierarquica e funcio-
nal que Ihe foi superiormente delegada, assegura a gestdo comercial
e administrativa de uma ou mais Agéncias. Pode coordenar outras ac-
tividades relacionadas com o apoio directo as unidades de negécio.

Gerente
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CATEGORIAS

Subgerente

/ DESCRIGAO DE FUNGOES

DESCR!

E o trabalhador que, em plano subordinado e no exercicio da com-
peténcia hierarquica e funcional que Ihe foi superiormente delega-
da, participa na gestdo comercial e administrativa de uma ou mais
Agéncias. Pode coordenar actividades relacionadas com Agéncias
ou Regides ou com recuperacdo de crédito junto de um Orgdo
Directivo. Pode coordenar outras actividades relacionadas com o
apoio directo as unidades de negécio.

Subchefe
Administrativo

E o trabalhador que, em plano subordinado e no exercicio da com-
peténcia hierarquica e funcional que Ihe foi superiormente dele-
gada, participa essencialmente na gestdo administrativa de uma
ou mais Agéncias. Pode coordenar outras actividades relacionadas
com o apoio directo as unidades de negdcio.

Chefe de Servico;
Subchefe de Servico;
Chefe de Seccdo;
Subchefe de Seccdo;
Chefe de Sector

E o trabalhador que programa, organiza, coordena e é responsa-
vel pela execucdo das actividades de uma unidade de trabalho. As
categorias sucessivamente elencadas corresponde maior poder de
decisdo e responsabilidade. Pode coordenar outras actividades de
apoio relacionadas com uma ou mais unidades de trabalho.

Técnico Grau |

E o trabalhador que participa na concepcéo, preparacio ou contro-
lo das estratégias e objectivos da Empresa. Elabora normalmente
estudos, pareceres, andlises ou projectos que fundamentam ou
constituem suporte das decisdes do Conselho de Administragéo.
Pode coordenar/supervisionar técnicos ou outros empregados de
grau igual ou inferior. Exerce as fun¢des com completa autonomia
técnica, podendo reportar directamente a Administracdo. Quando
em representacdo da Empresa, incumbe-lhe tomar op¢des de ele-
vada responsabilidade.

Técnico Grau ll

E o trabalhador que, dentro da sua 4rea de especialidade e de acor-
do com directrizes superiores, elabora pareceres, estudos e anali-
ses de natureza técnica e/ou cientifica, prop&e solugdes, participa
em projectos, processos ou diligéncias e concretiza ac¢des e ope-
racdes inerentes a sua actividade. Pode coordenar/supervisionar
técnicos ou outros empregados de grau igual ou inferior. Exerce as
suas fun¢des com autonomia técnica e é directamente responsavel
perante a respectiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervi-
sionado por técnico de grau igual ou superior. Pode representar a
Empresa em assuntos da sua especialidade.

Técnico Grau lll

E o trabalhador que, dentro da sua &rea de especialidade e de
acordo com directrizes superiores, elabora, individualmente ou em
grupo, pareceres, estudos e anéalises de natureza técnica e/ou cien-
tifica, propde solugdes, participa em projectos, processos ou dili-
géncias e concretiza acgdes e operagdes inerentes a sua actividade.
Néo tendo fun¢des de coordenacdo/supervisdo de outros técnicos
ou outros empregados de grau igual ou inferior, pode fazé-lo sem-
pre que tal se mostre necessario. Exerce as fun¢des com autono-
mia técnica, embora subordinado a orienta¢des de principio aplica-
veis ao trabalho a executar. E directamente responsavel perante a
respectiva chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por
técnico de grau igual ou superior. Pode representar a Empresa em
assuntos da sua especialidade.

°
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CATEGORIAS DESCRICAO

Técnico Grau IV

E o trabalhador que, dentro da sua area de especialidade e sob
orientagdo e controlo de superior hierdrquico, executa ou colabora
na execucdo de pareceres, estudos e andlises de natureza técnica e/
ou cientifica, propde solucdes, participa em projectos, processos ou
diligéncias e concretiza as ac¢des e operagdes inerentes a sua activi-
dade. E directamente responséavel perante a respectiva chefia. Pode
representar a Empresa em assuntos da sua especialidade.

Técnico Assistente

E o trabalhador que, dentro da sua 4rea de especialidade, executa
tarefas de apoio aos técnicos da mesma area, preparando pareceres,
estudos e analises de natureza técnica e ou cientifica, podendo tam-
bém propor solugdes, participar em projetos, processos ou diligéncias
e concretizar as a¢des e operagdes inerentes a sua atividade, sempre
sob a supervisdo e controlo de outro técnico que se responsabiliza
perante a respetiva chefia. Ndo pode representar a empresa.

Assistente de
Direccao

E o trabalhador que, junto do Orgdo de Gestdo ou de Direccdo, prepa-
ra os elementos necessarios para a elaboracdo de decisdes, embora
nelas ndo participe.

1° Ajudante Notario
2° Ajudante Notario

E o trabalhador investido do poder de conferir fé publica aos actos e
contratos em que intervenha nessa qualidade. As categorias sucessi-
vamente elencadas corresponde maior poder de decisdo e respon-
sabilidade.

Programador de
Informética

E o trabalhador que, a partir de especificacdes e orientacdes prepara-
das pela andlise, desenvolve uma solucao légica, codificando, testan-
do e documentando os respectivos programas, visando a optimiza¢do
dos meios existentes por forma a que os sistemas de informacdo me-
Ihor respondam aos objectivos fixados.

Operador de
Informatica

E o trabalhador que, a partir de especificacdes e orientacdes prepara-
das pela planificagdo, executa directamente trabalhos de exploragdo
de tratamento informatico de informacdo, operando directamente
sobre computadores e/ou unidades periféricas, de acordo com as
normas e os métodos estabelecidos.

E o trabalhador que, encontrando-se como tal inscrito na respectiva

Solicitador Camara, exerce, nessa qualidade, a actividade propria da competén-
cia que se encontra legalmente estabelecida para essa profisséo.
E o trabalhador que exerce funcdes de confianca junto dos membros
do Conselho de Administracdo ou de Direc¢do, nomeadamente, gerin-
Secretario do as suas agendas, estabelecendo contactos, recolhendo e fornecen-

do informagdes junto de terceiros, elaborando comunicag¢des escritas
e assegurando o arquivo de documentos e ficheiros.

Especialista de
Instalagdes Técnicas
e de Seguranca

E o trabalhador que exerce uma profissdo de natureza ndo especifi-
camente bancaria mas com um grau de especializagdo elevado para
a qual é exigida formacdo adequada. Na sua area de especialidade
concebe e executa tarefas de prepara¢do, operagdo, manutencdo e
reparacdo de equipamentos ou sistemas, podendo proceder a fisca-
lizagdo dos trabalhos efectuados. Analisa dados e elabora relatérios
no ambito das suas tarefas e responsabilidades. Colabora no planea-
mento e supervisdo de trabalhos da sua especialidade. Pode coorde-
nar equipas ou projectos de intervencao.

ACORDO DE EMPRESA - CGD / STEC

85



86

ANEXO Il / DESCRICAO DE FUNGOES

CATEGORIAS DESCRICAO

E o trabalhador que exerce os poderes que lhe s&o superiormente
delegados para atender e negociar com os clientes que integram a
sua carteira e com potenciais clientes por forma a, de acordo com o
perfil e com as estratégias comerciais definidas em cada momento,
satisfazer as necessidades financeiras destes e promover os produtos
e servicos da Empresa.

Gestor de clientes

- Area funcional C - Fungdes administrativas, operativas e comerciais

Agrega as categorias de caracter administrativo, operacional e comercial.

CATEGORIAS DESCRICAO

E o trabalhador que realiza tarefas de caréacter administrativo e ope-
rativo se inserido num departamento central, ou de cariz operativo e
comercial se enquadrado numa 4rea comercial. Neste caso podera,

Assistente / nomeadamente, apoiar na prospecao e captacdo de clientes e na ges-
Administrativo tdo de clientes e assegurar o contacto com os clientes incluidos nas
carteiras dos Gestores de Clientes. Em ambos os casos, exercem as
suas fungdes sob orientacdo superior. Podem supervisionar o traba-
Iho de empregados de categoria igual ou inferior.

- Area funcional D - Funcdes de satide e ambiente

Agrega as categorias da area de salde e ambiente no ambito da Empresa.

CATEGORIAS DESCRICAO

E o trabalhador que exerce as funcdes préprias da sua profissdo e

Médico pode ser responsavel pelos servicos de medicina do trabalho da
Empresa.
Enfermeiro E o trabalhador que presta cuidados de satide préprios da sua rea de
Fisioterapeuta especialidade no ambito da Empresa.

E o trabalhador que executa funcdes/tarefas de apoio ao trabalho dos
profissionais das varias especialidades médicas, designadamente:

Auxiliar de Biometrias
Acdo Médica Campanhas
Rastreios

Apoio a consultas médicas
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Integra os trabalhadores qualificados que exercem profissdes de natureza ndo espe-
cificamente bancaria.

Area funcional E - Apoio qualificado

CATEGORIAS DESCRICAO

E o trabalhador que exerce uma profissdo de natureza n&o especifica-
mente bancaria possuindo qualificagdo adequada. Pode coordenar/
supervisionar a atividade de outros empregados.

Profissional
Qualificado

E o trabalhador que presta servico numa central telefénica, enca-
Telefonista minhando paratelefonesinternos as chamadas recebidas e estabe-
lecendo ligagdes internas e para o exterior.

Integra os trabalhadores que exercem fun¢des de natureza ndo bancaria, de apoio geral
as atividades da Empresa e que ndo exigem qualificagdo especifica.

Area funcional F - Apoio geral

CATEGORIAS DESCRICAO

E o trabalhador que executa tarefas de auxilio e apoio as 4reas admi-
nistrativas, internamente e no exterior.

Continuo

E o trabalhador a quem compete o servico de conduc&o de viaturas,
Motorista zelar pela conservagdo das mesmas e acionar junto da hierarquia
0S mecanismos necessarios a sua manutengdo.

Integra os trabalhadores que exercem fung¢des auxiliares indiferenciadas.

Area funcional G - Auxiliares

CATEGORIAS DESCRICAO
Servente E o trabalhador que executa tarefas auxiliares indiferenciadas que
ndo exigem qualquer qualificagdo.
Trabalhador E o trabalhador que executa tarefas de limpeza e manutencéo das
Limpeza instalagdes e equipamentos da Empresa.
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TABELA SALARIAL (Valores em euros)

NiVEIS ESCALAO A ESCALAO B ESCALAO C ESCALA
1 610,50 - - - -
2 705,00 - - - -
3 794,00 - . - B
4 907,00 - - - -
5 1.037,00 1.084,00 - - -
6 1.162,50 1.224,00 - - -
7 1.229,00 1.290,00 - - -
8 1.325,00 1.393,50 - - -
9 1.460,00 1.536,00 - - -
10 1.590,00 1.671,00 - - -
1" 1.781,00 1.868,00 - - -
12 1.930,00 2.028,00 - - -
13 2.103,00 2.206,50 2.318,00 - -
14 2.314,00 2.431,00 2.548,00 - -
15 2.528,00 2.650,00 2.787,00 - -
16 2.742,50 2.878,00 3.024,50 3.173,00 -
17 2.945,00 3.093,00 3.246,50 3.411,00 -
18 3.258,00 3.429,50 3.607,00 3.792,50 4.012,50
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ANEXO IV

CLAUSULAS DE EXPRESSAO PECUNIARIA

CLAUSULAS DESIGNACAO VALOR (euros)
552n°1al. a) Diuturnidades 50,30
622n° 1 Subsidio de refeicdo diario 11,10
632n°1 Abono para falhas (mensal) 147,20
65¢n° 7 Indemn|z~agao por a.mdentes pessoais em 148.222.10
deslocagdo em servico
682 Subsidio de apoio ao nascimento 750,00
692 n° 1 Subsidio infantil 56,00
Subsidio de estudo
1° a0 4° ano de escolaridade. 30,00 / trimestre
5° e 6° ano de escolaridade. 42,80 / trimestre
70°n° 1 7° ao 9° ano de escolaridade. 52,40 / trimestre
10° ao 12° ano de escolaridade. 64.20 / trimestre
Superior ao 12° ano de escolaridade ou 76,40 / trimestre
ensino superior.
97109 Indemnizagdo por morte em acidente de 148.222.10
trabalho.
102°n°3 Subsidio a trabalhador estudante. 20,60
1232 Valor maximo do crédito a habitacdo. 210.409,80
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ANEXO V
ANUIDADES (cldusula 569

Valores das anuidades previstas no n° 1 da cldusula 562

12 ANUIDADE 2 ANUIDADE 3* ANUIDADE 4* ANUIDADE

€8,60 €15,10 €22,70 €32,70

Valores das anuidades previstas no n° 2 da cldusula 562 (*)

TOTAL DE VALOR DAS 1? 22 32 42
DIUTURNIDADES DIUTURNIDADES ANUIDADE ANUIDADE ANUIDADE ANUIDADE
1 95,40 19,00 33,40 50,10 72,40
2 206,70 21,70 38,20 57,30 82,70
3 333,90 24,40 43,00 64,40 93,10
4 477,00 24,40 43,00 64,40 93,10
5 620,10 24,40 43,00 64,40 93,10
6 763,20 24,40 43,00 64,40 93,10
7 906,30 24,40 43,00 64,40 93,10
8 1.049,40

(*) valores das diuturnidades e anuidades calculados com base no nivel 10
(para niveis inferiores ao 10 os valores sdo inferiores e variam em fungdo do nivel).
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ANEXO VI ; : X
REGULAMENTO DO CREDITO A HABITAGAO

ARTIGO

1° Fins dos empréstimos

1. Os empréstimos, objecto deste Regulamento, visam proporcionar aos trabalhadores
da CGD a possibilidade de:

a) Aquisicdo de habitagdo ja construida ou em construgéo;
b) Aquisicdo de terreno e construgdo de habitagdo;

c) Construcdo de habitacdo em terreno préprio;

d) Ampliacdo de habitagdo propria;

e) Beneficiacdo de habitagdo prépria.

2. Nos termos do presente Regulamento serdo concedidos empréstimos para subs-
tituicdo de outros em vigor em Instituicdes de Crédito ou noutras que tenham por
objectivo o financiamento a aquisi¢do ou construgdo de habitagdo prépria, desde que
os mesmos tenham sido concedidos para os fins indicados no nimero 1.

3. Quando concorram circunstancias atendiveis, tendo em conta as finalidades defini-
das no ndmero 1, poderdo também ser concedidos empréstimos, nos termos deste
regulamento, para:

a) Complemento de empréstimos obtidos em Instituicdes que tenham por objec-
tivo o financiamento ou promocdo de aquisicdo ou construcdo de habitacdo
prépria;

b) Liquidacdo ao cdnjuge ou ex-conjuge da quota parte de habitacdo do casal, em
caso de partilha resultante de separacdo judicial de pessoas e bens ou de divércio.

4. Nos casos referidos nas alineas a) e b) do n.° 1, a empresa adiantard, nas condi¢des
constantes do presente Regulamento, mediante a apresentagdo do contrato de pro-
messa de compra e venda, devidamente legalizado, o montante exigido como sinal
até aos seguintes limites, respectivamente:

a) 2/3 do valor do empréstimo ou de 1/3 do custo da habitagdo, prevalecendo o
primeiro dos aludidos limites, se o segundo o exceder;

b) 1/3 do valor do terreno ou de 1/9 do valor do empréstimo, prevalecendo o pri-
meiro dos aludidos limites, se o segundo o exceder, sendo necessario que o
loteamento esteja aprovado.

5. Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero 1, considera-se como custo de

habitacdo, para efeitos do presente Regulamento, a soma do custo da construcdo e
do terreno, salvo se, por forca da avaliacdo, forem determinados valores inferiores.
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6. Salvo o disposto no nimero 2, ndo serdo concedidos empréstimos, nos termos deste Re-
gulamento, para liquidagdo de outros, contraidos, seja a que titulo for, junto de terceiros.

7. O disposto na alinea e) do nimero 1 abrange, na proporcionalidade, o custo de bene-
ficiagdo em partes comuns de iméveis em regime de propriedade horizontal.

8. Nos empréstimos a conceder ao abrigo da alinea b) do nimero 3:

a) O montante ndo pode ser superior a metade do valor da habita¢do, nem supe-
rior aos limites fixados no artigo 4.°;

b) O trabalhador obriga-se a apresentar documento judicial comprovativo da sepa-

ragdo judicial de pessoas e bens ou do divércio.

ARTIGO

2° Novos empréstimos

1. Apos ter obtido um primeiro empréstimo, nos termos do presente Regulamento, o
mesmo trabalhador pode solicitar sucessivamente novos empréstimos, quando se
verifique alguma das seguintes situacdes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de ampliagcdo ou beneficiagdo da habita-
¢do construida ou adquirida com o primeiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢do ou constru¢do da nova habitacdo, em virtude de a
habitacdo construida ou adquirida com o empréstimo anterior se ter tornado
inadequada por motivo de aumento do agregado familiar, saude, transferéncia
do local de trabalho ou qualquer outro superveniente, que se considere justifi-
cativo de novo pedido;

c) Necessidade de, por efeito de partilha resultante de separagdo judicial de pes-
soas e bens ou divércio, reembolsar o cdnjuge separado ou o ex-cdnjuge da
quota parte da habitagdo do casal, sempre que este reembolso ndo possa ser
efectuado com outros bens partilhveis.

2. No caso da alinea b) do precedente ndmero 1:

a) A manutencdo do novo empréstimo fica condicionada a venda, no prazo maximo
de 180 dias, da habita¢do constituida;

b) O novo financiamento ndo podera ser superior a 100% da diferenca entre o pre-
¢o de aquisicdo da nova habitagcdo ou do valor de avaliagdo se for inferior, e o
preco de venda da habita¢do inadequada ou do valor de avaliacdo, se superior.

3. Nos casos da alinea c¢) do nimero 1, o montante do novo empréstimo ndo podera
exceder 50% do valor da avaliacdo pela Institui¢do, deduzido de 50% do capital em

divida do anterior empréstimo.

4. Asoma dos quantitativos dos empréstimos concedidos nos termos do nimero 1 ndo
podera exceder, em cada momento, os limites fixados pelo artigo 4°.

)
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ARTIGO

3° Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessdo de empréstimos os trabalhadores no activo, aposentados e
reformados em relagdo aos quais se verifiquem cumulativamente as seguintes condi¢des:

a) Terem completado o tempo de servico correspondente ao periodo experimental.

b) N&o terem utilizado crédito ao abrigo deste Regulamento ou, tendo-o utilizado,
estarem abrangidos pelo nimero 1 do Artigo 2.°;

c) Nd&o possuirem habitacdo em seu nome ou do cdnjuge ndo separado judicial-
mente de pessoas e bens, excepto se, possuindo-a, ndo for a mesma adequada
3o alojamento do respectivo agregado familiar ou se a propriedade lhe tiver
advindo de heranca na situagdo de arrendada.

ARTIGO

4 Limites gerais do valor do empréstimo

1. O limite maximo do empréstimo a conceder sera o estabelecido no Acordo de Empresa.

2. No caso de obras de ampliagdo ou beneficiacdo, o valor do empréstimo, para esse
efeito, ndo podera exceder 100% do valor das mesmas, até ao limite de 60% do valor
maximo previsto no Acordo de Empresa como valor total da habitacdo.

ARTIGO

OF Limites em fungéo do rendimento do agregado familiar

1. O empréstimo ndo poderd exceder um valor que determine um encargo mensal su-
perior a 1/24 dos rendimentos anuais do agregado familiar do mutuério.

2. Para efeitos do presente Regulamento, considera-se:

a) Agregado familiar: o trabalhador, o cénjuge ou companheiro(a) que viva com
ele(a), ha mais de dois anos, em condi¢des andlogas as dos cdnjuges e os res-
pectivos ascendentes, descendentes e filhos adoptivos que coabitem a titulo
permanente ou de periodicidade regular e na sua dependéncia econémica;

b) Rendimento do agregado familiar: a soma de todos os rendimentos brutos ndo
eventuais dos seus componentes.

3. Entende-se que existe dependéncia econémica quando o membro do agregado fa-

miliar dependente ndo auferir proventos regulares, de qualquer natureza ou prove-
niéncia, de valor superior ao montante do salario minimo nacional.
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ARTIGO

6° Confirmagéo das declaragdes

A empresa reserva-se o direito de, sempre que o entender conveniente, efectuar as dili-
géncias necessdrias para a confirmacdo de todas as declara¢des prestadas, bem como da
aplicacdo do produto dos empréstimos.

ARTIGO

7( Prazos de amortizagéo

1. O prazo maximo dos empréstimos sera de 40 anos, mesmo nos casos de construgdo
de habitagdo proépria.

2. Todo o empréstimo terd de estar liquidado até o mutuario completar 70 anos de idade.

ARTIGO

8° Taxas de Juro

A taxa de juro serd a que estiver fixada no Acordo de Empresa.

ARTIGO

9 Prazo de utilizagdo em caso de construgdo

1. A utilizacdo total do empréstimo, em caso de construcdo, devera ser feita no prazo
maximo de 2 anos, ap6s a outorga do respectivo contrato, e em parcelas que ndo
poderdo exceder o nimero de seis.

2. Aentrega ao mutuério das parcelas do empréstimo sera obrigatoriamente precedida

de avaliagdo ou medicdo da obra que a justifique.

ARTIGO

RNOR Prazo de utilizagdo em caso de construgéo

1. A amortizagdo do empréstimo e o pagamento dos juros e demais encargos serdo
feitos, consoante a op¢do do mutuario, segundo uma das modalidades seguintes:

a) Em prestacdes mensais constantes;

b) Em prestacdes mensais crescentes.

()
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As prestacdes ao abrigo da alinea b) do nimero anterior crescem anualmente as
taxas de 10, 8, 6 ou 4 por cento para, respectivamente, rendimentos per capita do
agregado familiar ndo superiores as retribuicées dos niveis 1, 2, 3 ou 4 do Acordo de
Empresa, devendo o montante de cada prestagdo mensal ser igual dentro de cada
periodo de 12 meses da vigéncia do contrato.

As taxas de crescimento das presta¢des referidas no nimero anterior serdo consi-
deradas como maximas, podendo o trabalhador optar por qualquer das outras que
Ihe sdo inferiores.

No decurso da vida do empréstimo, o trabalhador que tenha escolhido o regime
de prestacdes crescentes poderd, com o acordo da Empresa, optar pelo regime de
presta¢des constantes, sendo o valor das presta¢des vincendas calculadas sobre o
capital em divida.

Aprimeira prestacdo vence-se no més subsequente ao da utilizacdo total do empréstimo.

As prestagbes serdo sempre deduzidas mensalmente nos vencimentos dos be-
neficidrios ou debitadas nas respectivas contas de depésito, devendo, na ultima
hipotese, os trabalhadores tomarem o compromisso de receberem o vencimento
por transferéncia de conta e manté-la provisionada para suportar os débitos.

A concessdo de adiantamento, nos termos e para os efeitos previstos no nimero
4 do Artigo 1.°, vence juros a taxa do empréstimo, os quais deverdo ser liquidados
mensalmente até a celebragdo da escritura, e implica a constituicdo do seguro pre-
visto no nimero 1 do Artigo 13.°.

Quando a utilizagdo do empréstimo se efectuar por parcelas, nos termos do Artigo
9.° ou nos termos do numero anterior deste artigo, a cobranca dos juros daquelas
sera feita mensalmente, nos termos do anterior nimero 6, mas ndo podendo o seu
montante exceder o valor da 1.2 prestacdo.

Nos casos de adiantamento para aquisicdo, a respectiva escritura de compra e o con-
trato de empréstimo deverdo ser celebrados no prazo maximo de um ano, a contar
da data da concessao do adiantamento.

A titulo excepcional, e desde que apresentada justificacdo aceitavel, o prazo fixado
no ndmero anterior serd prorrogado, no maximo, por igual periodo.

O ndo cumprimento dos prazos fixados, ou a ndo concretizacdo da compra, por fac-
to imputavel ao beneficidrio, implicam o vencimento das quantias em divida, que se
consideram imediatamente exigiveis, reformulando-se a contagem de juros a taxa
praticada pela CGD para operagdes de igual prazo.
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ARTIGO

IR Pagamento antecipado

O mutuédrio poderd antecipar o reembolso do empréstimo, no todo ou em parte,
devendo prevenir a empresa 30 dias antes daquele em que pretende usar dessa
faculdade.

Se a antecipagdo do reembolso for total, e ndo for apresentada qualquer justificacdo
aceitavel, o trabalhador ficard impedido de recorrer a novo empréstimo ao abrigo
deste Regulamento.

As habita¢8es adquiridas ou construidas com empréstimos concedidos nos termos
do presente Regulamento sé poderdo ser alienadas, antes da sua amortizagdo total,
de comum acordo com a CGD, e sé por efeitos da alinea b) do nimero 1 do Artigo 2.°

ARTIGO

sA Hipoteca

Os empréstimos serdo garantidos por primeira hipoteca do terreno e da habitacdo.

Poderdo, no entanto, ser garantidos, por segunda hipoteca, os empréstimos para
beneficiacdo ou ampliacdo, e ainda os empréstimos referidos nas alineas a) e b) do
numero 3 do Artigo 1.°, desde que, em qualquer dos casos, o valor atribuido a habi-
tagdo, objecto da garantia, seja suficiente.

Serdo sempre autorizadas as substitui¢des dos objectos de garantia, desde que os
trabalhadores tenham alienado o primitivo objecto, com vista a transferéncia para
nova habitacdo e esta, uma vez avaliada, seja de valor igual ou superior a anterior.

ARTIGO

13° Seguros

O mutuario garantira, através de um seguro individual ou colectivo, em caso de mor-
te ou de invalidez permanente, uma renda mensal igual as prestacdes mensais em
divida e por um periodo igual ao prazo da respectiva amortizacdo, ou que garanta a
liquidacdo da divida na data do evento, a favor da CGD.

No caso em que o vencimento do cdnjuge ou companheiro(a) seja necessario para o
calculo do montante a mutuar, o seguro de vida devera abranger o evento de morte
ou invalidez permanente daquele.

O mutudrio terd também de fazer um seguro multiriscos, por montante minimo
igual ao valor de construgdo, aquisicdo, ampliagdo, beneficiacdo, substituicdo ou
complemento, ficando a CGD, em caso de sinistro, com o direito de receber di-
rectamente da Companhia Seguradora a importancia do seguro até ao valor do
empréstimo em divida.

)
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4. As clausulas dos seguros previstas nos nimeros anteriores, depois de aprovadas pela
CGD, ndo poderdo ser alteradas sem a sua prévia autoriza¢do, devendo indicar-se
expressamente que a “Caixa Geral de Depositos, SA estd interessada neste seguro
na qualidade de credora privilegiada”.

5. A empresa efectuard o pagamento dos prémios anuais respeitantes aos seguros a
que se referem os nUmeros anteriores, e o seu reembolso serd efectuado em duo-
décimos, nos termos do Artigo 10.°, sem qualquer encargo para o trabalhador.

ARTIGO

VR Obrigacdes de habitar

1. Os beneficiarios ficam obrigados a proceder a ocupacéo efectiva do imével dentro de
180 dias ap6s a data da escritura de aquisi¢do ou, nos casos de construcdo, da data
de obtencdo de licenga de habitacdo, a requerer no prazo de 30 dias ap6s a conclu-
sdo da obra, sob pena de imediato vencimento do empréstimo em divida.

2. Qualquer que seja a modalidade do crédito, se o imével deixar de se destinar a habi-
tagdo permanente do préprio trabalhador e do seu agregado familiar, o empréstimo
vence-se logo que tal facto esteja constatado.

3. Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores a hipdtese de posterior inadequa-
¢do da habitagdo ao respectivo agregado familiar, caso em que podera ser autoriza-
da, por escrito, a cedéncia do uso e fruicdo do imével.

ARTIGO

15° Situagdes especiais

1. Excluem-se das obrigac8es previstas no artigo anterior os casos de trabalhadores
que, de acordo com as politicas de mobilidade de pessoal, vigentes na empresa,
estejam a exercer a actividade em local de trabalho diferente daquele onde se
situa a habitagdo financiada ou a financiar, desde que renunciem ao direito de
preferéncia nas transferéncias para o local dessa mesma habitagdo, podendo a
empresa fazer depender a concessdo do empréstimo da prévia concordancia do
beneficidrio a eventuais transferéncias, no interesse da empresa, para qualquer
outra modalidade.

2. Nos casos referidos no ndmero anterior, o uso e fruicdo do imével fica exclusiva-
mente reservado ao beneficiario e aos membros do seu agregado familiar, salvo
autorizagdo escrita da empresa para a cedéncia do uso e fruigdo.

3. Ando observacdo do disposto no nimero anterior determinard o imediato vencimen-
to do empréstimo, considerando-se imediatamente exigiveis as quantias em divida e
ficando o devedor em mora com juros a taxa legal.
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ARTIGO

16° Néo cumprimento do contrato

1. O ndo cumprimento das obriga¢es decorrentes do contrato determinara o venci-
mento imediato das presta¢des em divida, que se considerem imediatamente exigi-
veis, iniciando-se a contagem de juros de mora a taxa legal.

2. Ficam sujeitos ao prescrito no nimero anterior, sem prejuizo de procedimento dis-
ciplinar, todos os que usarem de meios fraudulentos, tendentes a obten¢do de um
despacho favoravel, ou de condicdes diversas daquelas que, nos termos deste Regu-
lamento, lhe competiriam ou que desviem os fundos para outros fins.

3. Sedurante a vigéncia de empréstimos concedidos ao abrigo da alinea b) do nimero
3 do Artigo 1.° e da alinea c) do nimero 1 do Artigo 2.° o beneficidrio mantiver uma
relacdo de coabitacdo com o cdnjuge separado ou com o seu ex-cdnjuge, ou com este
celebrar novo casamento, a empresa pode aplicar o disposto no procedente nimero 1.

ARTIGO

17 ° Extingdo do contrato de trabalho

1. Se o mutuario deixar de exercer fungdes na CGD, sera mantida a amortizagdo men-
sal segundo o plano inicial, nos casos de aposentagdo ou reforma e despedimento
colectivo.

2. Nos casos ndo previstos no nimero anterior, sera exigivel o reembolso imediato
da divida, agravando-se a taxa para a maxima legal estabelecida para as operagdes
bancérias activas de igual prazo, até efectivacdo integral do pagamento do montante
em divida, salvo se a empresa admitir que se justifique a concessdo de diferentes
modalidades de prazo e taxas.

ARTIGO

(ol /nstrucéo do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos com toda a documentacéo legal-
mente necessaria e que se mostre indispensavel ao seu estudo, designadamente:

1. Empréstimos para aquisicdo de moradia ou andar j& construido:
a) Identificacdo actualizada da propriedade;
b) Contrato promessa de compra e venda;

c) Planta da moradia (ou andar) e do terreno;

°
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d) Caderneta Predial urbana ou duplicado da participacdo para inscricdo na matriz
ou certiddo de teor da Reparticdo de Financas;

e) Identificagdo completa dos vendedores e dos cobradores hipotecarios, se for
caso disso;
Quando o vendedor for uma Sociedade, certiddo de Registo Comercial, donde
constem as regras para obrigar a Sociedade e os nomes dos seus representantes;

f) Licenca de habitagdo;
2. Empréstimos para construcdo de habitacdo prépria:
a) Identificacdo do terreno;

b) Certiddo de teor do artigo matricial, da participagdo para a inscri¢do na matriz,
se ainda estiver omisso, ou caderneta predial;

c) Contrato promessa de compra e venda do terreno, se houver lugar a aquisicdo
do terreno;

d) Projecto autenticado pelos servicos técnicos da Camara, respectiva memoria
descritiva e justificativa, calculos de estabilidade e caderno de encargos;

e) Declaragdo do construtor, assumindo o compromisso de edificar de acordo
com o caderno de encargos, donde conste o respectivo preco e condi¢cdes de
pagamento, e com mengdo expressa da data limite para a conclusdo da obra;

f) Identificagdo completa dos vendedores, no caso de aquisi¢cdo do terreno;
g) Certificado do loteamento, quando necessario.

3. Empréstimos para ampliacdo ou beneficiagdo de habitagdo prépria permanente:
Serdo necessarios os elementos constantes das alineas a), d) e f) do numero 1 e
das alineas d) e e) do nimero 2.
A empresa poderd, excepcionalmente, dispensar a observancia da alinea e) do
nUimero 2, se 0 montante previsto para a obra e a capacidade do proponente mos-
trarem a viabilidade de autoconstrucdo ou execucdo por administragdo directa.

4. Empréstimos para substituicdo de empréstimo em curso na CGD ou noutra Institui-
¢do de Crédito:

a) Osdocumentos julgados necessarios nos nimeros 1, 2 e 3, conforme o emprésti-
mo tenha sido concedido para aquisi¢do ou construgdo, ampliagdo ou beneficiagdo;

b) Declaracdo da Instituicdo mutuante, donde conste o montante em divida, a data
da concessdo do empréstimo, a respectiva finalidade e, quando o houver, o valor
da respectiva avaliagdo e garantias existentes.

5. Em qualquer caso, o proponente mutuario devera apresentar certiddo da Conser-
vatéria do Registo Predial, donde constem todos os registos em vigor e, nomeada-
mente, registo provisério de hipoteca pelo montante do empréstimo e dos juros de
3 anos sobre o prédio a adquirir, a construir, a ampliar ou a beneficiar.
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ARTIGO
Avaliagéo, fixagdo do montante e prazos

1. Apbs arecepgdo da documentagdo solicitada, e no prazo maximo de sessenta dias, a
empresa procedera a avaliagdo da habitacdo a adquirir ou do terreno e da habitagao
a construir, beneficiar ou ampliar, e fixard o montante do empréstimo a conceder,
de acordo com os limites referidos nos Artigos 2.°, 4.° e 5.°.

2. Apds a avaliacdo, serd comunicada ao requerente a autorizagdo definitiva, tendo este
o prazo de 120 dias para a apresentacdo da restante documentag¢do necessaria para
a celebracdo do contrato.

3. Os prazos contemplados neste Artigo poderdo, a titulo excepcional, ser prorrogados

por igual periodo, mediante pedido do trabalhador, devidamente justificado.

ARTIGO

A0 Caducidade da autorizagéo

A ndo observancia dos prazos fixados no Artigo anterior, por parte do trabalhador, im-
plica a caducidade da autorizacdo do pedido de empréstimo e o arquivamento do res-
pectivo processo.

ARTIGO

21° Forma do contrato

As condi¢Bes dos empréstimos serdo reduzidas a escrito e revestirdo a forma exigida
por lei.

ARTIGO

22° Reembolso de encargos custeados pela Instituigdo de Crédito

A empresa sera reembolsada de todas as despesas que haja realizado com vista a con-
cessdo do empréstimo, mesmo em caso de denegacéo.

ARTIGO

RICEIN Lnirada em vigor

1. O presente Regulamento entra em vigor na data da sua assinatura.
2. Oregime da alinea b) do n.° 1 do Artigo 10° s6 sera aplicavel a empréstimos cujas

escrituras sejam realizadas posteriormente a data da entrada em vigor do presente
Regulamento.
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ARTIGO
Disposigoes transitdrias

O disposto no n° 2 do artigo 13° sé sera obrigatério para os processos autorizados depois
de 1 de Janeiro de 1990.

Lisboa, 29 de Dezembro de 2015

Pela Caixa Geral de Depésitos, SA
Nuno Maria Pinto de Magalhdes Fernandes Thomaz
(Vogal do Conselho de Administracdo e Vice-Presidente da Comiss&o Executiva)

Jodo Nuno de Oliveira Jorge Palma
(Vogal do Conselho de Administracdo e da Comissdo Executiva)

Pelo STEC -

- Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depdsitos
Jodo Artur Fernandes Lopes

(Presidente da Direccdo)

Pedro Luis Aires Messias
(Vice-Presidente da Direcgao)
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