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CAPITULO | - DENOMINACAO, AMBITO E SEDE

Artigo 1°
Denominagao

O Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depositos, adiante designado
por STEC, é uma associacdo sindical, constituida pelos trabalhadores nela filiados, com duracdo
indeterminada.

Artigo 2°
Ambito

1. O STEC representa todos os trabalhadores com vinculo contratual as Empresas do Grupo Caixa Geral de
Depositos, nomeadamente as relacionadas com a atividade financeira, tais como as de intermediacao
financeira, atividades auxiliares de intermediacdo financeira, seguros e fundos de pensédo, outras
atividades complementares de seguranca social e salde, acdo social e outras atividades recreativas,
culturais e desportivas, atividades auxiliares de seguros e fundos de pensdes, e ainda todas as empresas
nas quais o Grupo exerca uma posigao de controlo ou de dominio, quer os trabalhadores estejam no ativo,

reformados, aposentados, quer na situacao de pré-reforma.
2. O STEC abrange todo o territdrio nacional (Continente e Regides Autdnomas da Madeira e dos Acores).
Artigo 3°
Sede

1. O STEC tem a sua Sede no Largo Machado de Assis, Lote A, antiga Praceta a Rua Conde de

Sabugosa, Lote A 1700-117 Lisboa, e Delega¢6es no Porto e em Coimbra.

2. Compete a Direcao decidir sobre a abertura e encerramento de Delegac¢des, onde e quando considere

necessario.

3. As Delegacdes regem-se por regulamento interno a aprovar pela Direcéo.



CAPITULO I

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Artigo 4°
Principios

1. O STEC orienta a sua acao pelos principios da democracia sindical, no quadro do movimento sindical, e
da unidade e solidariedade entre todos os trabalhadores, em particular com os do setor financeiro.

2. O STEC defende os interesses individuais e coletivos dos trabalhadores nos campos econémico, social e
cultural, promovendo e desenvolvendo a luta pela defesa das liberdades democraticas e pela emancipacao

da classe trabalhadora.

3. O STEC reconhece, defende e pratica o principio da liberdade sindical, que garante a todos os
trabalhadores abrangidos por estes estatutos o direito de se sindicalizarem, sem distincdes de ordem

politica, filosofica ou religiosa.

4. O STEC exerce a sua atividade com total independéncia relativamente a entidade patronal, Estado,

confissdes religiosas, partidos politicos e outras associagfes ou grupos de natureza nao sindical.

5. E incompativel o exercicio de funcées como membro da Dire¢do do STEC com o exercicio de qualquer
cargo em Orgaos de soberania ou corpos gerentes de instituicdes ou empresas do setor, salvo quando em

representacdo dos trabalhadores.

6. Os simbolos do STEC sé&o constituidos pelo emblema e pela bandeira, aprovados em reunido do Conselho

Nacional.
CAPITULO IlI
FINS E COMPETENCIAS
Artigo 5°
Vinculacéo

O STEC obriga-se através da assinatura de dois membros da Direcdo, sendo obrigatéria a assinatura do

Presidente, ou do vice-Presidente ou, nos seus impedimentos, a de quem o0s substituir.



Artigo 6 °

Fins

1. O STEC tem por finalidade, em especial:

a)

b)

c)

d)

f)

Defender, por todos os meios ao seu alcance, os interesses coletivos e individuais dos seus socios;

Promover, organizar e apoiar todas as acbes que conduzam a satisfacdo das reivindicacbes dos
sécios, de acordo com a sua vontade livremente expressa, no respeito pelos Estatutos e pelas

decisdes democraticamente tomadas pelos seus 6rgéaos;
Estudar todas as questdes que interessem aos socios e procurar solucdes para 0s seus problemas;

Alicercar o seu trabalho com base na solidariedade entre todos os trabalhadores, desenvolvendo a

sua consciéncia sindical democratica e de classe;

Cooperar com as Comissdes de Trabalhadores e outras estruturas, nomeadamente com 0s Servi¢cos
Sociais da Caixa Geral de Depodsitos, no respeito pelo principio de independéncia de cada

organizagao;

Defender as liberdades democraticas, os direitos e conquistas dos trabalhadores e das suas

organizacdes.
Artigo 7 °

Competéncias

Ao STEC compete, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

Negociar e celebrar convencdes coletivas de trabalho;

Negociar e outorgar acordos, protocolos e outros documentos, que caibam no ambito da sua

atividade;
Declarar a greve e termina-la;
Participar na elaboracao da legislacéo do trabalho;

Prestar apoio e assisténcia sindical, juridica ou outra, aos sécios, em questdes relacionadas com o
desempenho profissional, acidentes de trabalho e doencas profissionais e com a Seguranca Social,

bem como com o livre exercicio dos seus direitos sindicais;

Intervir nos processos disciplinares instaurados aos seus sécios pela entidade patronal e em todos

os casos de despedimento e outros conflitos decorrentes do exercicio da sua atividade profissional;
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g9)

h)

)

k)

Fiscalizar e reclamar a aplicacdo das leis e regulamentacéo de trabalho, na defesa dos interesses

dos trabalhadores;
Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quando solicitado para o efeito;

Gerir ou participar na gestao, em colaboracdo com outras associacdes sindicais, de instituicdes de

seguranca social e outras organizacfes que visem satisfazer os interesses dos sécios;

Gerir ou participar na gestdo de empreendimentos que visem, direta ou indiretamente, satisfazer os

interesses econdmicos, sociais e culturais dos sécios;

Promover, desenvolver e apoiar todo o tipo de atividades sociais, culturais, desportivas e recreativas,

tendo em vista implementar uma politica de ocupacédo saudavel dos tempos livres dos seus sOCi0S;

Receber a quotizacédo dos sécios, bem como outras receitas que, nos termos dos Estatutos, caibam

dentro da sua atividade, procedendo a uma gestéo transparente e equilibrada das mesmas.

CAPITULO IV - DOS SOCIOS
Artigo 8 °
Filiac&o Sindical

Tém direito de se filiar no STEC todos os trabalhadores que se encontrem abrangidos pelas condi¢cdes

previstas no artigo 2° destes Estatutos.

A aceitacéo ou recusa da filiacdo é da competéncia da Direcdo e da sua decis@o cabe recurso para

o0 Conselho Nacional.

a) Tem legitimidade para apresentar recurso o interessado ou qualquer sécio no pleno gozo dos
seus direitos sindicais;

b) O recurso, fundamentado, deve ser apresentado através de carta registada, enviada ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, que dara parecer e 0 apresentara para deciséo na

reunido seguinte do Conselho Nacional;

c) Da decisdo do Conselho Nacional ndo cabe recurso.



Artigo 9°

Direitos do Sécio

1. Sao direitos do sécio:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

)

k)

Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos do STEC, nas condi¢Bes fixadas nos presentes

estatutos;
Participar em todas as delibera¢fes que Ihe digam diretamente respeito;
Participar ativamente na vida do Sindicato;

Beneficiar das acdes desenvolvidas pelo Sindicato em defesa dos seus interesses

profissionais, econdmicos e culturais;

Beneficiar dos servicos prestados pelo Sindicato ou por quaisquer instituicdes e cooperativas
de que faga parte, ou de organizacbes em que o STEC esteja filiado, nos termos dos
presentes Estatutos, desde que tenham trés meses de quotizagéo sindical efetivamente paga,

apos a inscricéo ou reinscrigdo no Sindicato;
Ser informado regularmente da atividade desenvolvida pelo STEC;

Requerer a convocacao de qualquer dos érgaos de participacéo dos sécios, designadamente

da Assembleia Geral, nos termos previstos nos presentes Estatutos;

Exprimir os seus pontos de vista sobre todas as questdes do interesse dos trabalhadores e
formular livremente as criticas que achar convenientes as decisdes dos diversos 6rgaos do

Sindicato, sem prejuizo da obrigacao de respeitar as decisbes democraticamente tomadas;

Reclamar, perante a Direcao e demais 6rgaos, dos atos que considere lesivos dos seus

interesses;
Ser esclarecido das dividas existentes quanto ao orcamento, relatério e contas da Direcao;
Receber gratuitamente o cartdo de sécio e um exemplar dos Estatutos do Sindicato;

Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o disposto no nimero seguinte.

2. E garantido a todos os associados o direito de tendéncia, nos termos previstos nestes Estatutos e de

acordo com as alineas seguintes:

a)

Como sindicato independente, o0 STEC esta sempre aberto as diversas correntes de opinido,
gque se exprimem através da participacao individual dos associados, a todos 0s niveis, e em

todos os érgaos do sindicato;



b) As diversas correntes de opinido podem exercer-se no respeito pelas decisdes
democraticamente tomadas, mediante intervencao e participacao nos 6rgdos do STEC e sem
que esse direito possa prevalecer sobre o direito de participacdo de cada associado,

individualmente considerado;

c) O exercicio do direito de tendéncia ndo desobriga, em caso algum, os sécios e os 6rgaos do
STEC do cumprimento de quaisquer obrigacdes decorrentes dos presentes Estatutos e dos

regulamentos em vigor.

Os sOcios que passem a situacao de reforma ou pré-reforma manterdo a plenitude de direitos e
deveres previstos nestes Estatutos, exceto o de participarem em decisdes que tenham em vista
decretar a greve ou p6r-lhe termo.

Artigo 10°

Deveres do Sécio

Sao deveres do socio:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

)

Cumprir os estatutos e regulamentos internos do STEC, bem como as deliberacdes dos 6rgaos
competentes;

Pagar mensalmente a quotizacgéo;

Participar nas atividades do Sindicato e manter-se delas informados, comparecendo as reunides e
assembleias para que forem convocados;

Desempenhar, com dedicacao, as fun¢des ou cargos para que forem eleitos ou nhomeados;
Apoiar ativamente o Sindicato e 0s seus 6rgdos, na prossecucao dos seus objetivos;

Divulgar os principios fundamentais e objetivos do Sindicato, com vista ao alargamento da sua

influéncia;
Agir solidariamente, em todas as circunstancias, na defesa dos interesses coletivos;
Cumprir e fazer cumprir as convencgdes coletivas de trabalho e outros direitos dos trabalhadores;

Comunicar aos 6rgaos do STEC todas as violacdes as convencdes coletivas de trabalho e demais
legislagéo laboral;

Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de quinze dias, a mudanca de residéncia, a transferéncia

de servico, a alteracéo de condi¢Bes do respetivo contrato de trabalho, a reforma ou pré-reforma, a
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incapacidade por doencga, o impedimento por servico militar, a situacao de desemprego e, ainda,

quando deixar de exercer a atividade profissional no ambito do Sindicato.

Artigo 11°

Qualidade de Sécio

Perde a qualidade de Sécio do STEC o trabalhador que:

a)

b)

d)

Deixar voluntariamente de exercer a atividade profissional, no ambito previsto no artigo 2° destes

estatutos, ou deixar de a exercer no territorio nacional, exceto quando deslocado;

Se desvincular voluntariamente, desde que o faca mediante comunicagdo escrita ao Sindicato,

enviada com a antecedéncia minima de trinta dias;
Haja sido punido com a san¢éo de expulséo;

Deixar de pagar as quotas, sem motivo justificado, durante trés meses e, se depois de avisado por
escrito, em carta registada, pelo Sindicato, nao efetuar o0 pagamento no prazo maximo de um més a

contar da data da rececéo do aviso.
Artigo 12°

Readmisséo de Sécio

Um sdcio pode ser readmitido nas condi¢cBes previstas para a admisséo, exceto no caso de expulséo,
em que o pedido de readmisséo devera ser apreciado na primeira reunidgo do Conselho Nacional,

salvo se a mesma ja tiver sido convocada.

Da decisao do Conselho Nacional, ndo cabe recurso.

Artigo 13°
Quotizacao

A quota mensal € de 0,75% da retribuicdo mensal efetiva, incluindo os subsidios de férias e de Natal,
para os sdcios no ativo e de 0,4% da mensalidade auferida para os que se encontrem na situacéo de

reforma, incluindo os mesmos subsidios.

A quota sera cobrada mensalmente pela entidade patronal e entregue por esta, nos termos da Lei,
ao STEC.



CAPITULO V

REGIME DISCIPLINAR
Artigo 14°

Exercicio do Poder Disciplinar

O poder disciplinar é exercido pelo Conselho Disciplinar, exceto nos casos previstos nestes Estatutos.

A Diregdo podera, por proposta do Conselho Disciplinar, devidamente fundamentada, suspender
preventivamente o socio a quem for instaurado processo disciplinar, se a gravidade da infracdo o

justificar.

Da deliberacao do Conselho Disciplinar cabe recurso para o Conselho Nacional, através da Mesa da
Assembleia Geral, no prazo de quinze dias a contar da data da notificacdo ao sdcio abrangido pelo

processo disciplinar.

a) O recurso devera ser apreciado na primeira reunido do Conselho Nacional que ocorrer ap6s

a entrega da notificacéo, exceto se a mesma ja tiver sido convocada.

Da deliberac&o do Conselho Nacional ndo ha direito a recurso.
Artigo 15°

Processo Disciplinar

Nenhuma sancéo sera aplicada sem que sejam dados ao sécio punido todas as condicdes de defesa,

através da elaboracéo do respetivo processo disciplinar.

O processo disciplinar, depois de efetuadas as necessarias averiguacoes, dara lugar, se para tal
houver matéria que justifiqgue, a uma nota de culpa elaborada por escrito, devendo ser entregue ao
s6cio em causa uma coOpia da mesma, através de correio registado, com aviso de recec¢do, ou em

mao, devendo, neste caso, passar-se recibo.

O s6cio apresentara a sua defesa, também por escrito, no prazo de trinta dias, a contar da data do
recebimento da nota de culpa, podendo, se o desejar, apresentar as testemunhas que considere

necessarias, em nimero nao superior a vinte. Da apresentacao da defesa sera passado recibo.

O Conselho Disciplinar tomara a sua decisdo no prazo maximo de trinta dias a contar da data do
termo da instrucdo do processo. Nos casos em que a decisdo seja da competéncia do Conselho

Nacional, este prazo sera de sessenta dias.

A deciséo serd comunicada ao socio através de carta registada com aviso de rececao.



Artigo 16°
Sancdes
1. Podem ser aplicadas aos socios as sancdes de:
a) Repreenséo;
b) Suspenséo até doze meses;
c) Expulséo.
2. Incorrem nas sanc¢@es referidas no nUmero anterior, consoante a gravidade, os sécios que:

a) N&o cumpram, de forma deliberada, os deveres previstos no artigo 10 ° dos Estatutos;

b) N&o acatem as deliberacdes dos 6rgdos competentes do Sindicato tomadas de acordo com

os Estatutos;

c) Pratiquem atos lesivos dos interesses do STEC.

3. A aplicacdo da sancgédo prevista na alinea c) do n° 1 deste artigo € da competéncia exclusiva do
Conselho Nacional, por proposta do Conselho Disciplinar, e sera aplicada apenas em caso de grave

violacéo de deveres fundamentais.

CAPITULO VI
Organizacéo do Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo Caixa Geral de Depdsitos
Principios Gerais
SECCAO |
Artigo 17°
Eleic&o
1. Aceleicdo para qualquer 6rgéo do STEC sera sempre feita através de voto secreto.

2. A duragdo do mandato dos membros eleitos do STEC é de quatro anos, podendo ser reeleitos por

uma ou mais vezes.
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Artigo 18°

Exercicio de Cargos Sindicais

O exercicio de cargos sindicais € gratuito.

Os membros eleitos do STEC, bem como outros associados que, por motivo do desempenho das
suas funcdes sindicais, percam toda ou parte da retribuicdo do trabalho, tém direito a ser

compensados pelos prejuizos inerentes ao exercicio da atividade sindical.

Os membros eleitos do STEC ou grupos de trabalho nomeados nos termos dos Estatutos tém o
direito, enquanto no desempenho das suas fun¢@es sindicais, a serem reembolsados pelo Sindicato

de todas as despesas efetuadas com a sua deslocacgéo, alojamento e transportes.

a) O valor e forma de processamento desse reembolso sera fixado pela Direcao, tomando por

base o principio do néo prejuizo relativamente ao seu normal funcionamento profissional.

Artigo 19°

Destituicéo

Os membros eleitos do STEC podem ser destituidos pela assembleia que os elegeu, desde que
convocada expressamente para o efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias, e desde que

expressa por voto direto e secreto por, pelo menos, dois tercos do nimero total de sécios presentes.

A assembleia que destituir 50% ou mais dos membros de um ou mais 6rgaos elegera uma comissao

proviséria em substituicdo do érgao ou érgaos destituidos.

Se os membros destituidos, nos termos do n°® 1 deste artigo, ndo atingirem a percentagem referida

no n° 2, a substituicdo s se verificara a pedido dos restantes membros do respetivo 6rgéo.

Nos termos previstos no n° 1, o membro ou membros destituidos serdo substituidos pelos membros

suplentes do érgao respetivo.

Caso nao seja possivel repor o nimero total dos membros destituidos em cada érgao, realizar-se-ao
eleicdes extraordinarias para o 6rgdo ou 6rgdos cujos membros tiverem sido destituidos, no prazo

maximo de 90 dias, desde que a substituicdo se concretize antes de iniciado o Gltimo ano do mandato.

Os membros empossados em substituicdo dos destituidos terminam o seu mandato na mesma altura

dos restantes.
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Artigo 20°

Funcionamento Geral

1. O funcionamento de cada um dos 6rgédos do STEC sera objeto de regulamento a aprovar pelo préprio
orgdo, salvo disposi¢cdo em contrario, mas em caso algum poder&o contrariar o disposto nos presentes
Estatutos.

2. Os 6rgéos do STEC s6 poderdo deliberar validamente desde que esteja presente a maioria dos seus

membros, salvo disposi¢do em contrario contida nestes Estatutos.

3. As deliberagbes dos 6rgdos do STEC sdo tomadas por maioria simples, salvo disposicédo legal ou

estatutaria em contrario.

4. Em caso de empate, proceder-se-4 a nova votacdo, caso o empate se mantenha, fica a deliberagao

adiada para nova reuniao.
5. Das reunides devera sempre lavrar-se ata.

6. O voto deve ser presencial, salvo disposicao estatutaria em contrario.

SECCAO I
ORGAOS DO STEC

Artigo 21°
Definicéo
S&o Orgéos do STEC:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho Nacional, adiante designado por CN;

c) A Mesa da Assembleia Geral, adiante designada por MAG;

d) A Direcao;

e) O Conselho Fiscal;

f) O Conselho Disciplinar.
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SUBSECCAO |
ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 22°

Definicdo

1. A assembleia Geral é o érgao deliberativo maximo do STEC, sendo constituida por todos os sécios

no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2. A Assembleia Geral é um 6rgéo deliberativo que retine de forma centralizada ou descentralizada.

3. As decisfes da Assembleia Geral sédo tomadas por maioria simples de votos expressos sempre que

os Estatutos ndo determinem o contrario.

Artigo 23°

Competéncias

Compete, em especial, a Assembleia Geral:

a)

b)

c)

d)

f)

Eleger os membros da MAG, da Dire¢éo, do Conselho Fiscal e do Conselho Disciplinar;

Deliberar sobre a destituicdo total ou parcial dos 6rgdos mencionados na alinea anterior;

Deliberar sobre a filiagcdo do Sindicato em qualquer organizagéo sindical de nivel superior, de

ambito nacional ou internacional;

Deliberar sobre a dissolugcao do STEC e forma de liquidacéo do seu patriménio;

Deliberar sobre a fuséo ou integracdo do STEC;

Deliberar sobre as propostas de alteracdo aos Estatutos, nos termos do artigo 50° dos

mesmos.

Artigo 24°

Funcionamento

1. A Assembleia Geral reine, em sessdo ordinaria, de quatro em quatro anos, para exercer as

atribuicBes previstas na alinea a) do artigo 23°.
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2. A Assembleia Geral reline, em sesséao extraordinaria:

a) Sempre que a MAG o entenda,;
b) A solicitagédo da Direcédo ou do CN;

c) A requerimento de, pelo menos, 10% do numero total de sécios, no pleno gozo dos seus
direitos sindicais, devendo os requerentes indicar 0 nhome completo, nimero de sécio e

assinatura completa;

3. Os pedidos de convocagédo da Assembleia Geral deverdo ser dirigidos por escrito ao Presidente da

MAG, deles constando obrigatoriamente uma proposta de ordem de trabalhos.

a) No caso da Assembleia Geral decorrer do requerimento previsto na alinea c) do niumero 2
deste artigo, a mesma s6 tera carater deliberativo desde que estejam presentes, pelo menos,

80% do numero total dos requerentes.

4. Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n° 2, o Presidente da MAG devera convocar a Assembleia
Geral de forma a que esta se realize no prazo maximo de 30 dias apés a rececdo do requerimento,

salvo motivo justificado, em que o prazo maximo é de 60 dias.

5. A convocacdo da Assembleia Geral é feita pelo Presidente da MAG ou, em caso de impedimento,
pelo vice-Presidente, ou, no caso de impedimento de ambos, pelo secretario, através de comunicado
aos socios e de anuncios convocatoérios publicados em, pelo menos, um dos jornais nacionais de

grande tiragem, com a antecedéncia minima de 15 dias.

6. Nos casos em que as reunifes sejam convocadas para os fins constantes das alineas b), c), d), e e)
do artigo 23° o prazo minimo para a publicacao da convocatéria é de trinta dias, e, quando se tratar

da Assembleia Geral eleitoral, o prazo é de sessenta dias.

Artigo 25°

Deliberacbes

1. Salvo disposicéo expressa em contrario, as deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de votos

eXpressos.

2. Em caso de empate, proceder-se-4 a nova votagéo, caso o empate se mantenha, fica a deliberagéo

adiada para nova reuniéo da Assembleia Geral.
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SUBSECCAO Il
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 26°
Constituicdo

1. A Mesa da Assembleia Geral, também designada nestes estatutos por MAG, é constituida por um
Presidente, um vice-Presidente, um secretario e dois suplentes, eleitos nos termos previstos nestes
estatutos.

2. Nas suas faltas ou impedimentos, o Presidente é substituido pelo vice-Presidente, sendo, neste caso,

o0 vice-Presidente substituido pelo secretario e este substituido por um membro suplente.

3. A MAG funcionara nas instala¢des do Sindicato e rege-se por regulamento interno aprovado na sua

segunda reunido ap6s a tomada de posse.
Artigo 27°
Competéncias

1. Compete a MAG exercer as atribuicées que Ihe forem cometidas por estes Estatutos, em especial:

a) Distribuir a todos os membros do CN, os documentos de trabalho necessarios a preparagao

das reunides daquele 6rgéo;
b) Informar todos os sdcios das deliberacdes da Assembleia Geral e do CN;
c) Elaborar as atas das reunifes da Assembleia Geral e do CN;

d) Participar nas reunides da Direcéo, sem direito a voto.

2. Compete ao Presidente da MAG exercer as atribuicdes que lhe forem cometidas por estes Estatutos,

em especial:
a) Convocar as reunides da Assembleia Geral;
b) Convocar as reuniées do CN;
c) Dar seguimento, no que Ihe competir, a todas as deliberacdes do CN e da Assembleia Geral;
d) Presidir atodos os processos eleitorais para os 6rgdos do STEC, nomeadamente a Comissao

Eleitoral;
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b)

c)

d)

e)

e) Proceder a elaboracgdo dos boletins de voto e demais materiais necessarios ao ato eleitoral,

acautelando o seu envio aos locais onde funcionem as mesas de voto;
f)  Conferir posse a todos os 6rgaos do STEC;

g) Assinar os termos de abertura e encerramento dos livros de atas de todos os 6rgéos do

STEC, bem como dos livros de inventario.

SUBSECGCAO llI

CONSELHO NACIONAL

Artigo 28°
Composicéao
O Conselho Nacional, também designado nestes Estatutos por CN, é composto:

Pela MAG, a qual compete convocar, coordenar e presidir as reunibes, bem como divulgar as suas
deliberagbes;

Por todos os membros efetivos da Direcao;

Pelos elementos efetivos ou, em sua substituicdo, pelos suplentes, de cada secretariado da comissao
sindical, ou, no caso de este ndo existir, por um delegado eleito por cada comissédo sindical;

Pelos elementos efetivos ou, em sua substituicdo, pelos suplentes, da Comissédo de Reformados;

Pelos delegados eleitos nos termos do artigo 29° dos Estatutos.

Os membros referidos nas alineas b), c) e d) do n°® 1 tém assento no CN, por ineréncia de funcdes.

Os membros referidos na alinea e) do n° 1 deste artigo conservam a qualidade de membros do CN,
se, durante o mandato, perderem a qualidade de delegado sindical, por motivo de mudanca de local

de trabalho ou passagem a situacéo de pré-reforma ou reforma.

Podem ainda participar nas sess6es do CN os membros do Conselho Fiscal e do Conselho

Disciplinar, sem direito a voto.
Artigo 29°

Eleicdo dos delegados ao Conselho Nacional

1. Para cumprimento do estabelecido na alinea e) do artigo 28° dos Estatutos, os delegados ao CN
serao eleitos de entre os delegados sindicais das areas da Sede e de cada uma das Delegacdes.
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2. O numero de delegados a eleger para o CN sera de um por cada 120 socios no ativo, da respetiva
area abrangida pela Sede ou por cada uma das Delegacdes, arredondado por excesso, sendo,
no total, no minimo de 30 delegados, sempre distribuidos proporcionalmente ao nimero de sicios

de cada uma das éareas.

3. A eleicdo sera efetuada por voto direto e secreto, em reuniées dos delegados sindicais da area
da Sede ou de cada uma das Delegacfes, em separado, expressamente convocadas pelo

Presidente da MAG, num prazo nunca superior a trinta dias, apés a tomada de posse da Direcao.

a) O Presidente da MAG divulgara, conjuntamente com a convocatéria, a listagem dos

delegados sindicais elegiveis, por cada area.

4. A eleicdo a que se refere o nimero anterior sera efetuada por listas, conforme o disposto nas alineas
seguintes, em que o numero de efetivos é o determinado no n° 2 deste artigo e o nimero de suplentes

no minimo de trés, aplicando-se na eleicdo a média mais alta do método de Hondt.

a) Das listas deve constar, obrigatoriamente, a ordenagéo dos nomes dos candidatos, com a

indicagdo de efetivos e suplentes, nUmeros de sdcios e respetivos locais de trabalho;

b) Todos os candidatos devem subscrever os respetivos termos de aceitacdo de candidatura,

individuais ou coletivos.

5. Aapresentagao das listas deve ocorrer durante a reunido a que se refere o niumero 3 deste artigo,
cabendo ao Presidente da MAG abrir um espaco, nunca inferior a quinze minutos, para a sua

apresentacao.

6. Podem integrar as listas, os delegados sindicais efetivos e suplentes, existentes a data da

convocatoéria da reuniao a que se refere o n° 3 deste artigo.
7. Cabe a MAG verificar a regularidade das listas candidatas.

8. Na impossibilidade de se cumprir o estabelecido no n° 4, o Presidente da MAG pode promover,
de imediato, a eleicdo nominal dos delegados, por voto direto e secreto, salvaguardando-se o

disposto no n° 2.
Artigo 30°
Competéncias
Compete ao CN, em especial:
a) Aprovar anualmente o orcamento e plano de atividades proposto pela Direcéo;

b) Aprovar anualmente o relatério e contas apresentado pela Direcéo, apos parecer do Conselho Fiscal;
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c) Aprovar revis@es intercalares do orcamento, sempre que seja considerado oportuno pela Dire¢éo;

d) Ratificar o resultado final das negociacdes, no que respeita a convencdes coletivas de trabalho e
aumentos salariais;

e) Deliberar, sob proposta da Direcéo, sobre a compra, alienagéo, oneracéo e locacdo financeira, de

imoveis, exceto para aquisicdo de parqueamentos afetos a Sede ou as Delegacdes;

f) Autorizar a Diregdo a contrair empréstimos de valor superior a € 500.000, com as correcdes

subsequentes dos valores da inflac&o, a partir do ano 2006;

g) Propor a MAG, de forma fundamentada, a destituicao total ou parcial de qualquer dos 6rgaos do
STEC;

h) Deliberar sobre as sanc@es propostas pelo Conselho Disciplinar, exercendo o poder disciplinar, nos
termos previstos no artigo 16°;

i) Aprovar o regulamento interno do seu funcionamento;

j) Deliberar, por proposta da Dire¢céo, sobre a constituicdo do Fundo de Greve ou outros, ouvido o

Conselho Fiscal;

k) Deliberar sobre eventuais recursos decorrentes do estabelecido no nimero 2 do artigo 8° dos

Estatutos.
I) Deliberar sobre os simbolos do STEC;
Artigo 31°

Funcionamento

1. O funcionamento do CN seré regido por regulamento interno, a aprovar na primeira reunido ordinéria apos
a tomada de posse.

2. As votacdes serdo efetuadas de braco no ar, exceto em todos 0s casos em que estejam em causa
pessoas, nomeadamente para eleger, destituir ou aplicar san¢8es disciplinares, ou outras em que o

proprio CN considere, situagdes em que sera usado o voto secreto.

a) A MAG dirige os trabalhos do CN, cabendo ao seu Presidente voto de qualidade, em caso de
empate nas votacoes.

3 — O CN s6 podera deliberar desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

3.1 O CN pode deliberar com qualquer numero de presencas, meia hora depois da hora marcada
para inicio da reuniéo.
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4 — As deliberacdes do CN serdo tomadas por maioria simples, exceto nos casos previstos nas alineas e), g)
e h) do artigo 30°, em que sera por maioria de dois ter¢os.

5 - Sdo nulas as decisbes sobre as matérias que nao constem da ordem de trabalhos.
a) A Direcdo pode, em casos excecionais, acrescentar novos pontos a ordem de trabalhos;

6. Aos membros do CN devem ser fornecidos, antecipadamente, todos os documentos de trabalho

indispensaveis a discusséo dos assuntos a tratar nas reunides.

SUBSECCAO IV
DIRECAO
Artigo 32°
Composicéo e Principios gerais

1. A Direcao é o 6rgéo executivo do STEC e responde coletiva e solidariamente perante a Assembleia

Geral e 0 CN, aos quais prestara contas de toda a sua atividade.

2. - A Direcao é constituida por 11 elementos efetivos e 4 suplentes, eleitos em Assembleia Geral
eleitoral, nos termos dos Estatutos, sendo eleita a lista que obtiver o maior niumero de votos
expressos.

a) A Diregdo devera ser composta por 6 ou mais sécios trabalhadores no ativo, a data da
sua eleicao;

b) No caso de alguns dos elementos da Direcdo passarem a situacdo de reforma no
decorrer do mandato, manterdo o exercicio das fungdes até final do mesmo;

¢) Na sua primeira reunido ordinaria, os membros efetivos da Direcao elegerao, de entre si,
um Presidente, um vice-Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Tesoureiro
substituto, bem como procederao a distribuigdo de funcdes pelos restantes membros.

3. O mandato da Direcédo € de quatro anos e termina com a tomada de posse da Dire¢do seguinte,

sendo a eleicdo feita em simultdneo com a da MAG, Conselho Fiscal e Conselho Disciplinar.

4. A Direcéo reunir-se-a ordinariamente pelo menos uma vez por més e as suas deliberacfes serdo
tomadas por maioria simples de votos dos membros presentes, respeitando-se a obrigatoriedade da

presenca de mais de 50 % dos seus membros, devendo lavrar-se ata de cada reuniéo.

5. A Direcao desenvolvera a sua atividade principal na Sede do Sindicato e terA membros seus nas
Delegacdes e o seu funcionamento reger-se-a por regulamento interno a aprovar na sua segunda

reuniao ordinaria.
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Artigo 33°

Competéncias

1. Compete a Direcéo, em especial:

a)

b)

d)

9)

h)

)

k)

n)

Representar o STEC em todas as instancias, nomeadamente em juizo e fora dele;

Dirigir e coordenar a atividade do Sindicato, de acordo com os principios definidos nos presentes

Estatutos, e as deliberacdes da Assembleia Geral e do CN;

Promover a discussdo coletiva das grandes questdes que forem colocadas ao STEC e ao
movimento sindical, com vista a adequacgdo permanente da sua acdo em defesa dos direitos e

interesses dos trabalhadores;

Submeter a apreciacdo da Assembleia Geral ou do CN os assuntos sobre 0s quais estes 0rgaos

se devam pronunciar;

Apresentar anualmente ao CN o relatério de atividades e as contas, bem como o plano de
atividades e o orcamento para 0 ano seguinte, acompanhados dos respetivos pareceres do

conselho fiscal,

Aprovar e rejeitar pedidos de admissao de sdcios;

Decidir sobre a criagédo de secretariados de comissdes sindicais e promover a sua elei¢céo;
Aprovar os regulamentos do seu funcionamento e das delegacdes;

Administrar, com transparéncia e de forma equilibrada, os bens e gerir os fundos do Sindicato;

Requerer ao Presidente da MAG a convocacdo do CN para deliberar sobre matérias da

competéncia deste, previstas no artigo 30°, apresentando a respetiva ordem de trabalhos;
Declarar a greve ou por-lhe fim;
Estar presente, se assim o entender, em todas as reunides que se realizem no seio do Sindicato;

Negociar e outorgar convengfes coletivas de trabalho, outros acordos e protocolos,

salvaguardando as competéncias do CN, no que respeita a esta matéria;

Exercer todas as demais funcdes que lhe estejam estatutariamente cometidas.

2- Compete ao Presidente da Direcdo ou ao vice-Presidente, no impedimento daquele:

a)

Dirigir e coordenar toda a atividade da Direcéo, convocando e presidindo as reunies da mesma,;
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b) Apresentar, na 22 reunido de Direcdo, a proposta de regulamento interno do funcionamento da

mesma,

¢) Cumprir e fazer cumprir as delibera¢ces da Direcéo;

d) Designar os quatro membros da Comissédo Consultiva, de acordo com a alinea f) n® 1 do artigo
48°,

Artigo 34°

Secretariado Permanente

1. O Secretariado Permanente é um 6rgédo que funciona entre cada reunido de Dire¢cdo, competindo-lhe,
em caso de manifesta urgéncia, decidir sobre matérias de interesse para o Sindicato, inseridas nas

linhas de orientacédo da Direcao.

2. Fazem parte do Secretariado Permanente, o Presidente da Direcao, o vice-Presidente, o Tesoureiro, 0

Secretério, e um vogal da Direcao, a nomear pela mesma.

a) Paraalém destes, o Presidente da Direcéo podera, em situacdes excecionais, convocar qualquer

outro membro dos érgaos do STEC.

3 - O Presidente da Direcéo, ou, no seu impedimento, o vice-Presidente, ou ainda no impedimento de

ambos, em quem o Presidente delegar, preside a todas as reunides do Secretariado Permanente.

4 - As decisdes do Secretariado Permanente sdo tomadas por maioria simples e s6 pode deliberar desde

que esteja presente a maioria dos seus membros.

SUBSECCAO V
CONSELHO FISCAL
Artigo 35°
Composicéo e Principios gerais

1. O Conselho Fiscal do STEC comp&e-se de um Presidente, um vice-Presidente, um relator e dois

suplentes.

2. A eleicdo do Conselho Fiscal processa-se em simultdneo com a da Dire¢cdo, MAG e Conselho
Disciplinar.

21



3. A duragédo do mandato dos membros do Conselho Fiscal € a mesma que esta determinada para a

Direcdo, MAG e Conselho Disciplinar.

4. O Conselho Fiscal retne a convocatdria do seu Presidente, ou, no seu impedimento, do vice-

Presidente, pelo menos trimestralmente, e, obrigatoriamente, para dar parecer sobre o orcamento e

respetivas revisdes e sobre o Relatério e Contas da Direcao.

a)

b)

Para deliberar, as reunides do Conselho Fiscal carecem da presenca da maioria dos seus
membros;

Das suas reunides sera sempre lavrada ata.

5. O conselho fiscal exerce as suas atividades na Sede do Sindicato, em espaco adequado, a determinar

pela Direcéo.

Artigo 36°

Competéncias

1. Compete ao Conselho Fiscal, em especial:

a)

b)

d)

e)

g9)

Examinar a contabilidade do Sindicato e toda a documentacao correlacionada, sempre que o

entenda necessario;

Fiscalizar a atuagdo dos membros dos Orgdos do Sindicato no campo econdémico e

financeiro;
Emitir parecer sobre o Relatério e Contas e sobre o orcamento;

Elaborar estudos e pareceres na area da sua competéncia, ou providenciar para que aqueles

sejam efetuados;
Dar conta da sua atividade ao CN;
Dar parecer, quando pedido pela Direcdo, sobre a compra ou alienagdo de imdveis;

Dar todos os contributos necessarios, informacdes e sugestdes a Dire¢cdo, para uma gestao

correta das contas do Sindicato.

2. Os membros do Conselho Fiscal podem participar nas reuniées do CN, sem direito a voto.
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SUBSECCAOQ VI
CONSELHO DISCIPLINAR
Artigo 37°
Composicéao e Principios gerais

1. O Conselho Disciplinar do STEC comp®8e-se de um Presidente, um vice-Presidente, um Secretario e

dois suplentes.

2. A eleicdo do Conselho Disciplinar processa-se em Assembleia Geral convocada para o efeito, e
decorre em simultaneo com a eleicdo da Direcdo, MAG e Conselho Fiscal.

3. A duracédo do mandato dos membros do Conselho Disciplinar € a mesma que esta determinada para

a Direcdo, MAG e Conselho Fiscal.

4. O Conselho Disciplinar retine a convocatoria do seu Presidente, ou, no seu impedimento, do vice-

Presidente, sempre que se justifique.

a) As reunides do Conselho Disciplinar funcionardo apenas quando estiver presente a maioria

dos seus membros e as suas delibera¢Bes sado tomadas por maioria simples de votos;

b) Das reunides sera sempre lavrada ata.

5. O Conselho Disciplinar exerce a sua atividade na Sede do Sindicato, em espaco adequado, a

determinar pela Dire¢é&o.
Artigo 38°

Competéncias
1. Compete ao Conselho Disciplinar, em especial:

a) Elaborar os processos disciplinares, efetuar todas as averiguacdes, elaborar a nota de culpa,
acolher a defesa e apreciar as provas, observando as disposi¢cdes contidas nestes Estatutos,

nomeadamente no Capitulo V;

b) Deliberar sobre a sancéo disciplinar, nos termos do artigo 15° dos Estatutos, comunicando-a

a Direcao e ao arguido, em carta registada;

c) Apresentar para deliberacdo do CN a sanc¢édo disciplinar de expulsédo, de acordo com o

namero 3 do artigo 16°.

2. Os membros do Conselho Disciplinar podem participar nas reuniées do CN, sem direito a voto.
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SECCAO IlI
ESTRUTURA SINDICAL
SUBSECCAO |
DELEGADOS SINDICAIS
Artigo 39°
Definicéo e Principios gerais

Os delegados sindicais sdo sécios do STEC, no pleno gozo dos seus direitos, que atuam como
elementos de dinamizacéo e organizacdo da atividade do Sindicato na empresa, desenvolvendo a

sua atividade nos termos previstos nestes Estatutos.

Os delegados sindicais exercem a sua atividade junto dos trabalhadores das empresas a que

pertencem.

Artigo 40°

Atribuicdes

S&o atribuicbes do delegado sindical, nomeadamente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Representar o Sindicato dentro dos limites dos poderes que lhe séo conferidos;
Estabelecer, manter e desenvolver contacto permanente entre os trabalhadores e o Sindicato;

Informar os trabalhadores da atividade sindical, assegurando que a informacao chegue a todos eles

e prestando esclarecimentos sobre o seu contedo;

Comunicar ao Sindicato todas as irregularidades praticadas pelas entidades patronais que afetem ou
possam vir a afetar qualquer trabalhador, zelando pelo rigoroso cumprimento das disposi¢des gerais,

legais, contratuais e regulamentares;
Colaborar estreitamente com a Direcao, assegurando a execucao das suas resolucdes;

Dar conhecimento a Direcao dos casos e dos problemas relativos as condicfes de vida e de trabalho

dos trabalhadores;
Cooperar com a Direcao no estudo, negociacao ou revisdo das convenc¢des coletivas de trabalho;

Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam expressamente cometidas pela Direcéo;
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)

k)

0)

Estimular a participacao dos trabalhadores na vida sindical, incentivando os ndo filiados a procederem
a sua inscricdo no Sindicato;

Comparecer a todas as reunides para que for convocado, exercendo todas as competéncias previstas
nos Estatutos;

Consultar periodicamente os trabalhadores que representa, ouvindo as suas opinides sobre 0s
assuntos sindicais e orientando as suas fun¢des, de acordo com as posi¢cées expressas pela maioria

desses trabalhadores;
Dar parecer aos 6rgédos centrais do STEC sobre assuntos para os quais seja consultado;

Constituir ou providenciar a constituicdo das mesas de voto na sua area de intervencéo, de acordo

com os estatutos, assegurando uma participacdo efetiva de todos os trabalhadores;
Eleger o secretariado da comissao sindical ou na sua falta o representante ao CN.
Eleger os membros do CN, nos termos do artigo 29° dos estatutos.
Artigo 41°
EleicGes

Os delegados sindicais séo eleitos, através de voto direto e secreto, por todos os sécios do STEC de

um local de trabalho, no pleno uso dos seus direitos sindicais.

Cada local de trabalho tem direito a eleicdo do numero de delegados sindicais, na seguinte

proporcao:

a) Até 50 socios — um delegado efetivo e um suplente;

b) De 50 a 100 sécios — dois delegados efetivos e um suplente;

c) Mais de 100 soécios — trés delegados efetivos e dois suplentes.

ApOs a eleicao, o Delegado ou Delegados eleitos devem proceder ao envio de toda a documentagdo
respeitante ao ato eleitoral para o respetivo Secretariado da Comisséo Sindical de Empresa, ou, caso

ndo exista, para a Direcao, a fim de ser confirmada a eleicao.

A documentacdo a que alude o numero anterior sera fornecida pela Direcdo do STEC ou pelo

secretariado da comissédo sindical de empresa.

Em caso de irregularidades, cabe o direito de recurso por parte de qualquer sécio do respetivo local

de trabalho, o qual deve ser enviado a MAG, no prazo maximo de trés dias Uteis, apos o ato eleitoral.
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6. Da decisdo da MAG cabe recurso para o CN, que apreciarda, em ultima instancia, o caso na primeira

reunido apos a entrega do pedido de recurso.

7. Nao pode ser eleito delegado sindical o s6cio que integre a MAG, a Direcéo, o Conselho Fiscal e o
Conselho Disciplinar do STEC.

8. O mandato dos delegados sindicais é de quatro anos, devendo coincidir com o mandato da Direcao,

podendo ser reeleitos.

9. Osdelegados sindicais podem, a qualquer momento, ser destituidos pelos socios do local de trabalho
que os elegeram, desde que 0s mesmos expressem essa vontade por voto direto e secreto,

procedendo-se, nesse caso, a novas elei¢cdes.

10. Os Delegados Sindicais perdem ainda o seu mandato no caso de mudarem de local de trabalho ou

sofrerem sancao disciplinar, nos termos do artigo 16° dos estatutos.
SUBSECCAO Il
COMISSAO SINDICAL DE EMPRESA
Artigo 42°
Definicdo e Principios gerais

1. A comissdo sindical de empresa € composta por todos os delegados sindicais do STEC, em cada

uma das empresas previstas no ambito do artigo 2° destes Estatutos.

2. Por decisdo da Direcdo, nos casos em que o numero de delegados sindicais que constituem a

comisséo sindical o justificar, estes poderdo eleger, de entre os seus membros, um secretariado.
SUBSECCAO Il
SECRETARIADO DA COMISSAO SINDICAL
Artigo 43°
Constituicao

1. De acordo com o n° 2 do artigo 42° destes Estatutos, compete a Direcao decidir da constituicdo dos

secretariados sindicais, do seu ambito territorial e promover a sua elei¢éao.

a) A eleicao é feita por listas nominativas e completas, através de voto direto e secreto,

aplicando-se a média mais alta do método de Hondt;

26



b) As listas, contendo trés efetivos e dois suplentes, devem ser subscritas por um minimo de 15
membros de cada comissao sindical, no pleno gozo dos seus direitos sindicais, devidamente

identificados pelo nome completo, nimero de sdcio e local de trabalho.

Os membros efetivos ou, no seu impedimento, os suplentes dos secretariados sindicais tém assento

no CN, enquanto mantiverem essa condicao.

Os secretariados das comissdes sindicais funcionam em instalacées cedidas pela propria empresa,

em local a determinar.

Nas comissfes sindicais em que ndo se justifique constituir um secretariado sindical, o0s membros
das mesmas tém direito a eleger de entre si um representante efetivo e um suplente ao CN, que tera

0s mesmos direitos dos secretariados sindicais, competindo a Diregdo promover essa eleicao.
Artigo 44°

AtribuicGes

S&o atribuicbes do secretariado da comisséo sindical, nomeadamente:

a)

b)

d)

f)

g9)

h)

Convocar a comissao sindical para discutir assuntos de interesse para o Sindicato;

Prestar aos 6rgdos do STEC, nomeadamente a Direcdo, toda a colaboracdo, no sentido do

cumprimento dos objetivos tracados;

Manter informada a Direcdo sobre a sua atividade, fazendo chegar-lhe todas as sugestbes que

considere poderem melhorar o trabalho sindical,

Efetuar a ligacdo entre a Direcdo do STEC e os delegados sindicais, prestando todos os
esclarecimentos que ajudem a melhor interpretar os problemas dos trabalhadores nos seus locais de

trabalho;

Promover a eleicdo do maior nimero possivel de delegados sindicais, mantendo atualizado um

ficheiro dos mesmos;

Avaliar, em 12 instancia, da regularidade da eleicdo dos delegados sindicais, comunicando o facto a
Diregdo, que verificard o processo e comunicara a referida eleicdo a empresa e aos delegados

sindicais eleitos;

Colaborar com a Dire¢cdo em todas as tarefas tendentes a levar a pratica as deliberag6es tomadas

pelos 6rgdos competentes.

Participar nas reunides do CN, nos termos do artigo 28.° dos Estatutos.
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SUBSECCAO IV
COMISSAO DE REFORMADOS
Artigo 45°
Definicdo e Principios gerais

1 - A Comissédo de Reformados é um 6rgdo da estrutura sindical do STEC e dela fazem parte os
representantes eleitos por todos os sdcios aposentados, reformados ou na situacao de pré-reforma, no

pleno gozo dos seus direitos sindicais, no &mbito do artigo 2° dos presentes Estatutos.

2 - A Comisséo de Reformados é formada por trés elementos efetivos e dois suplentes, eleitos a nivel
nacional, de entre todos os sdécios referidos no nimero 1, sendo o nimero de eleitos aumentado para

cinco efetivos e dois suplentes, a partir de 500 sécios, nos seguintes moldes:

a) A eleicdo é feita por listas nominativas e completas, através de voto direto, secreto e

universal, vencendo a lista que obtenha a maioria simples dos votos expressos;

b) O ato eleitoral decorre em simultdneo com as elei¢cdes para a Dire¢do, MAG, Conselho Fiscal
e Conselho Disciplinar, em listas separadas;

¢) Podem apresentar listas todos os socios, desde que enquadrados nos principios enunciados

no numero 1 deste Artigo;

d) As listas devem ser subscritas por um namero minimo de 20 sécios, ou 10%, nas condi¢cdes

previstas na alinea anterior, aplicando-se os mecanismos previstos no regulamento eleitoral;

e) No caso de nao ser possivel cumprir o estabelecido na alinea anterior, cabera a Direcéo
propor & MAG a eleicdo de dois representantes efetivos e um suplente ao CN, através de
reunido convocada para o efeito, em eleicdo nominal, por voto direto e secreto, sendo eleitos

0S nomes mais votados.

3 — O mandato da Comisséo de Reformados € de quatro anos e termina com a tomada de posse da
Comisséao seguinte.

4 - A Comisséo de Reformados exerce as suas fungdes na sede do STEC ou em qualquer das suas

Delegacdes.

5 - A Comissédo de Reformados deve, na sua primeira reunido apos a tomada de posse, eleger, de entre
0s seus membros, um Coordenador e um Vice-Coordenador, assim como aprovar o regulamento interno

do seu funcionamento.

6 - Os membros efetivos da Comissédo de Reformados, ou os suplentes em substituicdo destes, tém
assento no CN, com todos os direitos previstos no artigo 30°, observando-se as excec¢des contidas no n°

3 do artigo 9°.
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Artigo 46°

Competéncias

Compete a Comisséo de Reformados, em especial:

a)

b)

d)

e)

f)

Representar os socios enquadrados no nimero 1 do artigo 45°, dentro dos limites previstos nestes

Estatutos;
Reunir, a convocatéria da Dire¢céo, para discutir assuntos que digam respeito a vida do STEC;
Solicitar a Direcéo reunides para tratar de assuntos de interesse para 0s sOcios que representa;

Prestar aos 6rgdos do STEC, nomeadamente a Dire¢cdo, toda a colaboracdo no sentido do

cumprimento dos objetivos tragados;

Submeter anualmente ao Presidente da Direcdo, para apreciacéo, o plano de atividades e orcamento;

Manter informada a Direcdo sobre a sua atividade, fazendo chegar-lhe todas as sugestbes que

considere poderem melhorar o trabalho sindical.

SUBSECCAO V
COMISSAO CONSULTIVA
Artigo 47°

Definicdo e competéncias

A Comisséo Consultiva tem por objetivo fundamental emitir pareceres, a pedido do Presidente da
Direcdo, sobre matérias de interesse para a atividade do Sindicato;

Podem ser submetidas a parecer da Comissdo Consultiva todas as matérias que, pela sua
complexidade ou importancia, a Direcdo considere oportuno;

Com o pedido de parecer, a Dire¢do facultara a Comissédo Consultiva os elementos de informagéo
necessarios;

Os pareceres emitidos pela Comissdo Consultiva ndo sao vinculativos para quaisquer 6rgaos do
STEC.

Artigo 48°

Composicéo

1. S&o membros da Comissao Consultiva

a) O Presidente da Direcao;
b) O vice-Presidente da Direcéo;
c) O Presidente da MAG;

d) O Presidente do Conselho Disciplinar;
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e) O Coordenador da Comissao de Reformados;
f) Quatro membros designados pelo Presidente da Direcdo, de entre os sécios do STEC nao
integrantes de outros érgaos do Sindicato, desde que tenham desempenhado func¢des nos

orgdos sociais do sindicato.

Artigo 49°
Funcionamento

1 - As reunifes da Comissdo Consultiva sdo convocadas e presididas pelo Presidente da Direcdo, ou pelo

vice-Presidente, em sua substitui¢éo;

2 - A convocatoria das reunides da Comissao Consultiva sera efetuada com a antecedéncia minima de 5 dias,
com a indicacdo do local, ordem de trabalhos e a entrega, a todos os membros, das informacBes ou

documentos necessarios para a discussao;

3 - De cada reuniao sera lavrada ata, onde constardo as opinides e conclusdes da Comissao Consultiva, da
gual sera dado conhecimento a Dire¢cao, em conjunto com os documentos constantes dos pareceres emitidos;

4 - Por decisdo do Presidente da Direcédo, poderdo participar, excecionalmente, nas reunides da Comisséo
Consultiva, sem direito a voto, outras pessoas que, pelos seus especiais conhecimentos ou experiéncia,

possam contribuir de forma relevante para a discussdo das matérias em apreco;
5 - A Comissao Consultiva retne, pelo menos, duas vezes por ano;

6 - Para além das reunifes previstas nos Estatutos, o Presidente da Direcdo pode solicitar & Comissao

Consultiva, sempre que o entender, outro tipo de colaboracdo em assuntos de interesse para o Sindicato;

7 - Compete a Diregdo aprovar o regulamento de despesas da Comissédo Consultiva.

CAPITULO VII
DISPOSICOES COMPLEMENTARES
Artigo 50°
Alteracéo dos Estatutos

Os presentes Estatutos s6 poderdo ser alterados pela Assembleia Geral, expressamente convocada para o

efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.
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1.

2.

Artigo 51°
Integracao, Fuséo e Dissolucéo

A integracéo, fusdo e dissolucdo do STEC so6 se verificara por deliberacao da Assembleia Geral,

expressamente convocada para o efeito, com a antecedéncia minima de 30 dias.

A Assembleia Geral que deliberar a integracdo, fusdo e dissolucdo do STEC devera,
obrigatoriamente, definir os termos em que se processara a liquidacdo do patrimonio, ndo podendo,

em caso algum, os bens do STEC serem distribuidos pelos socios.

CAPITULO VIII
ELEICOES
SECCAO | - REGULAMENTO ELEITORAL
Artigo 52°
Principios Gerais

Podem participar na Assembleia Geral Eleitoral do STEC todos os socios no pleno gozo dos seus

direitos.

Podem ser eleitos, nos termos dos Estatutos, todos os so6cios no pleno gozo dos seus direitos

sindicais, desde que mantenham essa qualidade ha, pelo menos, seis meses.

A Assembleia Geral Eleitoral decorre, de quatro em quatro anos, para eleger os membros da MAG,

da Direcéo, do Conselho Fiscal e do Conselho Disciplinar.
Compete ao Presidente da MAG, em especial:

a) Convocar a Assembleia Geral Eleitoral, procedendo a sua convocatéria até 60 dias antes do
ato eleitoral, através de comunicado aos socios e divulgagdo da mesma num jornal nacional

de grande tiragem;

b) Presidir a Comissao Eleitoral, com direito a voto, cabendo-lhe o voto de qualidade, em caso

de empate;

c) Elaborar os cadernos eleitorais, remetendo-os, juntamente com os boletins de voto e outros

materiais necessarios, a todos os locais onde funcionem mesas de voto;

d) Receber as candidaturas e verificar a regularidade das mesmas;
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e) Distribuir pelas candidaturas os meios financeiros aprovados no or¢camento, com perfeita
igualdade entre todas as listas concorrentes, tendo em vista o desenvolvimento da campanha

eleitoral;
f) Coordenar a constituicdo e regular funcionamento das mesas de voto;
g) Divulgar a todos os socios a data das eleicdes e a composigdo das listas concorrentes;

h) Divulgar os resultados eleitorais, em conjunto com a Comisséo Eleitoral, e marcar a data da

posse dos orgdos eleitos, nos termos dos Estatutos;
i) Decidir sobre eventuais dividas e 0s casos omissos.
Artigo 53°

Candidaturas

1. As candidaturas para eleicdo dos orgaos referidos no nimero 3 do artigo 52° destes Estatutos
deverdo conter, obrigatoriamente, todos os 6rgaos ai referidos, ndo sendo aceites candidaturas
incompletas.

a) As candidaturas terdo que ser subscritas por, pelo menos, 100 sécios, no pleno gozo dos
seus direitos sindicais, ndo podendo nenhum sdcio subscrever mais do que uma

candidatura.

2. Os candidatos serao identificados em documento que contenha o nome completo, nimero de sdcio,

local de trabalho e assinatura, 0 mesmo se verificando em relacdo aos subscritores.
3. Cada candidato apenas poderd integrar uma Unica lista e um Gnico érgéo.

4. As candidaturas juntardo um termo de aceitacdo de cada candidato, devendo ainda indicar a
Comissédo Eleitoral os nomes de dois delegados efetivos e dois suplentes da candidatura,
identificados nos termos do n° 2 deste artigo.

5. Os documentos referidos nos n°s 2 e 4 deste artigo serdo encerrados num sobrescrito que néo podera
exibir qualquer designacéo exterior.

6. Os sobrescritos a que se refere o0 nimero anterior terdo de ser entregues a MAG, contra a entrega
de recibo, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso de recec¢do, sendo as candidaturas

ordenadas alfabeticamente, conforme a sua ordem de entrada.

7. As candidaturas que apresentem irregularidades sera concedido, para suprimento, um prazo até as
15 horas do 2° dia Gtil seguinte a data da notificacdo, findo o qual a MAG procedera a elaboracéo da

lista definitiva das candidaturas aceites.
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8. A abertura dos sobrescritos e verificagédo de regularidades dos processos compete ao Presidente da
MAG.

Artigo 54°
Propaganda das candidaturas

Todas as candidaturas podem proceder a sua propaganda e divulgacéo nos locais de trabalho, pelos meios
gue considerem mais adequados, dentro do respeito pela lei e pelos Estatutos, durante um periodo de dez

dias (teis, antes da véspera do dia das elei¢des.

Artigo 55°
Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serdo elaborados pela MAG e deles devem constar os nomes e nimeros dos sicios
de cada mesa de voto.

Artigo 56°
Identificac&o dos eleitores

Os votantes serao identificados pelo cartdo de socio do STEC, Bilhete de Identidade ou qualquer outro
documento com fotografia, aceitando-se, na falta destes, a abonacao de dois eleitores, podendo a Mesa fazer

ela propria a abonacao, desde que tal ato obtenha a concordancia unanime dos seus membros.

Artigo 57°

Mesas de voto

1. As mesas de voto serdo formadas por um Presidente e dois vogais.

2. Compete ao delegado sindical promover a constituicdo da mesa de voto. No caso de auséncia ou
falta de delegado sindical, qualquer trabalhador do local de trabalho podera tomar a iniciativa de

promover a mesa de voto, designando os vogais para a mesma.

3. Cada candidatura podera indicar a Comissdo Eleitoral, com, pelo menos, quatro dias de

antecedéncia, o nome de um delegado por cada mesa de voto.

4. Os delegados referidos no niamero anterior serdo credenciados pela Comissao Eleitoral e terdo

assento na mesa.

33



Artigo 58°

Boletins de voto

Os boletins de voto serdo impressos em papel liso, retangular, ndo transparente, sem marca ou sinal
exterior e incluirdo a letra identificativa da candidatura, a frente da qual se inscrevera um quadrado

para indicacdo do voto.
a) Havera uma cor diferente para cada boletim de voto, consoante o érgéo a eleger.

Os boletins de voto serdo colocados a disposi¢céo dos eleitores, junto as respetivas mesas.

O boletim de voto tera de ser entregue na mesa, dobrado em quatro e com a parte impressa voltada

para dentro.
Artigo 59°
Votacé&o

A Assembleia Geral Eleitoral funcionara em todos os locais de trabalho, na Sede e Delegacdes do

STEC, em dia util, entre as 8 e as 18 horas.

O Voto é presencial, direto e secreto e tera que ser exercido na mesa de voto em cujo caderno de

recenseamento conste 0 seu nome e nimero de socio.

Na Sede do STEC e nas Delegac¢fes estardo instaladas mesas de voto destinadas em exclusivo aos

socios reformados, aposentados ou na situacéo de pré-reforma.

E permitido o voto por correspondéncia aos aposentados reformados ou pré-reformados, bem como

aos socios em situacao de doenca, férias e aos que trabalham por turnos.

a) Os votos por correspondéncia terdo que ser dirigidos a Comissao Eleitoral, contando apenas

como validos os que tiverem sido recebidos até as 17 horas e 30 minutos do dia das elei¢des;

b) Os votos por correspondéncia devem ser dobrados em quatro partes, com a parte impressa
voltada para dentro e enviados para a Comissao Eleitoral em sobrescrito individual, fechado,
que devera conter, por fora, o nimero de sdcio, local de trabalho, nome e assinatura do
votante. Este sobrescrito serd encerrado num outro dirigido a respetiva mesa de voto.

Os locais de trabalho onde existam menos de trés sdcios podem, para efeitos da constituicdo de
mesas de voto, ser agrupados com outros da mesma localidade ou da localidade mais préxima,
cabendo essa decisdo a MAG, podendo ainda a mesma, na impossibilidade de se constituir mesa de

voto, autorizar o voto por correspondéncia.
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4.

Nao é permitido o voto por procuracao.

As urnas sO poderdo ser abertas antes das 18 horas nos casos em que tenham votado todos os

eleitores constantes do caderno eleitoral.

Em caso de os boletins de voto ndo terem chegado a um ou mais locais de trabalho ou por terem
chegado em nudmero insuficiente, os delegados sindicais ou, na falta destes, qualquer sécio,
comunicardo antecipadamente a ocorréncia a Comisséao Eleitoral, que providenciara no sentido de

resolver a situagéo.
Artigo 60°

Voto Condicionado

No ato da votacgdo, se qualquer sécio, devidamente identificado, se apresentar para exercer o seu
direito de voto numa mesa onde o0 seu nome nao conste do respetivo caderno eleitoral, 0 mesmo

podera votar desde que sejam observadas as seguintes regras:

a) Depois de assinalar o boletim de voto com uma cruz no quadrado da respetiva op¢éo ou da
lista em que vota, o sOcio entregara esse boletim dobrado em quatro, com a face impressa
voltada para dentro, ao Presidente da mesa de voto, que o colocara em envelope préprio e

individual onde conste o nimero, nome e assinatura do socio;

b) Esse envelope, contendo o referido boletim de voto, sera fechado e assinado pelos membros
da mesa de voto no local assinalado para o efeito e trancado com fita gomada por cima das

assinaturas;

c) O nome e numero do sécio que exercer 0 voto nestas condicdes serdo registados em folha

de presenca propria;

d) O numero de envelopes e de folhas de presenca utilizados deveréo ser mencionados na ata

e entregues a Comisséo Eleitoral, juntamente com a restante documentacéao.

Nas mesas de voto que tenham cinco ou menos sécios inscritos no respetivo caderno eleitoral, o voto
condicionado pode ser exercido, querendo-o, por qualquer desses s6cios, mesmo que inscritos no

respetivo caderno.

Os envelopes e as folhas de presenca destinados ao voto condicionado, devidamente contados,
serado fornecidos pela MAG em embrulho ou envelope fechado dirigido ao Presidente de cada uma

das mesas de voto.

As folhas de presenca e os envelopes que, em cada mesa, nao forem utilizados, serdo entregues a

Comissao Eleitoral, devidamente contados e referidos em ata.
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5. Asfolhas de presenca e os envelopes inutilizados devem, igualmente, ser referidos na ata, rubricados

pelos membros da mesa de voto e remetidos a Comissao Eleitoral.

Artigo 61°

Fecho das Mesas de Voto

1. Por cada mesa de voto sera lavrada ata dos resultados obtidos e das ocorréncias verificadas, que

devera ser assinada pelos seus membros, bem como as folhas de presenca, nos termos da Lei.
2. Considera-se voto em branco o boletim de voto que nédo tenha sido alvo de qualquer tipo de marca.

3. Considera-se voto nulo, o boletim de voto:

a) Em que tenha sido assinalado mais do que um quadrado, ou quando haja davidas sobre qual

0 quadrado assinalado;

b) Em que tenha sido assinalado o quadrado correspondente a uma candidatura que tenha

desistido da votagéo, ou ndo tenha sido admitida;

c¢) Em que tenha sido feito qualquer corte, desenho ou rasura ou quando tenha sido escrita

qualquer palavra.

4. Na&o se considera voto nulo o boletim de voto no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada

ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequivocamente a vontade do votante.
5. Os resultados deverédo ser afixados junto a mesa de voto.

6. Toda a documentacéo respeitante a votacédo, incluindo os boletins de voto entrados nas urnas e 0s
que ndo forem utilizados, devera ser encerrada num sobrescrito a enviar por méo propria ou pelo
correio a Comisséo Eleitoral, utilizando-se a via telefonica, fax ou outras, para, sempre que possivel,

comunicar de imediato os resultados obtidos.

Artigo 62°

Mesa central

1. E constituida pela Comisséo Eleitoral.

2. Compete a mesa central o escrutinio dos votos por correspondéncia e dos votos condicionados, quer

dos trabalhadores do ativo quer dos reformados.
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Artigo 63°

Apuramento geral de resultados

O apuramento geral de resultados sera feito na sede do STEC pela mesa central.

O apuramento geral definitivo dos resultados efetuar-se-a com base nas atas e restantes documentos
recebidos de todas as mesas de voto nos sete dias Uteis subsequentes ao ato eleitoral, bem como
na ata do escrutinio referido no nimero 2 do artigo 59°, podendo a Comisséo Eleitoral, em casos

excecionais, prorrogar o prazo por mais dois dias Uteis.
Do apuramento geral dos resultados sera lavrada ata final pela Comisséao Eleitoral.
Artigo 64°
Impugnacéao

O pedido de impugnacédo podera ser exarado numa declaragéo a entregar a Comisséao Eleitoral, da
qual sera passado recibo, ou através de correio registado com aviso de recec¢éao, até cinco dias Uteis

apos a votagéo.

Os pedidos de impugnacao deverao ser fundamentados e podem incluir os documentos de prova que

0 impugnante entender necessarios.
E & Comisséo Eleitoral que compete julgar os pedidos de impugnacao.
Da decisdo da Comissao Eleitoral cabe recurso, nos termos da Lei.

Caso a Comisséao Eleitoral decida anular as elei¢des, estas deverdo ser repetidas no prazo maximo

de 30 dias, ap6s a data da anulagédo, com as mesmas candidaturas.
Artigo 65°

Publicidade dos resultados

A Comissao Eleitoral divulgara os resultados em comunicado dirigido aos sécios, enviando cépia da ata final,

por carta registada com aviso de rece¢do aos ministérios competentes e aos conselhos de administracao das

empresas abrangidas pelo &mbito do artigo 2° destes Estatutos.

Artigo 66°

Inicio do mandato

Aos 6rgéos eleitos do STEC é dada posse em um dos cinco dias seguintes a data do comunicado referido no

artigo 65°, ndo podendo essa data exceder 15 dias, a contar da data da ata final.
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Artigo 67°

Constituicdo da Comisséo Eleitoral

A Comisséao Eleitoral serd composta por dois membros da MAG, cujo Presidente presidira, ou o
secretério em sua substituicdo, e por dois representantes efetivos de cada uma das candidaturas,

podendo ser indicado 0 mesmo nimero de suplentes.
A Comissao Eleitoral funciona na Sede do STEC.
Artigo 68°

Funcionamento da Comissao Eleitoral

Nas decisbes que a Comissao Eleitoral tomar cada membro dispora de um voto e funcionara o

sistema da maioria simples, tendo o Presidente da MAG voto de qualidade em caso de empate.

Na sua primeira reunido, a Comissao Eleitoral decidira do modo de funcionamento interno, que nao

podera contrariar o disposto nos Estatutos.
Artigo 69°

Atribuicdes da Comisséao Eleitoral

Competira a Comisséo Eleitoral:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

)

h)

O apuramento final das elei¢des, a elaboracdo da respetiva ata e a sua divulgacdo, em conjunto com
a MAG;

A analise das atas enviadas pelas mesas de voto e a decisdo sobre a sua validade;

A decisdo sobre as ocorréncias registadas nas atas, incluindo as reclamacfes, protestos e

impugnacdes;

Tomar todas as iniciativas no sentido de garantir a genuinidade dos resultados eleitorais;
Zelar pelo cumprimento do regulamento eleitoral,

Agir por forma a criar condigdes ao livre exercicio de voto;

Diligenciar junto da MAG a impresséao dos boletins de voto e a sua distribuicéo pelas respetivas mesas

de voto;

Receber os pedidos de impugnacado posteriores ao encerramento das mesas de voto e decidir sobre

eles;
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i) Credenciar os delegados das candidaturas;
i) Encaminhar para a mesa de voto instalada na sede do STEC o0s votos por correspondéncia;

k) Resolver os casos omissos, surgidos a partir da sua tomada de posse e até a cessacao de funcdes.

CAPITULO IX
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Artigo 70°
Disposicao Transitoria

Até ao termo dos respetivos mandatos em curso, os 6rgdos do STEC mantém-se no pleno exercicio de

funcBes com as suas atuais composi¢cdes e as competéncias atribuidas nos Estatutos ora alterados.
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