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SINDICATO DOS TRABALHADORES
DAS EMPRESAS DO GRUPO CGD

AUMENTO SALARIAL NA CGD,
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A reuniao nacional de Delegados sindicais, que juntou na Sede do STEC
mais de 126 participantes, avaliou a situacao social que se vive na Empresa,
com uma tabela salarial que desde ha 7 anos se mantém inalteravel e

com uma carreira profissional, congelada desde 2013 e que a CGD decidiu
apagar o tempo de servico de 4 anos (2013 a 2016).

As diversas intervenc¢des sublinharam com indignacao, a situacao e as preocupantes
consequéncias que daqui estao a resultar, nomeadamente a desigualdade de tratamento
existente entre a alteracao das remuneracdées da Administracao (108% de aumento),
que produziu efeitos em setembro, e o inaceitavel atraso que, mais de 8 meses depois,
ainda subsiste quanto a correcao do salario e carreira, dos trabalhadores.

A reuniao culminou com a aprovacgao por unanimidade da Mog¢ao que se transcreve.
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» Considerando que a situacao laboral que se vive na CGD, se esta a degradar dia
a dia, pela falta de recursos humanos em cada vez mais locais de trabalho, pelos
graves problemas de seguranca que daqui resultam, pela indefinicao sobre as
prioridades do trabalho e pelas crescentes dificuldades num bom atendimento
aos clientes;

» Considerando que também a nivel da organizacao de trabalho, se acentua
uma pratica de mas gestdes, em que a discriminacdao campeia e se definem
trabalhadores de primeira e segunda, o que além da perturbacao que cria nas
equipas de trabalho, provoca uma perigosa divisao entre trabalhadores. Ora, sao
estas praticas que causam prejuizo e dano a CGD;

» Considerando que as situagoes descritas se estao a desenvolver num crescente
clima de assédio, em que as ameacas e a intimidagao proliferam e se incute nos
trabalhadores a responsabilidade pelos problemas que a Empresa enfrenta;

» Considerando que a exigéncia dos objetivos a atingir, manifesta um enorme
desconhecimento do perfil dos clientes da CGD e é de tal forma irrealista, que
estd a criar nos trabalhadores uma pressao psicologica insustentavel e a levar a
crescentes e preocupantes situacdes de depressao e doenca;
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MOCAO (continuacdo)

» Considerando que também a situacao social se encontra profundamente
degradada, ja que desde janeiro de 2010, nao houve qualquer alteragao salarial,
para a grande maioria dos trabalhadores da CGD, apesar da inflacao ao longo
destes 7 anos, ter ultrapassado os 9%;

» Considerando que em setembro de 2016, o Governo deliberou rever as condicdes
remuneratorias da Administracao da CGD, invocando razbes de concorréncia
e tendo na oportunidade assumido a mesma posicdao, em relacdo a todos os
trabalhadores da CGD;

» Considerando que estamos no més de maio de 2017, e que nada aconteceu
ainda quanto a Revisao Salarial, apesar do STEC ter ja enviado duas propostas a
Administracao sobre a matéria e de existir um protocolo de compromisso nesse
sentido, assinado pela CGD em dezembro de 2015;

» Considerando que também em relacao a carreira, os trabalhadores da CGD ja
foram penalizados financeiramente, nos anos de 2013 a 2016, mas que, indiferente
a isso e ao facto do OE definir no art° 19° essa correcao, a CGD se prepara agora
para lhes aplicar uma dupla penalizacdo, ao entender apagar em definitivo esse
tempo;

» Considerando a insensibilidade social que a Administracao manifesta, quando
neste quadro decide como prioridade, alterar uma pratica de 40 anos, no
pagamento do Subsidio de Almoco e agrava-la com a sua retroacao a 1 de janeiro
de 2017;

OS DELEGADOS SINDICAIS DO STEC

REUNIDOS EM LISBOA A 4 DE MAIO DE 2017, DECIDEM:

1 Mandatar a Diregao para recorrer aos Tribunais, quanto a exigéncia da contagem
de tempo dos anos de 2013 a 2016 e a atitude unilateral da CGD em relagao ao
Subsidio de Almoco.

2 Exigir a Administracao, que a revisao da Tabela Salarial, seja impreterivelmente
discutida e resolvida até final do corrente més de maio e que ao acordo, seja
acrescido o valor de 20€ mensais, relativo a alteracao no pagamento do Subsidio
de Almoco e que se traduziu nesse corte.

3 Continuar a defender a proximidade da CGD as popula¢des, como forma de coesao
nacional, garantindo assim a funcao social e publica da CGD;

4 Apelar aos trabalhadores para recolherem toda a informacao, que permita detetar
qualquer procedimento ilegal, irregular, ou eticamente condenavel, lesivo dos
interesses e da imagem da CGD, denunciando e canalizando esses dados para a
Direcao do STEC, para posterior tratamento e envio as autoridades.

5 Mandatar a Direcao, para assumir, no momento que entender adequado, caso o
atual quadro laboral e social nao se altere rapidamente, a entrega de um pré-aviso

de greve.
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