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INFORMAÇÃO

C O M U N I C A D O

STEC REFORMULOU A PROPOSTA 
DE REVISÃO DA TABELA SALARIAL 
NA CONCILIAÇÃO 

Decorre no Ministério do Trabalho o processo de conciliação, sobre a Proposta de Revisão da Tabela Salarial e 
Cláusulas de Expressão Pecuniária para 2017 e 2018 que o STEC apresentou à CGD e à qual a Caixa nunca res-
pondeu manifestando indisponibilidade para aumentos salariais em 2017.  Perante a posição da CGD, o STEC 
decidiu reformular a sua proposta, fazendo recair na proposta para 2018 o aumento que deveria ter 
existido em 2017. Esta Proposta foi entregue no passado dia 9 no Ministério e simultaneamente foi entregue 
cópia à CGD para conhecimento.

Está marcada reunião de Conciliação com a CGD no Ministério do Trabalho para o dia 13 de março, onde se 
espera uma resposta da Caixa a esta proposta, tendo em conta a disponibilidade manifestada pela Adminis-
tração para negociar aumentos para 2018.

A proposta do STEC tem como principal novidade um aumento salarial de 50 Euros, igual para todos 
os níveis, acrescido de uma percentagem de 2% sobre o valor antes alcançado. Esta proposta apresenta 
5.25% de média ponderada de aumento, com percentagens que variam entre 10,35% para o nível 1 e 3,27% 
para o nível 18E.
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50€+2%
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E
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PROPOSTA 

50€+2%

1 610,50 € 673,71 €         

2 705,00 € 770,10 €         

3 794,00 € 860,88 €         

4 907,00 € 976,14 €         

5 1 037,00 € 1 108,74 € 1 084,00 € 1 156,68 €       

6 1 162,50 € 1 236,75 € 1 224,00 € 1 299,48 €       

7 1 229,00 € 1 304,58 € 1 290,00 € 1 366,80 €       

8 1 325,00 € 1 402,50 € 1 393,50 € 1 472,37 €       

9 1 460,00 € 1 540,20 € 1 536,00 € 1 617,72 €       

10 1 590,00 € 1 672,80 € 1 671,00 € 1 755,42 €       

11 1 781,00 € 1 867,62 € 1 868,00 € 1 956,36 €       

12 1 930,00 € 2 019,60 € 2 028,00 € 2 119,56 €       

13 2 103,00 € 2 196,06 € 2 206,50 € 2 301,63 € 2 318,00 € 2 415,36 €     

14 2 314,00 € 2 411,28 € 2 431,00 € 2 530,62 € 2 548,00 € 2 649,96 €     

15 2 528,00 € 2 629,56 € 2 650,00 € 2 754,00 € 2 787,00 € 2 893,74 €     

16 2 742,50 € 2 848,35 € 2 878,00 € 2 986,56 € 3 024,50 € 3 135,99 € 3 173,00 € 3 287,46 €   

17 2 945,00 € 3 054,90 € 3 093,00 € 3 205,86 € 3 246,50 € 3 362,43 € 3 411,00 € 3 530,22 €   

18 3 258,00 € 3 374,16 € 3 429,50 € 3 549,09 € 3 607,00 € 3 730,14 € 3 792,50 € 3 919,35 € 4 012,50 € 4 143,75 €

REFORMULAÇÃO DA PROPOSTA DO STEC  AUMENTO DE 50€ + 2%
ANEXO III  TABELA SALARIAL CGD  2018
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Sede STEC - LISBOA 
Largo Machado de Assis, Lote-A, 1700-116 LISBOA
tel 21 845 4970/1 - móv 93 859 0888,  91 849 6124 
fax 21 845 4972

Delegação STEC - PORTO
R. do Bolhão, 85 - 4º Dto, 4000-112 PORTO
tel 22 338 9076,  22 338 9128
fax 22 338 9348

Delegação STEC - COIMBRA
R. do Carmo, 54 - 5º AA, 3000-098 COIMBRA
tel 23 982 7686,  23 982 8554
fax 23 982 6802

O STEC alerta todos os trabalhadores e os aposentados da CGD, para a necessidade de se mobilizarem 
em defesa desta proposta, considerando a situação de estarem sem atualização salarial desde Janeiro de 
2010, da inflação dos últimos 8 anos,  de nos ter sido cortado o subsídio de almoço no mês das férias, da cres-
cente exigência de objetivos que a CGD impõe e da pressão de trabalho que daí resulta, do direito que têm de 
exigir a valorização do seu trabalho e da sua importância determinante para os resultados da CGD, e do enor-
me aumento salarial que a Administração da CGD auferiu desde Setembro de 2016.   

Como a vida nos mostra todos os dias, não basta apresentarem-se propostas ou reivindicações, 
é fundamental, é determinante, LUTAR POR ELAS!  

A Proposta, nas Cláusulas de Expressão Pecuniária, apresenta 6% de aumento, com exceção do Subsídio 
Infantil e Subsídio de Nascimento onde se propõe os valores de 75,00€ e 1000,00€ respetivamente. 

CLÁUSULAS DESIGNAÇÃO
VALOR ATUAL

(€)
PROPOSTA

2018
%

AUMENTO

55ª nº 1 al. a) Diuturnidades 50,30 € 53,32 € 6,00%

56ª nº 1 1ª anuidade        (17%) 8,60 € 9,06 € 5,40%

 2ª anuidade        (30%) 15,10 € 16,00 € 5,93%

 3ª anuidade        (45%) 22,70 € 23,99 € 5,70%

 4ª anuidade        (65%) 32,70 € 34,66 € 5,98%

63ª nº 1 Subsídio de refeição diário 11,10 € 11,77 € 6,00%

64ª nº 1 Abono para falhas (mensal) 147,20 € 156,03 € 6,00%

66ª nºs 3 e 5

Ajudas de custo: 

Em Portugal 50,80 € 53,85 € 6,00%

No Estrangeiro 176,50 € 187,09 € 6,00%

Deslocações diárias (uma refeição) 16,00 € 16,96 € 6,00%

66ª nº 9 Indemnização por acidentes pessoais 
em deslocação em serviço 148 222,10 € 157 115,43 € 6,00%

NOVA-Clª 68A Subsídio de Apoio ao Nascimento/Adoção 750,00 € 1 000,00 € 33,33%

69ª nº 1 Subsídio infantil 56,00 € 75,00 € 33,93%

70ª nº 1

Subsídio de estudo: 

1º ao 4º ano de escolaridade (trimestre) 30,00 € 31,80 € 6,00%

5º e 6º ano de escolaridade (trimestre) 42,80 € 45,37 € 6,00%

7º ao 9º ano de escolaridade (trimestre) 52,40 € 55,54 € 6,00%

10º ao 12º ano de escolaridade (trimestre) 64,20 € 68,05 € 6,00%

Superior ao 12º ano de escolaridade 
ou ensino superior (trimestre) 76,40 € 80,98 € 6,00%

97ª nº 8 Indemnização por morte 
em acidente de trabalho 148 222,10 € 157 115,43 € 6,00%

102ª nº 3 Subsídio a trabalhador estudante (mensal) 20,60 € 21,84 € 6,00%

130ª nº 1 Valor máximo do crédito à habitação 210 409,80 € 223 034,39 € 6,00%

REFORMULAÇÃO DA PROPOSTA DO STEC
ANEXO IV  CLÁUSULAS DE EXPRESSÃO PECUNIÁRIA CGD 2018


