#STEC
POR UM FUTURO
MAIS SEGURO!

STEC, A OPCAO CERTA !

O STEC, como sindicato do Grupo CGD, conhece e sente os tra-
balhadores do Grupo como ninguém, sendo composto apenas por
trabalhadores da empresa, € como tal, esta mais perto destes, dos
seus anseios e problemas.

O STEC tem a sua Sede em Lisboa, geograficamente perto da Sede
do Grupo, e dispde ainda de Delegacdes no Porto e em Coimbra
e Secretariados Sindicais na CGD, centralizados em Lisboa, Porto,
Coimbra, e descentralizados no Algarve e Tras-os-Montes.

O STEC tem tido um crescimento notavel desde a sua criagao em
2001, contando em 2021 com mais de 5000 sdcios, representando
mais de 80% dos trabalhadores sindicalizados na CGD, e tendo
ja alcangado uma percentagem de associados superior a 50%, se
considerarmos o total de trabalhadores da Empresa.

O STEC ¢, inequivocamente o sindicato mais representativo dos
trabalhadores do Grupo CGD e uma organiza¢cao reconhecida-
mente respeitada e incontornavel perante a gestao.

Lutamos:
e Contra qualquer forma de assédio!
e Contra a caducidade das convengdes coletivas!

e Contra a precariedade: contratos a termo, trabalho
temporario!

e Por melhores condicdes salariais e de trabalho!
e Pela humanizacao dos ritmos de trabalho!

e Pelo equilibrio entre os deveres laborais e os direitos
pessoais e da familial

e Pela valorizagao profissional, cultural e formativa dos
trabalhadores!

* Pela defesa dos valores coletivos, da igualdade, liberdade
e solidariedade!

DAMOS VIDA A0 SONHO DE
CONSTRUGAO DE UM MUNDO MELHOR !

#STEC

SINDICATO DOS TRABALHADORES
DAS EMPRESAS DO GRUPO CGD

FORTALECE O STEC PARA MELHOR
DEFENDERES 0S TEUS INTERESSES

QUEM PODE SER SOCIO DO STEC ?

Os trabalhadores com vinculo contratual as Empresas do Grupo
Caixa Geral de Depositos, os trabalhadores dos Servigos Sociais e
da Culturgest, que estejam no ativo (contratados a termo ou efeti-
vos), reformados ou na situagao de pré-reforma.

0 QUE FAZER PARA SER SOCIO DO STEC ?

Preencher um formulario préprio e respetiva autorizacao de des-
conto de quotizagao na retribuicao (0,75% para os trabalhadores
no ativo e 0,4% para os reformados) disponiveis no “website”
www.stec.pt , e enviar através de correio interno para:

STEC — Edificio Sede da CGD — Av. Jodo XXI — 1° Piso, Lisboa

Ou pelo correio normal para uma das moradas abaixo indicadas.

Nota: As quotizacdes sindicais beneficiam de deducdes fiscais
(CIRS - Artigo 25.° Rendimentos do trabalho dependente: deducées).

SINDICALIZA-TE.
E MAIS SEGURO.

Sede do STEC - Lisboa

Largo Machado de Assis, Lote-A, 1700-116 LISBOA

Tel. 218 454 970 / 218 454 971

www.stec.pt E-mail stec@stec.pt

stec@stec.pt Delegagéao STEC - Porto

Rua do Bolhao, 85 - 4° Dto, 4000-112 PORTO
Tel. 223 389 076 / 223 389 128
E-mail geral.porto@stec.pt

Delegacédo STEC - Coimbra

Rua do Carmo, 54 - 5° AA, 3000-098 COIMBRA
Tel. 239 828 554 / 239 827 686

E-mail geral.coimbra@stec.pt

SINDICATO DOS TRABALHADORES
DAS EMPRESAS DO GRUPO CGD

POR UM FUTURO
MAIS SEGURO!



mmmm )5S NOSSOS OBJETIVOS

Contratacdo Coletiva:
A nossa prioridade

O direito a negociagéo coletiva estabelecida na Consti-
tuicdo da Republica Portuguesa e no Cddigo do Traba-
lho, € um dos pilares do sindicalismo, através do qual
tém-se conquistado importantes direitos para os tra-
balhadores ao longo dos anos, melhorando as suas
condicdes profissionais, pessoais e familiares.

Constata-se que o progresso social e a melhoria
das condi¢des de vida dos trabalhadores da CGD
esta invariavelmente ligada a contratacéo coletiva
através dos Acordos de Empresa e Acordo Coleti-
vo de Trabalho negociados pelo STEC ao longo dos
dltimos anos.

O nosso grande objetivo na Contratagdo Coletiva é
aproximar as condi¢coes de trabalho dos trabalhadores
de todas as empresas do Grupo CGD, bem como, lutar
contra a caducidade das convengdes coletivas e pela re-
posigéo do principio do tratamento mais favoravel dos
trabalhadores. Lembrando que enquanto o cédigo do
trabalho mantiver a figura da caducidade, os direitos dos
trabalhadores que decorrem de um Acordo de Empre-
sa ou Acordo Coletivo de Trabalho estardo sempre mais
desprotegidos.

Atualmente existem na CGD trés Acordos diferentes:

Caixa Geral de Depdsitos;

Caixa Banco de Investimento;

Um conjunto de Empresas do Grupo: Caixa Leasing e Factoring,
Fundger, Caixagest, CGD Pensdes, Caixa Capital, Caixanet,
Imocaixa, Sogrupo e Caixa Imobiliario.

Sindicalismo de proximidade

O sindicalismo de proximidade € des-
de a criacdo do STEC uma realidade
que distingue e diferencia positiva-
mente o0 nosso sindicato. Com a
realizacao de visitas aos locais de

trabalho, com o contacto permanente com

os trabalhadores, com a continua busca de

melhorias nas ligagdes com os Secretariados

e Delegados Sindicais, procuramos conhecer

as diferentes realidades, identificar os varios

problemas que afetam os trabalhadores e si-

multaneamente esclarecer todas as questdes
associadas ao exercicio dos seus direitos.

Acreditamos que para melhor agir sindicalmente ¢é

imprescindivel a proximidade com os trabalhadores
e unindo esforgos temos conseguido provar que é
possivel lutar pela resolugcdo dos problemas e pela
melhoria das condicoes de trabalho!

Apoio Juridico aos Socios
Aconselhamento Individual

Privilegiamos sempre a via do didlogo na resolugéo dos problemas
dos trabalhadores e garantidamente temos as melhores condi¢cdes
para o fazer, pelo conhecimento interno das Empresas do Grupo e
pela direta e permanente ligagdo aos locais de trabalho.

Quando o diélogo falha, entra em acéao a area juridica.

Prestamos aconselhamento e apoio juridico gra- s

tuito aos nossos associados, tanto em problemas ( \
que decorram da sua situacao profissional como
em questdes de ambito pessoal.

Temos advogados com uma vasta
experiéncia, especializados em Di-
reito do Trabalho e Direito Adminis-
trativo a prestar apoio juridico aos
nossos associados com contrato
individual de trabalho ou com con-
trato de provimento.

O apoio juridico prestado pelo
STEC ja permitiu que varios pro-
cessos, sejam individuais ou cole-
tivos, fossem concluidos com su-
cesso a favor dos trabalhadores.

Formacao

Aproveitando as instalagdes do STEC, promovemos a realizagao de
workshops diversos.

A formacao sindical dos Delegados Sindicais € também uma prio-
ridade para o STEC, visando habilita-los a melhor informar e defen-
der os associados que representam.

O protocolo existente entre o STEC e o INOVINTER - Centro de
Formacao e Inovagao Tecnoldgica, tem permitido uma agéo estreita
entre o STEC e esta Instituicédo, tanto na realizagdo de acdes de
Formacao da iniciativa do STEC, como na divulgacéo e na partici-
pagao dos socios em Agodes cofinanciadas
da responsabilidade daquele instituto.

AS NOSSAS VANTAGENS

Apoios Sociais

Desde 2013 que o STEC disponibiliza aocs seus so6-
cios, apoios sociais em situagcoes de nascimento/
adocao de filhos, na aquisicéo de proteses ocu-
lares (Armacdes e respetivas lentes, bem como
lentes de contacto) e auditivas, atribuindo o
apoio com base na antiguidade do sdcio.

Em 2021 foram aumentados os valores de to-
dos os apoios sociais atribuidos pelo STEC.

No futuro poderédo vir a ser criados novos
apoios sociais para os sécios do STEC.

Veja as condigdes em: www.stec.pt

PfOtOCO/OS Ensino - Cultura - Lazer - Desporto -

Salde - Viagens - Hotéis

‘x Estabelecemos protocolos com diversas insti-
\ tuigbes obtendo descontos para 0s nossos
associados e familiares, em diversas areas:

Ensino (ensino superior privado, ensino basi-
co e secundario privado, ensino privado de
linguas e informatica), Turismo (agéncias de
viagens e hotéis, parques de campismo e tu-
rismo rural), Desporto e Saude (ginasios, oti-
cas, gabinetes de psicologia, apoio domicilia-
rio, etc), Cultura (livrarias, teatros, fotografia)
e outros estabelecimentos nao enquadraveis
nas areas anteriores.

Os sécios do STEC podem também apresentar propostas de no-
vos protocolos de modo a alargarmos os beneficios e vantagens.

Para conhecer os diversos protocolos, consulte o site do STEC:
www.stec.pt

Tempos Livres

Cultura - Desporto

Promovemos iniciativas na area dos
tempos livres procurando sempre
aliar a cultura, o desporto, o contacto
com a natureza e o convivio entre os
participantes.

DEFENDEMOS 0S TEUS DIREITOS. JUNTA-TE A NOS!

JUNTA-TE AO SINDICATO MAIS REPRESENTATIVO
DO GRUPO CGD!



