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Introducao

O Plano de Formacao que apresentamos ndo esgota
a totalidade dos cursos e iniciativas do Inovinter para
2018, porisso, convidamo-lo/a a visitar, regularmente,
a nossa pagina web e no Facebook.

O Plano de Formacao do Inovinter, integra 276 acoes de
Formacao, sendo dirigido a adultos ativos, empregados/
as e desempregados/as e, encontra-se organizado em
26 &reas tematicas ao qual correspondem um total de
32.459 horas e aproximadamente 5.145 formandos/as.
O Plano de Formacéao teve por base um levantamento
de necessidades, realizado junto das entidades parceiras
- empresas, sindicatos, autarquias e organizacoes da
economia social -, ex-formandos/as e formadores/as.
A formacao e certificacao profissional, estdo cada vez
mais, a ser entendidas como um investimento de valor
quer para as empresas e organizagoes, quer para 0s/as
trabalhadores/as. Para além disso, a formacao profissional
tem demonstrado ser um meio eficaz para a insercao

dos/as desempregados/as no mercado de trabalho.

A formacao € algo que nunca termina. Ao obter novos
conhecimentos, qualificacoes e certificacées é prepa-
rar para o dia adia no trabalho, permite que o indivi-
duo tenha um nivel de confianca e auto-estima mais
elevado e adote uma atitude positiva. A qualificacdo
pessoal melhora as habilidades para a comunicacao e
a lideranca, competéncias determinantes para o acesso
e integracdo no mercado de trabalho e a melhoria da
relacdo com os outros.

A formacao profissional € um direito de todos/as, inde-
pendentemente da idade, sexo e situacao profissional,
previsto no Codigo de Trabalho, que devera ser usufruido
com responsabilidade e cidadania.

No Inovinter encontrara uma equipa motivada e com
competéncia técnica para proporcionar uma experiencia
formativa positiva e gratificante que va ao encontro das
suas necessidades e expetativas.
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Apoio Familiar, Social e
Comunitario

Assistente Familiar e de Apoio a
Comunidade

Animacdo e ocupacao de tempos
livres através da expressao musical e
corporal
Higiene da pessoa idosa em lares e

centros de dia

Animacdo e ocupacdo de tempos livres

através da expressao pléstica
amento personalizado no
Dio a comunidade

Acompanh

Etica e deontologia em geriatria

Prestacdo de cuidados humanos
basicos - alimentacao

Planeamento e organizacdo de
projetos de animacao
Assistente Familiar e de Apoio a
Comunidade

Assistente Familiar e de Apoio a
Comunidade

Trabalho de projeto comunitéario -
fundamentos

Prestacdo de cuidados humanos
béasicos - alimentacao

Cuidados na higiene, conforto e
eliminacao

Prevencao da negligéncia, abusos e
maus tratos

Desenho
de afi

lizagédo de

vidades de anin

1acao

Animacdo em lares e centros de dia

Desenvolvimento de atividades de
animacao e ocupacao de tempos livres
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DATA DE

22/jan/18

02/fev/18

24/jan/18

5/fev/18

20/fev/18

27/fev/18

5/mar/18

5/mar/18

3/abr/18

9/abr/18

14/mai/18

15/mai/18

10/set/18

17/set/18

20/set/18
1/out/18

9/out/18

DATA DE FIM

21/mar/18

19/mai/18

27/fev/18

21/fev/18

17/abr/18

28/mar/18

21/mar/18

10/abr/18

9/mai/18

30/abr/18

28/jun/18

12/jun/18

8/out/18

2/out/18

25/out/18
11/nov/18

6/dez/18

Vendas
Novas

Beja

Porto

Moura

Antonio

Gouveia

Braga

Braga

Porto

Porto

Porto

Guarda

Coimbra
Braga

Porto

REALIZAGAO

LOCAL DE

Vila Verde
de Ficalho

Vendas
Novas

Beja

Valbom

Vale de
Vargo

Santo
Estévao

Gouveia

Terras de
Bouro

Vila Verde

Valadares

Valbom

Porto

Guarda

Coimbra
Braga

Valbom



Artesanato, Vestuario, Moda e
Decoracao
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DATA DE FIM

Vila Real
Santo
Antonio

Processos e técnicas de costura 3390 50 PL  29/jan/18 28/

Santa Luzia

Costureiro/a modista - 150 PL  6/fev/18 14/jun/18 Braga Braga

Corte, costura, afericao, corre e G i B3/ e B by 4 3
o Pl Al 5932 50 PL 26/fev/18  22/mar/18 Beja Bejz
acabamento de pecas de cerimonia
Corte, costura, afericao, correcdo e cor - P e . .
acahbemantio e callcs 5920 50 PL  7/mai/18 5/jun/18 Beja Beja
Preparacao de superficies de madeira /157 50 PL  4/jun/18 28/Jun/18 Beja Beja
Identificacéo de flores e principios - ,
: P P 179 50 8/out/18 13/Nov/18 Braga Braga

elementares de adorno

Atividades Agricolas, Ambiente s o
o w T 8
e Espacos Verdes T a = eg
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a e
Operador/z Jardinagen A S , 5 PN X
JIPErEen e Cie - ETelimEIEEm E,F: 1910 L 9/Jan/18 31/mai/19 Braga Braga
Técnico/a de Jar'qmagem e Espacos . 300 L 5/fev/18 19/abr/18 \/end/as Montemor-
Verdes Novas o-Novo
Maneio reprodutivo / criacéo de ceo - , o Vendas V emor-
Manei reproim 0/ criagdo de 5507 50 Pl 9/abr/18 16/mai/18 /em(b Morjtemor
rainhas Novas o-Novo
Apicultura em modo de producao - Vendas Montemor-

5601 50 PL 14/jun/18 18/jul/18

biolégico Novas o-Novo
de Vil
e c o . ila )
balho 7595 25 PL 18/jul/18 31/jul/18 e o Galveias
’ Vicosa

Viana do Viana do

Gestao ambiental 719 50 PL 24/set/18  18/out/18 = .
Castelo Castelo
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Design de interacao e usabilidade 8846 15/jan/18 Covilha Covilha

Promocéo e apresentacdo de um
projeto multimédia

160 50 Pl 5/fev/18 6/mar/18 Covilha Covilha

Diesering vearz] - cliacio e 137 50 PL 12/fev/18 9/ Lisboa Lisboa
manipulacdo de imagens
Algoritmia 134 50 PL  26/fev/18  28/mar/18  Coimbra Coimbra
Design - comunicacao e multimédia 135 25 PL  5/abr/18 23/abr/18  Coimbra Coimbra
Execucdo do produto multimédia final 161 50 PL  9/abr/18 8/mai/18 Covilha Covilha
desenho, esboco e perspetiva 136 25 PL  2/mai/18 15/mai/18  Coimbra Coimbra
fecnicorade C%T;ﬂfamo €Sevico 3955 || || 20/mai/ts | 14/nov/20 | Coimbra | Coimbra
De,g,eﬁ. C ) 137 50 PL  21/mai/18  21/jun/18  Coimbra Coimbra
manipulacao de gens
Caracterizacao de varios tipos e P ot/ , /1 q . .
o o 138 25 PL  17/set/18 2/out/18 Coimbra Coimbra
formatos de imagem
Criacdo e tratamento de imagens p

Pl ut/18  Coimbra Coimbra

N
w

fout/18

matriciais

Formulas, parametros para selecéo
da cor, procedimentos e técnicas de 140 2
retogues de imagem

wl

PL  29/out/18  15/nov/18  Coimbra Coimbra
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DATA DE FIM

Vila Rea
19/mar/18 Santo
Antonio

8236 50 PL

Organizacgdo da cozinha 8283 25 PL  1/out/18 16/0ut/18 Moura V&\i;}c
Vila Rez Vila Real

Santo

Antonio

Técnico/a de Cozinha/Pastelaria * 300 L 1/out/18
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Cuidados de Saude

Ativi > profissional do/a técnico/a

auxiliar de sa

Psicopatologias no idoso
perturbacoes do humor, ansiedade,
somatoformes, personalidade,
esquizofrenia e deméncias

Técnicas de posicionamento,
zacao, transferéncia e transporte

Atividade profissional do/a técnico/a
auxiliar de saude

Técnicas de posicionamento,

ilizacao, transferéncia e transporte

Comunicacao na prestacao de

cuidados de saude
Psic no idoso
, ansiedade,

stoformes, personalidade,
esquizofrenia e demé s

Nocoes gerais sobre o sistema
gastrointestinal, urinério e
genito-reprodutor

Nutricdo e dietética

Técnico/a Auxiliar de Saude

Alimentacdo racional, nutricdo e

dietética

Comunicacao nainteracdo com o
utente, cuidador e/ou familia

Cuidados na higiene, conforto e

elimina

Saude mental na 3.% idade

Estado de saude - abo m geral em
contexto domicilidrio

Técnico/a Auxiliar de Saude

Gestdo do stress profissional em sall

Cuidados na saude mental

Cuidados na saude do idoso

Prestacdo de cuidados basicos de
saude
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DATA DE

25/jan/18

6/fev/18

15/fev/18

26/fev/18

8/mar/18

19/mar/18

2/abr/18

3/abr/18

9/abr/18

23/abr/18

2/mai/18

7/mai/18

14/mai/18

14/mai/18

4/jun/18

4/jun/18

6/jun/18

11/jun/18

2/jul/18

DATA DE FIM

14/mar/18

13/mar/18

16/abr/18

24/abr/18

15/mai/18

19/abr/18

15/jun/18

28/mai/18

11/jun/18

18/jun/18

19/jun/18

20/jun/18

24/jul/18

25/jun/18

25/jun/18

6/jul/18

//ago/18

POLO

Braga

Beja

Coimbra

Gouveia

Braga

Gouveia

Vendas

Novas

Coimbra

Anténio

Moura

Viana do
Castelo

Gouveia

Coimbra

Guarda
Vila Real
Santo
Antonio

Coimbra
Beja

Vendas
Novas

Viana do
Castelo

Porto
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Braga

Vila Verde
de Ficalho

Coimbra

Gouveia

Vendas

Novas

Coimbra

Santa Luzia

Moura

Viana do
Castelo

Gouveia

Coimbra
Guarda

Luz de
Tavira
Coimbra
Beja

Vendas
Novas

Castelo

Porto

7



Técnico/a Auxiliar de Saude

Nocoes gerais do sistema circulatério e
respiratério

Psicopatologias no idoso -
perturbacdes do
somatoforme

esquizofrenia e deméncias

Prestacdo dos cuidados bésicos de
saude

Cuidados na alimentacao e hidratacao
Técnico/a Auxiliar de Saude

Cuidados na satde a populacées mais
vulneraveis

Ambiente, Higiene e Seguranca
no Trabalho e Socorrismo

DESIGNA
Primeiros socorros - tipos de acidentes
e formas de atuacao

Abordagem geral de nocdes bésicas de
primeiros socorros

Ambiente, seguranca, higiene e satde

s}
no trabalho - conceitos icos

Abordagem geral de nocdes bésicas de
primeiros socorros

Abordagem geral de nogdes bésicas de

primeiros socorros

Higiene e seguranca alimentar e
sistema HACCP (Hazard Analysis
Critical Control Points)

Primeiros socorros
Ambiente, seguranca, higiene e satde
no trabalho - conceitos basicos
Saude e socorrismo

Higiene, seguranca e satde no
trabalho no setor da satde

Higiene, seguranca e salde no traba-
Iho no setor da saude

Abordagem geral de nocdes bésicas de
primeiros socorros

Abordagem geral de nogdes bésicas de

primeiros socorros

Primeiros socorros

6566

8917

6580

3274

349

4283

6572

50

25

25

PL

PL

PL

PL

PL

HORARIO
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PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

10/set/18

10/set/18

10/set/18

8/out/18

22/out/18

5/nov/18

5/nov/18

DATA DE

22/jan/18

22/jan/18

19/fev/18

20/fev/18

20/fev/18

5/mar/18

12/mar/18

13/mar/18

10/abr/18

17/abr/18

7/mai/18

14/mai/18

16/mai/18

29/out/18

15/0ut/18

9/out/18

28/nov/18

27/nov/18

13/dez/18

DATA DE FIM

22/fev/18

6/fev/18

22/fev/18

6/mar/18

6/mar/18

2/mar/18

28/mar/18
28/mar/18
28/mar/18
15/mai/18
28/mai/18
17/mai/18
6/jun/18

30/mai/18

Coimbra

Coimbra

Moura

Coimbra

Coimbra

Coimbra

Guarda

Alcécer

do Sal

Coimbra

Guarda

Braga

Moura

Viana do
Castelo

Coimbra

Coimbra
Porto

Moura

Braga

Vila
Vicosa

Porto

Moura

Coimbra
Coimbra
Sobral da
Adica
Almalagués

Coimbra

Coimbra

Guarda

REALIZAGAO

LOCAL DE

Alcécer do

Sal

Coimbra

Guarda

Braga

Moura

Viana do
Castelo

Miranda do

Corvo
a designar

Porto

Sobral da
Adica
Braga

Vila Vicosa
Campo

Safara



Pri os de ereonomia e pri Vi
rincipios de ergonomia e P o o Vila N .
oy ' )5 PL 17/set/18  27/set/18 h Monforte
de acidentes e doencas profissionais Vicosa
Ambiente, seguranca, higiene e salide , , Vila
= Peg ey EIENE © e 349 25 PL 1l/out/18 1l/out/18 1@ Elvas
no trabalho - conceitos béasicos Vicosa
Primeiros socorros 3564 25 PL  1/out/18 21/nov/18  Coimbra  a designar
Ambiente, seguranca, higiene e saude _ ) ) . Miranda do
1S, SEELranca, NIBIENE € sat 349 25 PL  8/out/18  21/nov/18  Coimbra
no trabalho - conceitos bésicos corvo
Salde e socorrismo 4283 25 PL 23/out/18 Guarda Guarda

Desenvolvimento Pessoal

REALIZACAO

DATA DE
DATA DE FIM
LOCAL DE

~r

Oes interpessoais 5272 50 PL 9/jan/18 22/fev/18 Porto Madalena

Comunicacao interpessoal -
comunicacao assertiva

350 50 PL 15/jan/18 8/fev/18 Covilha Covilha

Relagdes interpessoais 5272 50 Pl 15/jan/18 mar/18 Porto Valadares
Atendimento - técnicas de . o )
L 704 25 PL 15/jan/18 14/fev/18 Porto Porto
comunicacao
Comunicacao interp PR, o 5 . 1o , L —~ ) R
o ey f 350 50 PL  19/fev/18 11/abr/18  Coimbra  Almalagués
comunicacao assertiva
Atendimento telefonico 353 25 PL 19/fev/18 1/mar/18 Covilha Covilha
Gestédo do tempo e organizacédo do o - . . 5 , 5 § .
' ’ [ SEINIEEGEK 382 25 PL  19/fev/18 1/mar/18 Porto Porto

trabalho

Comunicagdo interpessoal -

o - X 350 50 PL 26/fev/18 28/mar/18 Guarda Guarda
comunicacao assertiva

Gestao de conflitos 153 25 PL  12/mar/18  28/mar/18 B Salvada

Vila Real ~ Santa Cata-

Onzenizac pessol @ EEsioe do 404 25 PL  12/mar/18  28/mar/18 Santo rina Fonte

tempo 1L i

P Anténio do Bispo

R Ses | i 5979 S Iabr/1Q A Jrat 16 Alcacer do
Relacoes interpessoais 527 50 PL  2/abr/18 3/mai/18 : b

Sal

Imagem pessoal e comunicacao com L, . ) :
gem o 3483 50 PL  3/abr/18 7/mai/18 Coimbra Coimbra

o cliente
. . - o . Venc
Gestdo de stress e 25 PL  16/abr/18 2/mai/18
Novas
ATECHMIENED = EEEIEEs ele 704 25 PL 16/abr/18 19/abr/18  Lisboa Lisboa
comunicacdo
—ormunice 350 50 PL 17/abr/18 ai/18  Moura Moura
Vila Real
Gestao do stress do profissional 7229 25 PL  7/mai/18 23/mai/18 Santo Tavira

Antonio

Vila

Vigosa

)

Gestdo de equipas 7844 25 PL 28/mai/18 11/jun/18 Vila Vicosa



Gestdo do stress do profissional

Comunicacao interpessoal
comunicacao assertiva

Negociacao

Comunicacdo interpessoal e

assertividade

Gestdo de conflitos

Comunicagao assertiva e técnicas de
procura de emprego
Comunicacdo interpessoal e
assertividade

icas de atendimento

Formacao de Formadores

Formacdo Pedagogica Inicial de

Formadores

10

Hotelaria, Turismo e
Restauracao

Empregado/a de Restaurante/Bar
Animacao turistica
Técnico/a de Restaurante/Bar
[écnico/a de Informacéo e Animacao
Turistica

Técnico/a de Restaurante/Bar

[écnicas de animacéao turistica
Marketing turistico
Animacao cultural

Turismo descoberta

Animacao ambiental

7229

350

396

5440

1531

8599

350

4332

3496
4328
3500
3502
3503

25

I

ou

25

650

200

650

PL

PL

PL

PL

PL

P

Pl

PL

HORARIO

HORARIO

PL

PL
PL
PL
PL

18/jun/18

25/jun/18

10/set/18

12/set/18

18/set/18

24/set/18

2/out/18

5/nov/18

DATA DE
INICIO

DATA DE
INICIO

5/fev/18

5/fev/18

6/fev/18

5/mar/18

28/jun/18

20/jul/18

4/abr/18

26/

t/18

3/out/18

27/set/18

31/out/18

10/dez/18

DATA DE FIM

DATA DE FIM

19/abr/18

22/fev/18
2/ago/18

19/abr/18

10/abr/18
16/abr/18
8/mai/18

19/set/18
11/out/18

3/mai/18

22/mai/18
19/jun/18
9/out/18

22/nov/18

Porto

Viana do

Castelo

Castelo
Branco

Moura

Moura

Lisboa

Beja

Coimbra

Beja

Vila Rea

1to
Anténio

Gouveia
Porto
Porto

Vila

Vicosa

Porto
Gouveia
Porto
Porto

Porto

Porto

Viana do
Castelo

Castelo
Branco

Safara
Moura

Lisboa

Beja

Coimbra

LOCAL DE
REALIZAGAO

Beja

REALIZAGAO

LOCAL DE

Vila Real
Santo
Antonio
Gouveia

Porto

Porto

Vila Vicosa

Madalena
Gouveia

Madalena
Viadalena

Madalena
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responsabilidade ambiental

Nos labirintos da formacao
Nnos temos o caminho certo




Industria da Cortica

Técnico/a de Preparacao da Cortica

Informatica para Técnicos

Arquitetura

dec omputadores

Arquitetura de computadores

Nocoes de hardware e sistemas
operativos multimédia

12
Aplicacdes informaticas de gestdo de

pessoal
Linux - administracao

Arquitetura de computadores

Sistema operativo - distribui¢des linux

(Fedora, Debian, St

Linux - servicos de redes

Linux - kernel e componentes
sistema

Conexdes de rede
Servidores web
Seguranca informatica
Linux - administragéo

Rede local - instalagao

Rede local - instalacdo de software

base
Rede local - administracao

2 estrutura
ceitos fundamentais

616

838

749

1421

B@)
838

773

774

300

AN

50

HORARIO

=

HORARIO

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL
PL
PL

PL

PL

PL

DATA DE
INICIO
A DE FIM

Vendas
Novas

29/jan/18 16/abr/18

p=
[V
w
[a]
<
=
[a)

Vendas
15/fan/18  21/fev/1s  Yendas
Novas

Castelo
Branco

15/jan/18 8/fev/18

15/jan/18 20/fev/18  Coimbra

1/mar/18 19/mar/18 Braga

Castelo

5/mar/18 29/mar/18

Branco
8/mar/18 16/abr/18 Braga
17/abr/18  28/mai/18 Braga
23/abr/18  22/mai/1g Sl

Branco

8/jun/18 Lisboa

21/mai/18 4/jun/18 Covilha

Castelo

4/jun/18 8/jun/18 Branco

11/jun/18 Coimbra
11/jun/18

18/jun/18

25/jun/18

13/jul/18 Lisboa

28/jun/18 Covilha

0/set/18 4/out/18 Covilha

15/0ut/18  12/nov/18 Covilha

19/nov/18 13/dez/18 Covilha

LOCAL DE
REALIZAGCAO

Vendas

Novas

LOCAL DE
REALIZACAO

Reguengos
de Mon

saraz

Castelo
Branco

Coimbra

Braga

Castelo
Branco

Braga

Braga

Castelo
Branco

Coimbra
Lisboa
Covilha
Covilha

Covilha

Covilha



Informatica para Utilizadores

nformatica - nocoes basicas

Informatica - nogoes béasicas

Informatica - nocoes basicas

Processador de texto

Informatica - nocoes basicas

Informatica - nogoes béasicas

Informéatica - nocoes basicas

Informatica - nocoes basicas
Folha de célculo

Folha de célculo

Informética - nocoes basicas

Utilitario de apresentacao grafica

Processador de texto

Concecéo de sites WEB

Processador de texto - funcionalidades
avancadas

Processador de texto - funcionalidades
avancadas

Informéatica - nocoes basicas

Informética na ética do utilizador -
fundamentos

7846

/846
7846

754

7846
7846

7846

7846

778

778

7846

779

754
1422

7846

3772

50

o(
oL

HORARIO

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL
PL

PL

PL

PL

PL

DATA DE
INICIO

29/jan/18

15/fev/18

26/fev/18

5/mar/18

5/mar/18

19/mar/18

2/abr/18

9/abr/18

9/abr/18

18/abr/18

5/mai/18

//mai/18

4/jun/18
28/jun/18

23/jul/18

3/set/18

1/out/18

15/out/18

DATA DE FIM

6/mar/18

22/mar/18

26/mar/18

9/abr/18

11/abr/18

20/abr/18

2/mai/18

8/mai/18

24/abr/18

23/mai/18

7/jun/18

17/mai/18

2/jul/18
12/jul/18

2/ago/18

13/set/18

30/out/18

30/out/18

Braga

Guarda
Porto
Vendas
Novas
Porto
Lisboa
Vila Real
Santo
Anténio

Vila
Vicosa

Guarda
Vendas
Novas
Coimbra

Vila Real
Santo
Anténio

Porto

Coimbra

Vila

Witres
Vigosa

Vila
Vicosa

Beja

Braga

LOCAL DE
REALIZAGAO

Braga
g

Guarda
Porto

Reguengos
de Mon-
saraz

Porto

Lisboa

Altura

Vila Vicosa

Guarda

Reguengos
de Mon
saraz

Coimbra

Santa Luzia

Porto
Coimbra

S. Lourenco
de Mam-
porcao

Junta de
freguesia
da Matriz

Semblana

Braga

13
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Competéncias Basicas

a de Formacao em
_ompeténcias Béasicas

Linguas Estrangeiras (aplicadas

a atividade profissional)

Lingua inglesa - informagao

Lingua Inglesa - Aplicada ao Trabalho

Administrativo

Lingua espanhola - informacgao

Atendimento - inglés técnico

atendimento

locais de inter

Lingua inglesa - comunicagdo
administrativa

Lingua inglesa - informacdes acerca da
compras, € servicos e

vida quotidiana,
locais de interesse turfstico

técnicas de venda

Lingua inglesa

Lingua inglesa - informacao
Lingua inglesa - informacao

Lingua Alema

Lingua inglesa aplice

Lingua inglesa - atendimento

Lingua espanhola - informacgao

ao restaurante/

3492

658

HORARIO

=

HORARIO

=

PL

PL

PL

PL

PL

PIL

PL

PL

PIL

DATA DE
INICIO

19/fev/18

19/fev/18

5/mar/18

12/mar/18

26/mar/18

3/abr/18

3/abr/18

9/abr/18

/abr/18

16/abr/18

16/abr/18

23/abr/18

2/mai/18

14/mai/18

DATA DE FIM

22/mar/18

15/fev/18

6/abr/18

1/mar/18

26/mar/18

29/mar/18

17/abr/18

24/abr/18

7/mai/18

/mai/18

30/mai/18

1/jun/18

6/jul/18

30/m

5/jun/18

jun/18

Coimbra

Coimbra
Lisboa

Vila

Vicosa

Coimbra

Porto

Vila
Vicosa

Braga

Porto

Covilha

Porto

“astelo
Brar

1CO

Coimbra

Coimbra
Lisboa

Alcacer

do Sal

Vendas
Novas

Coimbra

LOCAL DE
REALIZAGAO

LOCAL DE
REALIZAGAO

Coimbre

Lisboa

Vila Vicosa

Coimbra

Gondomar 15

Vila Vicosa

Porto

Covilha
Covilha

Porto

ra

Miranda do
corvo

a designar

Lisboa

Vendas
Novas

Coimbra



Lingua inglesa - marketing na venda

Lingua inglesa - documentagao
comercial

Lingua francesa - atendimento

Lingua inglesa - neg
pos-venda

Lingua espanhola aplicada ao
restaurante/bar

Atendimento - espanhol técnico

Lingua inglesa - atendimento

Lingua italiana - informa
da vida quotidiana, compr
e locais de interesse turistico

)ES acerca

€ Servicos

Atendimento - inglés técnico
Lingua espanhola - vendas
Lingua espanhola

Lingua espanhola
16 -

Lingua espanhola

Lingua espanhola - atendimento no

servigo pos-venda

Lingua espanhola - atendimento

Marketing, Comércio e Vendas

Técnico/a de Logistica
Técnico/a de Logistica
Técnico/a Comercial
Técnico/a Comercial

Marketing comercial - conceitos e

ZC

fundamentos

380

659

3492

8612

*

7429

3486

8606

8609

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL
PL

PL

PL

PL

PL

o
o
<
o
o
T

=

PL

14/mai/18

14/mai/18

21/mai/18

4/jun/18

11/jun/18

2/jul/18

2/jul/18

3/set/18

5/set/18
17/set/18

24/set/18

1/out/18

8/out/18

22/out/18

5/nov/18

DATA DE
INICIO

22/jan/18

5/fev/18

19/fev/18

12/mar/18

12/mar/18

24/mai/18

12/jun/18

19/jun/18

28/jun/18

16/jul/18

12/jul/18

30/jul/18

2/out/18

11/out/18
14/dez/18

29/out/18

13/nov/18

19/nov/18

3/dez/18

DATA DE FIM

16/mar/18

19/jul/18

3/mai/18
25/jun/18

22/mar/18

Covilha
Porto

Vila Rea
Santo
Antonio

Castelo
Branco

Alcacer
do Sal

Vila

Vigcosa

Vila Real
Santo
Antonio

Vila Rea
Santo
Antonio

Moura
Covilha
Lisboa

Vila Rea
Santo
Antonio

Guarda

Covilha

Vila Real
Santo
Antonio

Viana do
Castelo

Braga
Coimbra
Castelo

Branco

Covilha

Covilha
Porto

Vila Real
Santo
Antonio
Castelo
Branco
Alcacer do
Sal
Campo
Maior
Vila Real

Santo
Antonio

Vila Real
Santo
Antonio
Algueva
Covilha
Lisboa
Vila Real
Santo
Antonio

Guarda

Covilha

Vila Real
Santo
Antonio

LOCAL DE
REALIZAGAO

Viana do
Castelo
Braga
A designar
Castelo

Branco

Covilha



Técnico/a de Vendas
Operador/a de Distribuicao
Inventario
Operador/a de Distribuicao
Sistemas tecnolégicos do fluxo

logistico

Sistemas informaticos aplicados a
atividac

Coordenacao do processo de
preparacao de encomendas

Internet como estratégia de marketing
Aprovisionamento, logistica e gestdo
de stocks

Web Marketing

Aquisicdo de equipamentos e servigos

Organizacao e Gestao de
Empresas

Imposto sobre o rendimento (IRC)

Nogoes basicas de gestao técnica de
Recursos Humanos

Imposto sobre o rendimento (IRS)

Nocoes e normas da qualidade

Impostos sobre o patrimonio

Introdugdo ao codigo de contas e
normas contabilsticas

Recursos humanos - relatério Unico
Sistema de normalizacdo contabilistica
Recursos humanos - balanco socia

Legislagcdo laboral - contrato de
trabalho/ direitos individuais

405

9047

6222

6736
6214

679

5427

300
200
50

200

50

c0
U

50

25

25

50

25

o]

N N N
(@] wl

(€]

PL

PL

PL

PL

PL

PL

PL
PIL

HORARIO

PL

PL

PL

PL

PL
PL
PL

PL

12/mar/18

26/mar/18
5/abr/18

21/mai/18

22/mai/18

4/jun/18

16/jul/18

10/set/18

17/set/18

19/nov/18

19/nov/18

DATA DE
INICIO

15/jan/18

22/jan/18

22/jan/18

29/jan/18
26/fev/18
19/mar/18

20/mar/18
9/abr/18
10/abr/18

16/abr/18

25/jun/18

16/mai/18

15/mai/18
9/jul/18

25/jun/18

9/jul/18

26/jul/18

4/out/18

22/out/18

4/dez/18

/dez/18

DATA DE FIM

=
o

27/fev/18

21/fev/18

8/fev/18

13/mar/18

5/abr/18

9/abr/18
24/abr/18

26/abr/18

16/mai/18

Covilha
Coimbra
Guarda
Coimbra
Guarda

Vendas

Novas

Vila
Vicosa

Castelo
Branco

Coimbra

Coimbra

Coimbra

Coimbra

Braga

Vila Rea
Santo
Antonio

Viana do
Castelo

Coimbra
Coimbra

Braga
Coimbra
Braga

Vila Real
Santo
Antonio

Covilha
Coimbra
Guarda
Coimbra
Guarda

Reguengos
de

Monsaraz

Avis

Castelo
Branco

Coimbra

Coimbra

Coimbra

REALIZAGAO

LOCAL DE

Coimbra

Braga

Vila Real
Santo

Antonio

Viana do
Castelo

Coimbra
Coimbra

Braga
Coimbra
Braga

Vila Real
Santo
Antonio

17



lgualdade salarial entre homens e
mulheres

Modelos e demonstragdes financeiras

Plano de negocio - criacao de
micronegocios

Introducdo ao codigo de contas e
normas contabilisticas

Plano de negdcio - criagdo de
pequenos e médios negdcios

Legislacao laboral - contrato de
trabalho/ direitos individuais

Aplicacées informéticas de
contabilidade

Organizagdo e gestao de pequenos
negocios

Contabilidade

Direito aplicado as empresas - algumas
especificidades

18

Servicos de Apoio a Criangas e
Jovens

Criangas com necessidades especificas
de edu o (NEE)

Técnico/a de Juventude

Animacao e coordenacdo de campos
de férias

Criancas com necessidades especificas
de educacéo (NEE)

Formas de interv
crian

engao precoce em
com NEE

Prevencao e intervencdo na érea da
juventude

Desenvolvimento sexual de criancas
com NEE
Educacdo nao formal - métodos e
técnicas
Animacdo e coordenacao de campos
de ferias

6872

6216

6222

7855

5427

2496

6221

6223

UFCD

3291

8973

3292

8979

0
o0

650

N
U

Pl

P

P

P

P

P

P

HORARIO

PL

PL

L

PL

5/mai/18

//mai/18

28/mai/18

11/jun/18

12/jun/18

12/jun/18

18/jun/18

29/out/18

DATA DE

14/fev/18

22/fev/18

5/mar/18

5/mar/18

20/mar/18

26/mar/18

2/abr/18

9/abr/18

21/mai/18

7/jun/18

21/mai/18

14/jun/18

9/jul/18

18/jun/18

26/jun/18

23/jul/18

15/nov/18

DATA DE FIM

27/fev/18
31/ago/18

5/abr/18

10/abr/18

20/mar/18

//mai/18

12/abr/18

30/abr/18

15/mai/18

Coimbra

Porto

Braga

Porto

Viana do
Castelo

Coimbra

Braga

Vila
Vicosa

Coimbra

POLO

Coimbra
Moura
Porto

Alcacer
do Sal

Coimbra

Porto

Coimbra

Beja

Beja

Braga

Coimbra

Porto

Braga

Porto

Viana do
Castelo

Coimbra

Braga

Alandroal

Coimbra

2

o
g
oo
o<
<N
(SR
o<
—
o

Coimbra

Moura

Madalena

Alcacer do
Sal

Coimbra

Valadares

Coimbra



Acompanhamento de criancas -

desenvolvimento infantil 9257 25
Acom;}amhamentq d_e’c’mincas - técni- 3044 50
cas de animacao
Acompanﬁhamemt]o em creche eljardlm 3977 50
de infancia - dreas de conteudo
Modelos psico og\cos’e f;{ses’de 3970 50
desenvolvimento da crianca
Educa_cao € COOPEracao para o 8971 o5
desenvolvimento na area da juventude
Desenvolvimento da crianca 3271 50

Unidade de Formacdo de Curta

UFCD oo
Duracao
EFAB3 Curso de Educagao e Form
Adultos de Nivel Basico (?9° ano)
PL Pds Laboral
L Laboral
P.S Curso realizado em regime de prestagao
e de servicos
. Curso composto por Vari

Unidades de

Formacéo de Curta Du

*x A definir

P

PL

P

PL

PL

9/abr/18

//mai/18

4/jun/18

20/set/18

2/out/18

29/out/18

26/abr/18

27/jun/18

9/jul/18

25/out/18

17/out/18

4/dez/18

encontram-se sujeitos a alterac

Porto

Coimbra

Braga

Coimbra

Moura

Coimbra

Porto

Almalagués

Braga

Coimbra

Moura

Coimbra

19
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Para mais informacoes sobre o plano de formacéao,

consulte o

site do Inovinter em
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Contactos

Sede e Polo de Lisboa

Av. Almirante Reis, 45, R/C Dto,
1150-010 Lisbos;

Tel: 218 163 010;
geral@inovinter.pt;

Site: www.inovinter.pt

Regiao Norte Regiao Centro Regido Sul
Delegacio do Porto Delegacao de Coimbra Delegacao de Vendas Novas
Rua Antonio Granjo, 167; Urb. Panorama, Lote 2 - Loja 4 - Edificio Copenhaga, G, Lote 2;
4349-019 Porto; Monte Formoso; 3000-446 Coimbra 7080-341 Vendas Novas
Tel: 225 390 464; Tel: 239 822 253 Tel: 265 807 001
porto@inovinter.pt coimbra@inovinter.pt vendas.novas@inovinter.pt
Polo de Viana do Castelo Polo de Castelo Branco Polo de Moura
Av. Afonso Il 24: 4900-477 Quinta do Amieiro de Baixo, Lote Rua Miguel Bombarda, 29
Viana do Castelo 4 -r/c 7860-177 Moura
Tel: 258 824 198 6000-129 Castelo Branco Tel: 285 252907

Tel: 272 343 434 moura@inovinter.pt

viana.castelo@inovinter.pt P
“ P castelo.branco@inovinter.pt

Polo de Beja
Polo de Braga Polo da Guarda Rua Jornal “O Bejense”, 8
Rua Quinta de Cabanas, n® 3; Rua Dr. Francisco dos Prazeres, 1 - 7800-302 Beja;
4700-004 Braga R/C; 6300-690 Guarda; Tel: 284 341436;
Tel: 253 331 393: Tel: 271 211 977, beja@inovinter.pt
braga@inovinter.pt guarda@inovinter.pt Polo de Vila Vicosa
Polo da Covilha Zona Industrial - Lote 1
Rua Azedo Gneco; 24 7160-999 Vila Vicosa
6200-054 Covilha Tel: 268 889 481
Tel: 275 335 846; vila.vicosa@inovinter.pt
covilha@inovinter.pt
Polo de Vila Real de
Polo de Gouveia Santo Antonio
Av. Bombeiros Voluntarios, 3 C.C. S. Rua de Angola, 39 C/V
Joao - 2° Piso; 6290-520 Gouveia; 8900-271 V.R.S.A.
Tel: 238 492 363 Tel: 281 542 454;
gouveia@inovinter.pt vrsantonio@inovinter.pt
Polo de Alcacer do Sal

Rua da Republica n.°68, 2° A
2580-246 Alcacer do Sal
Tel: 265 807 001



ANCYEP

AGENCIA NACIONAL
PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL, |.P.

] e

‘Centro de Formagao e de Inovagdo Tecnolégica

2N
IEFP

O que poderei fazer no Centro Qualifica?

Informacao e orientacao

Pode receber informacéo e orientacao sobre
as diferentes possibilidades e modalidades
existentes que Ihe permitam aumentar o nivel
de escolaridade ou obter uma qualificacdo
profissional.

Certificacao de competéncias
escolares e profissionais

Através da realizacdo de um processo RVCC
(Reconhecimento, Validacdo e Certificacdo de
Competéncias), poderd obter certificacao escolar e
certificacao profissional.

O processo RVCC destina-se a maiores de 24 anos
(ou maiores de 18 anos e menores de 24 anos
com 3 anos de experiéncia profissional) e permite
reconhecer e certificar o que aprendeu ao longo
da sua vida, em diferentes contextos e momentos .

No Centro Qualifica do INOVINTER é possivel
desenvolver um processo RVCC para certificacdo
escolar e também RVCC para certificacdo
profissional.

Para a certificacdo escolar é possivel obter os
seguintes niveis de escolaridade: 1° 2° ou 3° ciclo
do ensino béasico (4°, 6° ou 9° ano de escolaridade)
ou ensino secundario (12° ano escolaridade).

Para a certificacao profissional, estido disponiveis no Centro Qualifica
do INOVINTER as seguintes saidas profissionais:

Audiovisuais e Producdo dos Media

No Centro Qualifica podem
inscrever-se todas as
pessoas com mais de 18 anos
de idade que pretendem
obter certificacao escolar
ou certificacao profissional.
Excecionalmente, podem
também inscrever-se 0s/as
jovens que nao estejam a
estudar, a trabalhar ou que
nao estejam a frequentar
um curso de formacao.

Ciéncias Informaticas

Contabilidade e Fiscalidade

Enquadramento na Organizacdo/
Empresa

Técnico/a Multimédia

Técnico/a Informatica - Instalacao
e Gestao de Redes

Operador/a de Logistica

Técnico/a Comercial

Comércio

Técnico/a de Logistica
Técnico/a de Vendas
Técnico/a de Contabilidade
Técnico/a Qualidade

Técnico/a Relagbes Laborais



écnico/a de Apoio a Gestao

do e Administragao
Cozinheiro/a

Empregado/a de Restaurante/Bar

Hotelaria e Restauracao : : :
Técnico/a de Cozinha/Pastelaria

Técnico/a de Restaurante/Bar
Eletricista de Instalacoes
Eletricidade e Energia Eletricista de Redes
Técnico/a de Redes Elétricas
Operador/a de Fundicao
Operador/a de Fundicao Injetada
Operador/a de Maquinas Ferramentas
Operador/a de Maquinas-Ferramenta CNC
Serralheiro/a Civil
Serralheiro/a de Moldes, Cunhos e Cortantes
Serralheiro/a Mecanico/a
Metalurgia e Metalomecanica Serralheiro/a Mecanico/a de Manutencao
Soldador/a
Técnico/a de CAD/CAM

“cnico/a de Maquinacao e Programacdo CNC
Técnico/a de Maquinacao e Programagao CNC

Técnico/a de Producao e Transformagdo de
Compositos

Técnico/a de Projeto de Moldes e Modelos - Fundicao
Técnico/a de Tratamento de Metais
Operador/a Apicola
Producdo Agricola e Animal Operador/a de Maquinas Agricolas

/ Desbastador/a de Equinos

Tratador,
Assistente Administrativo/a
Secretariado e Trabalho Administrativo Técnico/a Administrativo/a
Técnico/a Secretariado
) ) ) Acompanhante de Criangas
Servicos de Apoio a Criancas e Jovens : : :
Técnico/a Agao Educativa
) ) Agente Funerario/a
Servicos Domeésticos : : :
Técnico/a Servicos Funeréarios
Agente em Geriatria
o B Animador/a Sociocultural
Trabalho Social e Orientagao ) - } ) )
Assistente Familiar e de Apoio a Comunidade

Técnico/a de Apoio Familiar e de Apoio a Comunidade

Para mais informagdes consulte o nosso site www.inovinter.pt
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