MANDATARIOS - LISTA B

Catarina Borges Rute Rocha Joaquim Figueira Paulo Gaspar Paula Silva
CGD | Torres Vedras CGD | Valongo Mandatario da Zona do Porto CGD | Loulé Mandataria da Zona
Gestora de Clientes Assistente Comercial Ex-membro da Comisséo Gestor de Clientes da Madeira
Socia n.° 5127 Sécia n.° 6753 de Trabalhadores  Secretariado do STEC | Algarve Sécia n.® 4547
Sécio n.° 525 Sécio n.° 6218
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Jodo Martins Carla Ramos Anténio Neves Rita Melo Nuno Cabrita
Mandatario da Zona CGD | Viana do Alentejo CGD | Almeirim CGD | Vila Franca | Povoagao CGD | Silves

de Tabua Assistente Comercial Assistente Comercial Acores Gestor de Clientes
Sécio n.° 1007 Sécia n.° 4736 Sécio n.° 2619 Gestora de Clientes Sécio n.° 7390

Sécia n.° 5499

Alex Almeida Marina Fernandes Marco Nobrega Ana Rodrigues Pedro Dias
Mandatario da Zona CGD | Telheiras | Lisboa Mandatario da Zona CGD | Seixal CGD | Satao
da Batalha Gestora de Clientes da Madeira Gestora de Clientes Gestor de Clientes
Sécio n.° 4126 Socia n.° 4068 Sécio n.° 5473 Soécia n.° 3835 Sécio n.° 5075
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Marta Aires Ana Santos Carlos Quintas Liliana Ventura Fernando Santos

CGD | Gestéo Remota CGD | Barreiro Mandatario da Zona CGD | Povoagéo | Agores CGD | Santa Marta de
Sul Caixa Azul 4 | Lisboa Assistente Comercial do Porto Assistente Comercial Penaguigo

Gestora de Clientes Sécia n.° 2267 Sécio n.° 783 Sécia n.° 5502 Assistente Comercial

Sécia n.° 6660 Sécio n.° 3685
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Rui Meirim Ana Piaca Luis Galo Monteiro Carla Mota Anténio Borges
CGD | DAE CGD | Gestdo Remota Sul  CGD | Central de Coimbra CGD | Pombal Mandatario da Zona
Técnico | Suporte Caixa Azul 6 - Lishoa Assistente Comercial Assistente Comercial de Braga
Sécio n.° 6154 Gestora de Clientes Sécio n.° 6010 Sécia n.° 5363 Sécio n.° 3215

Sécia n.° 8091
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LINHAS PROGRAMATIC A LISTA B DEFENDE:

1 CONDIC,‘()ES DE TRABALHO:
¥ Realizagédo de um estudo psicossocial independente sobre as reais condigées de trabalho na CGD;

¥ Reduzir o outsourcing e garantir quadros de pessoal adequados;
¥ Reforgar a Medicina do Trabalho e prevenir riscos fisicos e psicossociais, com especial atengédo ao burnout.

2) REDE COMERCIAL — APOIAR QUEM ESTA NA LINHA DA FRENTE:

¥ Combater metas irrealistas e pressao excessiva;

¥ Simplificar processos com unificagdo de plataformas, helpdesk eficiente e dispensadora de senhas
que permita gerir clientes em espera e hora de encerramento;

¥ Garantir registo fiavel do horario e pagamento integral do trabalho suplementar;

¥ Reforgar o nimero de trabalhadores na rede comercial;

¥ Combater a instauragéo de processos disciplinares abusivos e ilegais.

3) PREMIOS DE DESEMPENHO E INCENTIVOS COMERCIAIS:

¥ Critérios claros, objetivos e transparentes;

¥ Nenhum trabalhador excluido por absentismo;

¥ Todo o negécio angariado contabilizado para incentivos comerciais.

4) COMBATE AO ASSEDIO:

¥ Mecanismos confidenciais e eficazes de denuncia;

? Direito a recurso interno em decisdes de arquivamento de queixas;

¥ Denunciar praticas autoritarias e ambientes de trabalho tdxicos, interna e externamente.

5) TELETRABALHO E TRABALHO HiBRIDO:

¥ Cumprimento integral da legislagéo laboral;

¥ Acesso equitativo ao trabalho hibrido em todas as fungées compativeis, extensivel as areas comerciais;
¥ Garantir todas as condigdes necessarias ao trabalho remoto.

6) CARREIRAS, AVALIAGAO E FORMAGAO:

? Avaliagado transparente com feedback efetivo e mecanismos de reclamagéo realistas;
? Progress&o assente no mérito, com critérios claros e equitativos;

¥ Formagéo pratica, continua e dentro do horario de trabalho.

7) SERVICOS SOCIAIS, PENSOES E REFORMADOS:

¥ Servigos Sociais da CGD como estrutura essencial e insubstituivel;
¥ Atualizag&o e valorizagdo das pensdes de reforma;

? Negociar com a CGD um plano complementar de pensées.

8) PROXIMIDADE E PARTICIPAGAO:

? Visitas frequentes aos locais de trabalho;

¥ Comunicagéo clara e regular com todos os associados;

¥ Inquéritos e auscultagéo ativa das posi¢des dos sécios;

¥ Estudar mecanismos de compensagéo da perda de vencimento por adeséo a greves, assegurando
que tal ndo implica qualquer aumento da quotizacéo.

9) ACOES JUDICIAIS, REIVINDICACAO E DIALOGO SOCIAL:

¥ Levar as agdes judiciais em defesa dos trabalhadores até as ultimas instancias;

¥ Denunciar irregularidades junto da Autoridade para as Condi¢ées do Trabalho e outras entidades inspetivas;

¥ Utilizar todos os meios legais e reivindicativos se o dialogo falhar;

¥ Cooperar e reunir regularmente com todas as Estruturas Representativas dos Trabalhadores,
designadamente, SSCGD e Comisséo de Trabalhadores.

10) INTRODUCAO DE MELHORIAS NO ACORDO DE EMPRESA:

¥ Promogdes por tempo de servigo, participagao nos lucros, subsidio de mobilidade e de teletrabalho/trabalho
hibrido, elevacéo dos niveis minimos remuneratérios, plano complementar de pensées, apoio aos
pedidos de transferéncia dos trabalhadores, reforco da Medicina do Trabalho, etc.

A Lista B apresenta um programa de agao concreto, responsavel e realista: defender direitos, melhorar
condigbes de trabalho, valorizar os trabalhadores e reforgar a proximidade com os seus associados.

VOTA LISTA B

POR UM SINDICATO RENOVADO, INDEPENDENTE E COMPROMETIDO COM 0S TRABALHADORES.

ELEICOES STEC
28 MAIO 2026

RENOVAR O STEC

REFORCAR A INDEPENDENCIA

COM OS TRABALHADORES
E PARA OS TRABALHADORES

VOTA LISTA B

SINDICATO DOS TRABALHADORES
DAS EMPRESAS DO GRUPO CGD




QUEM SOMOS I LISTA B cuecoes sec 28 mao 2026

RENOVACAO | INDEPENDENCIA | CONFIANCA

A Lista B é composta por uma equipa experiente, competente e dedicada
a defesa dos trabalhadores da CGD, integrando a maioria dos dirigentes
atualmente em fungdes na Diregdo do STEC, entre os quais o Presidente da
Direcao (Pedro Messias) e o Coordenador do Departamento Juridico do
Sindicato (Mauro Barbosa).

No mandato 2022-2026, o STEC afirmou-se como um Sindicato ativo e
combativo, com campanhas pela dignidade no trabalho, peticdes publicas,
greves, plenarios, combate ao assédio, forte presenca na comunicagdo social
e inumeras vitérias judiciais contra a CGD, que protegeram os direitos
dos trabalhadores e reforgaram a credibilidade do Sindicato.

A Lista B pretende dar continuidade a este percurso, abrindo simultaneamente
um novo ciclo de evolugao e renovagao, com a integragdao de novos membros,
reforcando a pluralidade, a independéncia e o envolvimento dos socios.
Um Sindicato cujo Unico compromisso € com 0s seus associados — porque o
STEC pertence aos seus socios.

MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

CANDIDATOS
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Miguel Dias Clara Pascoal Ricardo Vicente
PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE SECRETARIO
CGD | DAC STEC | Diregéo | Coimbra CGD | Mem Martins
Chefe de Equipa Sécia n.° 2064 Assistente Comercial
Sécio n.° 4992 Sécio n.° 6492
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Ana Catarina Gamboa Jodo Carrasqueira

CGD | Guarda CGD | DBE
Assistente Comercial Assistente Comercial
Sacia n.° 1338 Sécio n. 7159

DIREGCAO

CANDIDATOS

EFETIVOS

SUPLENTES

Pedro Messias Carla Fernandes Mauro Barbosa Liliana Alves
STEC | Diregéo | Lisboa CGD | DAP | Porto STEC | Diregéo | Lisboa Secretariado do STEC
Sécio n.° 3117 Gestora Negocial Sécio n.° 6114 Coimbra
Sécia n.° 307 Sécia n.° 5155
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Alexandre Loureiro Joana Friezas Nelson Pinto Olga Sousa
CGD | Barcelos STEC | Direcéo | Lisboa CGD | Matosinhos STEC | Diregéo | Coimbra
Assistente Comercial Sécia n.° 5379 Assistente Comercial Sacia n.° 2070
Sécio n.° 5864 Sécio n.° 7705
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Sérgio Gomes Paula Mendes Angelo Costa
CGD | Central da Rua do Ouro ~ STEC | Diregéo | Lisboa  Secretariado do STEC | Lisboa
Lisboa | Assistente Comercial Sdcia n.° 2403 Sacio n.° 568
Sécio n.° 6889

Ana Paula Zanguineto Jodo Loureiro Paula Jorge Rita Catarina Pereira
CGD | Central de Sintra CGD | Foz do Douro | Porto CGD | Loures CGD | Castanheira de Pera
Assistente Comercial Assistente Comercial Assistente Comercial Gerente
Sécia n.° 6272 Sécio n.° 7354 Sécia n.° 7694 Sécia n.° 2254

28 MAIO 2026 | VOTA LISTA B

EFETIVOS

SUPLENTES

EFETIVOS

SUPLENTES

Ana Paula Azevedo
PRESIDENTE

Pré-reformada
Sécia n.° 5961

Carla Silva
CGD | Gestao Remota Sul
Caixa Azul 3 | Lisboa
Assistente Comercial
Sécia n.° 7635

CONSELHO FISCAL

CANDIDATOS

Sérgio Pinheiro
VICE-PRESIDENTE

Aposentado
Sécio n.° 3591
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Gongalo Pereira
CGD | CO
Técnico |Organizagéo e
Qualidade
Sécio n.° 6307

Eduardo Matos
RELATOR
CGD | Coruche
Assistente Comercial
Sécio n.° 6981

CONSELHO DISCIPLINAR

CANDIDATOS

Isabel Rodrigues
PRESIDENTE
CGD|CO|
Assistente
Sécia n.° 453
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Liliana Simées
CGD | Barcelos
Gestora de Clientes
Sacia n.° 5445

Luis Salgado
VICE-PRESIDENTE

CGD | Compliance Regulatério
Técnico | Compliance
Sécio n.° 4578
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Pedro Ferreira
CGD | Vale das Flores | Coimbra
Assistente Comercial
Sdcio n.° 4623

Marco Santos
SECRETARIO

CGD | DAC
Chefe de Equipa
Sécio n.° 7167
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